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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
LA PROVISION DE 1 (UN) CARGO PRESUPUESTADO DE DIRECTOR/A DE AREA,
ESCALAFON CO, GRADO 5, CATEGORIA 1, EN REGIMEN DE DEDICACION TOTAL,
PARA SER DESEMPENADO EN EL AREA DE GESTION INTEGRADA Y PLANIFICACION
DEPENDIENTE DE LA ASESORIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
PRESUPUESTAL.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de Ascensos
aprobado por Resolucion de Directorio N° 428/020 de fecha 19 de febrero de 2020
recogido por el Reglamento del Funcionariado de INAU y al Manual de Funciones INAU.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Centrarse en la proteccion y promocion de derechos de NNA y sus familias.
Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios.

Trabajar en equipos y con otros.

Compromiso institucional con vision de Sistema de Proteccion Integral.
Comunicacion asertiva.

OBJETIVOS DE LA FUNCION

Gestionar en forma alineada a las directrices institucionales y del Estado, el proceso de
planificacion estratégica desde una cultura de colaboracién y participacion en el sistema INAU,
particularmente con el Area de Planificacién y Gestién Presupuestal e Inversion y la Division
Evaluacién y Monitoreo de Gestidn Institucional. Impulsar el desarrollo y sistematizacion de la
innovacién desde una gestién abierta e informada. Planificar y liderar mejoras en los procesos
Institucionales contribuyendo al logro de los objetivos de los servicios brindados por el mismo y
su gestion en forma eficaz y eficiente.

FUNCIONES

- Gestionar el disefio del Plan Quinquenal y los Planes Anuales definidos por el Directorio y la
Alta conduccién.

- Apoyar metodoldgicamente a las Unidades Organizativas en la definicién y seguimiento de
sus Planes Operativos Anuales, asegurando su coherencia con el Plan Estratégico del
Instituto.

- Generar instancias de revision continua de la estrategia y los planes estratégicos.

- Impulsar iniciativas de mejora continua de gestion promoviendo la articulacién de esfuerzos,
generacion de valor, creatividad y capacidad de respuesta tendiendo a la excelencia.

- Elaborar, disponibilizar y gestionar documentos normativos que establezcan pautas
metodolégicas para el disefio y cumplimiento de los planes, proyectos y los procesos de
calidad del sistema de gestion de calidad del Instituto.
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- Fomentar la mirada integral de los diferentes procesos del quehacer institucional
(programaético, territorial y administrativo) para el desarrollo de estrategias de planificacion
efectiva y eficiente.

- Disefiar y elaborar reportes sistematicos del seguimiento de la planificacion de las politicas.

- Impulsar la mejora de los procesos que tengan como fin la produccion de conocimiento a
nivel institucional.

- Coordinar con las unidades organizacionales la gestién y desarrollo de un sistema integrado
de informacion que estimule estudios e investigaciones que retroalimenten y apoyen la
gestién con base a los datos proporcionados por los diferentes sistemas.

- Promover la generacién de informaciéon y el uso de datos de sistemas institucionales
existentes con enfoque de calidad.

- Colaborar en la elaboracion de los informes institucionales de caracter internacionales y/o
dirigidos a Organismos especializados.

- Elaborar y monitorear indicadores que permitan el seguimiento y ejecucion de las Metas y
del Plan Quinquenal.

- Elaboracién de la Memoria Anual Institucional y la rendicion de cuentas.

- Promover la transparencia, la participacion y colaboracién en la Institucién.

DEDICACION HORARIA Y DISPONIBILIDAD

De acuerdo al articulo 28 del Reglamento del Funcionariado de INAU - El funcionario
perteneciente al escalafén CO (CONDUCCION) cumplird 6 (seis) horas diarias en su lugar de
trabajo.

De acuerdo al articulo 33 del Reglamento del Funcionariado de INAU — El régimen de de
dedicacion total debera estar a la orden del servicio en forma permanente y cumplir un minimo
de 40 horas semanales de labor en su lugar de trabajo, con dedicacion exclusiva.

REMUNERACION

El total de haberes nominal mensual asciende a $ 168.614,76 (ciento sesenta y ocho mil
seiscientos catorce pesos con setenta y seis centésimos) sin partidas personales.

REQUISITOS EXCLUYENTES

1- Podra postularse todo el funcionariado presupuestado de INAU con una antigliedad no
menor a tres afios en esa condicion perteneciente a cualquier Escalafon, Serie y
Grado, siempre que redna el perfil y los requisitos del cargo a proveer. Para el célculo de
la antigiiedad se tomara el dltimo dia del periodo de inscripcién.

2- Presentar cédula de identidad vigente.

3- Egresado/a formacion Universitaria o Terciaria, con titulo expedido por Instituciones

Educativas correspondientes publicas o privadas reconocidas por el MEC.
4- Constancia laboral extraida desde Autogestion SIAP actualizada a la fecha de

inscripcion.

Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario de
inscripcion. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada. Quienes proporcionen datos
gue no sean fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo con lo
previsto en el Art. 239 del Cédigo Penal.
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CONVOCATORIA, DIFUSION, INSCRIPCION Y NOTIFICACIONES

La convocatoria se efectuard a través de Comunicacion Institucional en correo electrénico
institucional y en la pagina web de INAU.

Los formularios y toda la informacién de interés estaran a disposicion de los postulantes en
http://www.inau.gub.uy/ - Llamados a Concurso de Ascenso.

Una vez ingresados los datos requeridos para la inscripcién, se debera imprimir la constancia
de inscripcién correspondiente, la que serd solicitada en la instancia de presentacion de la
documentacion.

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través del la Pagina Web del
Instituto, siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los comunicados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada, dard lugar a
gue se considere su desistimiento al proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331- Ley de
proteccion de datos personales.

VALIDACION DE LA DOCUMENTACION

Al momento de registrar la inscripcion deberan agregar al Formulario Web todos los archivos
en formato JPG o PNG de los requisitos excluyentes y relacion de méritos y antecedentes
laborales.

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse en fecha, horario y lugar a
determinar para finalizar la inscripcion, exhibiendo los documentos probatorios originales,
siendo validado Unicamente los archivos adjuntos en el Formulario Web.

El no cumplimiento de este requisito dard lugar a la imposibilidad de continuar en el proceso de
seleccion.

ETAPAS DE SELECCION

1- PRUEBA DE OPOSICION: La realizacién de la prueba escrita consistira en preguntas,
andlisis de casos y/o desarrollo de temas relativos a las funcionalidades descriptas en las
funciones del cargo a proveer.

Maximo 40 puntos.
Minimo 21 puntos.

2- EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES: Se considerard mérito
a la capacitacion y experiencia laboral vinculada al cargo a proveer.

- 1.1 MERITOS
1.1.1 Politicas de Infancia y Adolescencia Méaximo 2 puntos.
1.1.2 Planificacién Maximo 2 puntos.
1.1.3 Definicién y monitoreo de indicadores Maximo 1 punto.
1.1.4 Gestion y andlisis de datos/ Sistemas de informacion Méaximo 2 puntos.
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1.1.5 Politicas Publicas/ Sociales Maximo 1 punto.
1.1.6 Liderazgo e innovacién Maximo 2 puntos.
1.1.7 Herramientas tecnoldgicas para la planificacion Maximo 1 punto.
1.1.8 Metodologias cualitativas y cuantitativas Maximo 1 punto.

Total- Maximo Méritos 12 puntos.
- 1.2 ANTECEDENTES

1.2.1 Poseer experiencia en: Planificacion, monitoreo y evaluacion; Gestion de personas,
Trabajo en equipo y Disefio de proyectos; Antecedentes vinculados a Infancia y
Adolescencia; Uso de herramientas tecnoldgicas para la planificacion.

Maximo 3 puntos.

1.2.2 Poseer antigliedad en el escalafén A, B o J.
Maximo 1 punto.

1.2.3 Antigliedad en INAU en calidad de funcionario publico.
Maximo 1 punto.

1.2.4 Informe de actuacion funcional promedio de los dos ultimos afios.
Maximo 3 puntos.

Total - Antecedentes Maximo 8 puntos.

- 1.3 DEMERITOS
Se consideraran Sumarios concluidos con sancion, segun registro que surja de los
antecedentes funcionales.
Hasta -2 puntos.

Puntaje Total Méritos y Antecedentes: Maximo 20 puntos.

El Tribunal no evaluara los datos del Curriculo que no estén acompanados por la
documentacion fehaciente.

(*) El ejercicio de funciones encargadas sera considerado como experiencia Uinicamente
en aquellos casos que su asignacion haya sido previo concurso asi como la constancia
o acreditacion de méritos obtenidos a causa de tal ejercicio — Articulo 21 del Reglamento
de Ascensos-.

3- EVALUACION PSICOTECNICA: Se evaluaran las competencias y rasgos personales
para desempefiar cargos del Escalafon CO (conduccion).
Maximo 20 puntos.
Minimo 11 puntos.

4- ENTREVISTA PERSONAL: Se evalla capacidad para cumplir con los objetivos del
cargo, trabajo colaborativo y coordinacion.
Maximo 20 puntos.
Minimo 11 puntos.
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> De acuerdo al Art. 20 en caso de producirse un empate entre postulantes se resolvera
de la siguiente manera: en primer lugar el que haya obtenido el mayor puntaje en la
calificacion o desempefio, y en caso de persistir el empate se dara prioridad a quien
tenga mayor antigiiedad en la Institucién.

> La suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba de oposicién, méritos-
antecedentes, prueba psicotécnica y entrevista personal determinara la puntuacion total
para el ascenso.

> EIl puntaje minimo para la aprobaciéon del Concurso para Ascenso serd de 60 puntos.
(Articulo 19 del Reglamento de Ascensos).

> La Division Gestion y Desarrollo Humano elevard las actas y el fallo del Tribunal al
Directorio quien resolvera en consecuencia.

> El presente llamado a concurso de ascenso tendrd una validez de dieciocho
meses a partir de la fecha del acto administrativo de homologacion del fallo del Tribunal
y provista la vacante, toda vez que se produzca una nueva en el mismo Escalafon, Serie
y Grado, se podra recurrir al orden de prelacion resultante del concurso de ascenso.

TRIBUNAL DEL CONCURSO
El Tribunal estara integrado por tres miembros titulares y sus respectivos alternos.

1) Un/a miembro y su correspondiente alterno/a designado por el Directorio (que lo
presidird).

2) Un/a miembro y su respectivo/a alterno/a en representaciéon del funcionariado quienes
seran funcionarios/as presupuestados/fas de INAU que ocupen un cargo de igual o
superior grado al del cargo a concursar y que seran elegidos por los postulantes a través
del sistema que se reglamentara, siendo responsabilidad de la Division Gestiéon y
Desarrollo Humano la convocatoria pertinente asi como poner a disposicién de los
inscriptos la lista de los /las funcionarios/as que cumplen con los requisitos para ser
elegibles.

3) Un miembro y su alterno electo por los demas miembros del Tribunal pudiendo no tener
la calidad de funcionario publico.

Habrd un Veedor/a que serd propuesto por SUINAU, que deberd ser un/a funcionario/a de
reconocida idoneidad de la Institucion y que participara en el Tribunal con voz y sin voto siendo
obligatoriamente convocado/a a todas las reuniones.

El Tribunal actuara con autonomia técnica y funcionard con la totalidad de sus integrantes
titulares en cada una de las instancias, de considerarse necesario serd convocado miembro
alterno segun corresponda. Las decisiones seran adoptadas por mayoria.
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