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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANG
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCION CALIFICACIONES Y ASCENSOS

ACTA:mudwadanthMamzsdruddmadandummdo:milveimtmum‘m
en Piedras 457 & Tribunal en referencla al Llamado a Concurso de Ascenso de Oposicién y
Meritos para la provisién de 1 (un) cargo presupuestado de Directaria Cepanamento, Escatafon
CO, Grado 3 - Categoria 1, para el Departamento de Espectaculos Plblicas

Se Informa gue el Tribunal de este concurse actuara an forma completa, actuande los
miembros titulares y alternos de manera indistinta, Para los casos en que se requiers toma de
decisiones no explicitadas previamente se utilizara la reg'a de |a mayoria del Tribunal integrado.

Respects a la Prueba Escrita primera instancia del Concurso, se realizar dos modelos de
prueba escrita, siendo el criterio a regir modalidad de miltiple opeién la cual consistira en 20
preguntas con res opcicnes posibles para ser completadas, donde unz y s6lo una es la que
mas se ajusta a la respuesta correcta, E puntasje para cada acierto sera de 1 punto y un caso
préctico con un puntaje maximo de 20 puntos.

En caso de que sa marque una opcitn incormecta, 13 rests o penalizacion de esa pregunts serd
de 0,50 puntos. Lonﬂﬂnosisemamamaeunuopcmn, No se computara coma valido

aunque una de las opciones marcadas sea la comecta.

La comeccion de la prueba miltiple opcion se realizara por Scanner en caso de surgir
cuuﬁonuadecidtrm-godelaoonecdand.bldoaanomdetmmaporusﬁmmr(pm
gjemplo por marcas tenues) el ribunal decidira que fesueive en cada caso particular, siguiendg
hmghqmudiopamdacidiyuﬂihmdoelmhmocfﬂerlopaf'llodnnlosmusanéloqoa.ﬂ
¢aso practico serd avaluade por el Tribunal de acuerdo 2 los criterios estipulados con ntenioridad,
La prueba escrita es eliminatoria si no se llega al puntaje minimo astablecido en las bases.

La duracién de la prueba escrita sera de 3 horas. Finalizado el horario de la prueba eventualmente
&l Tribunal podra otorgar 5 minutos de tolerancia para la finalizacion.

Se firma para constancia en lugar y fecha antes mencionado.
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Constitucion de la Repablica Arts. 10, 11, 25 y 28

Ley 15977/1988 - Creacién de! INAME

Mision y Vision de INAU

Reglamento del Funcionario del INAU

Convencion da los Derachos de los Nifios/as y Adciescentss

Ley 17823 y sus modificativas - Cadigo del Nifio y del Adolescente Ails. 11, BB, 88, 87,
08 yde 181 a 188

Cadigo Penal Arts. 171 al 173, 278, 380 y 381
Ley 18.315/2008 (Prestacién de garantias) Arts. 135, 137, 138, 138

Ley 19.823/2019 DECLARACION DE INTERES GENERAL DEL CODIGO DE ETICA
EN LA FUNCION PUBLICA {sustitucion del Decreto 30/2003)

Reglamento de Procedimiento Administrative de INAU
Decreto 500/81 con modificaciones del Decreto 420/2007.

Otras Leyes

Lay 15B808/1986 Art. 393

Ley 16170/1880 Art 531.

Ley 16736/19806 Art. 608 y 508

Lay 18034/1980 Ley de pegamentos y sus decrelos
reglamentarios nros 401/1989 y 154/1897

+ Ley 12762/60 Ley de fondo olimpicos

Resoluciones Diractorio 2526/004 y modificativag (Resolucion 3478/2013 bailes,
Resolucion 2763/2008, Resolucién 1623/2008 Resolgcidn 1675/2007 bales)
. koo

Resolucion Directorio 378/2010 (Concepcion y suspension de pamisos y sollciug de
clausuras)

Resolucion 3834/2009 (bares)

Resolucion 1866/2008 (juegos de azar)

Resolucion 02/2003 (ragamonedas)

Ley 19.307 Capitulo Il

Criterios de Camaval ( modalidades, calificacion, critenos para participacion)
https:/iwww.inau.gub.uytramites-y-servicios/especiaculos-publicos/itern/S 13-carnaval
Deportes de Riesgo { criterios y requisitos)

hitps:/fwww.inau gub uy/tramites-y-servicios/espectaculos-publicos/itany/2 788-parmiso-
de-participacion-de-ninas-ninos-y-adolescentes-doportes-de-nesgo-y-pruabas-hipicas
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> Formularios para distintos sventos que se encuentras en EEPP. en la pagina de INAL.
nitps /iwww.inau.gub.uy/tramites-y-servicios/espectaculos-publicos 7start=10

> Ley 19843 - Dictense normas parg le prevencion y combate de a trata de personas,

# Libro " Duefios de Personas * de la Asosiacion Civil El Paso {Capitulo I, VI, X1 y Xif)

* Explotacion Sexual de ninas, nifios y adolascentes. Manual sabre conceptos basicos y
herramiantas de intervencign ;

%

&

* Toma de Decisiones. Administracién Stoner, pay. 257 3 281 (matenial disponible en Ia
Bibliotecs de Cenfores)

» Reglamento de Calificaciones (Resolucién 1982/088)
® Manual de Funciones 2018, pag 39 y 40 (www ingu. gub.uy)
# Reglamento de Viticos (Resolucion 3083/011)

* Reglamento de Pasajes (Resolucion 1953/013 y sus modificativas 3041/13, 2348118,
2728i20. 0384721 y 3280/23)

* Reglamento de Certificaciones Medicas (897/017 y Circular 55770/022)

» CGircular 31214720 - Traslado de funsionarios {regula an. 81 al 84 del reglamento de
tuncionarios)

* Loy 18.331/2008 - Proleccidn de Datos Personales

> EL rol dal Director - Manual e capacitacion a distancia:
dhttps://www.dgeip. -edu.uy/documentos/2013/rrhi/Manual_EiRolDaiDirector® pdf

» Curso gestion efectiva del tiempo. ﬁudmﬂoad&mulmw
liamados) !
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