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Resolucion Expediente Acta N°
2266/2018 27874/18 2018/0035

VISTO: el régimen de ingreso al Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), dispuesto en el
articulo 197 de la Ley N° 19.535 de 25 de setiembre de 2017,

RESULTANDO: que en la citada disposicién se establece que el ingreso de funcionarios al INAU, se
efectuara en modalidad de provisoriato, en una funcién contratada equivalente al grado de ingreso del
escalafon respectivo, previo concurso publico y abierto de oposicion y méritos o méritos y antecedentes.

CONSIDERANDO: 1) que en esta instancia se hace necesario reglamentar dicha modalidad,
estableciendo la normativa que regularé este tipo de vinculo, asi como las pautas y procedimientos
necesarios para proceder a la contratacién bajo el régimen de provisoriato;

Il) que de fojas 1 a 6 luce el proyecto de reglamentacién respectivo, el que fue confeccionado con los
aportes del Grupo de Trabajo creado por Resolucion 3669/17 del 22 de noviembre de 2017, la Division
Recursos Humanos y la Divisién Juridica de esta Institucion:

Ill) que a fojas 7 luce acta labrada en el marco de negociacion colectiva INAU -SUINALU;

ATENTO: a lo dispuesto en el literal B del articulo 7 de la ley 15.977 del 14 de setiembre de 1988y en
el articulo 197 de la Ley N° 19.535 de 25 de setiembre de 2017.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) APRUEBASE el Reglamento de Ingresos al INAU -Provisoriato, en los términos de texto que luce de
fojas 1 a 6 de las presentes actuaciones, el que seguidamente se detalla:

‘“REGLAMENTO DE INGRESOS AL INAU - PROVISORIATO

CAPITULO | - MODALIDAD

Articulo 1: El ingreso del funcionariado al Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) se
efectuara en modalidad de provisoriato, en una funcién contratada equivalente al grado de ingreso
del escalaféon respectivo, previo concurso publico y abierto de oposicién y méritos o méritos y
antecedentes.

Articulo 2: Transcurridos veinticuatro meses efectivos de labor, previa evaluacion satisfactoria,
ellla funcionario/a se incorporara a un cargo presupuestado correspondiente al mismo escalafon y
grado. La evaluacién insatisfactoria determinara, previa resoluciéon del Directorio, el cese del
funcionario/a al vencimiento del contrato.

CAPITULO Il - PROCEDIMIENTO

Articulo 3: La seleccién se realizara mediante concurso publico y abierto de acuerdo a lo previsto
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por el Reglamento de concursos vigente en INAU.

Articulo 4: Una vez culminada la instancia que prevé el articulo anterior, se elevara el fallo del
Tribunal a Directorio para su homologacién, y la manifestacién de la voluntad de contratacion, a
los efectos de su remisién a la Oficina Nacional de Servicio Civil para informe, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 197 de la ley 19.535 del 25 de setiembre del 2017.

Articulo 5: Cumplido el tramite dispuesto por el articulo anterior, el Directorio podra dictar
Resolucion de contratacion.

Se convocara al interesado para su notificacion mediante cualquier medio idéneo gue proporcione
certeza en cuanto a la efectiva realizacion de la diligencia, para que comparezca.

Articulo 6: A los efectos de la toma de posesion de la funcion, se convocara al interesado
mediante cualquier medio idéneo que proporcione certeza en cuanto a la efectiva realizacion de la
diligencia.

CAPITULO lll - RETRIBUCION Y PLAZO

Articulo 7: La retribucién de quienes resulten contratados bajo el régimen de provisoriato estara
integrada por el sueldo del grado respectivo y las compensaciones para ese puesto de trabajo,
utilizando los créditos habilitados para ello.

Articulo 8: Regira para los contratados bajo esta modalidad el Reglamento General de
Funcionarios de INAU, con la salvedad dispuesta en el articulo 15 de la presente reglamentacion.

Articulo 9: El plazo sera de veinticuatro meses, contados a partir del efectivo desempefio de las
tareas en el organismo el que se verificara a través de la toma de posesion.

Si durante la vigencia del provisoriato el contratado usufructuara licencias cualquiera sea su
naturaleza, y que en su conjunto superen los cuarenta y cinco dias, se suspendera el computo del
plazo de veinticuatro meses, retomandose hasta completar como minimo 18 meses-de trabajo
efectivo, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto por el art. 12 de la ley 16.104 del 23 de enero
de 1990 en la redaccién dada por el articulo 45 de la ley 18719 del 23 de diciembre del 2010.

Articulo 10: En caso de presentacion de renuncia por parte del contratado, la misma se hara
efectiva una vez aceptada por la Administracion.

CAPITULO IV - EVALUACION:

Articulo 11: Cumplidos dieciocho meses efectivos de labor, el Digectorio convocara al Tribunal de
Evaluacion.

Dicho Tribunal estaré constituido por tres miembros y sus respectivos suplentes: un miembro
designado por el Directorio, quien lo presidira, el superior directo del aspirante y un tercer miembro
designado por los funcionarios a evaluar. Asimismo, habra un veedor que sera propuesto por la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado a través de SUINAU. Cuando el
contratado hubiere tenido sucesivamente mas de un supervisor en el periodo a evaluar, el Tribunal
de Evaluacion se integrara con quien lo hubiera supervisado durante el lapso mayor. Cuando por
cualquier circunstancia no fuere posible dar cumplimiento a lo precedentemente expuesto, Io
integrara quien se encuentre en ejercicio de la supervision al momento en que el Tribunal se
constituya.

Convocado el Tribunal encargado de la evaluacion se comunicara a SUINAU a efectos de que en
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un plazo no mayor a cinco dias habiles designe veedor. Si vencido dicho plazo SUINAU no realiza
la propuesta del veedor, el Tribunal de Evaluacién comenzara a actuar sin el mismo. Los veedores
deberan ser funcionarios de reconocida idoneidad, pudiendo el mismo veedor participar en varios
Tribunales. El veedor participara en el Tribunal, con voz pero sin voto. Los veedores seran
convocados obligatoriamente a todas las reuniones del tribunal, debiéndosele proveer de la misma
informacion.

Articulo 12: El Tribunal evaluara los dieciocho meses de labor y dispondra, una vez convocado, de
un plazo maximo de sesenta dias para realizar la evaluacion la que se efectuara en base a:

a) Evaluacion de actuacion funcional, debidamente notificada al funcionario/a, en cuya
calificacion el puntaje minimo para habilitar el cambio de vinculo debe ser de 14 puntos. El
jerarca que realice la evaluacion deberd expedirse especificamente sobre la idoneidad
demostrada para el desempefio del cargo.

b) Inasistencias: 1) No computar faltas sin aviso. 2) No computar 6 o mas faltas con aviso. 3)
No se computaran las inasistencias por paro.

¢) Procedimientos disciplinarios: no contar con procedimientos disciplinarios en tramite. En
caso de contar con procedimientos disciplinarios en tramite se prorrogara el contrato hasta la
clausura del mismo, estando a sus resultancias.

Articulo 13: El Tribunal se expedira indefectiblemente dentro del plazo previsto en el articulo
anterior. El incumplimiento de este plazo sera considerado falta grave.

Articulo 14: La Division de Recursos Humanos elevara al Directorio a efectos de que determine la
presupuestacion o la extincion del vinculo, en funcion del resultado de la evaluacion.

La evaluacion insatisfactoria determinaré la no presupuestacion y vencido el plazo del provisoriato
la relacion se extinguira, operandose la baja de la planilla de liquidacion de haberes.

En caso de evaluacion satisfactoria, se dispondra la incorporacion del contratado én el cargo
presupuestal respectivo.

CAPITULO V - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO — RESCISION

Articulo 15: Ante la presunta comision de una falta administrativa, no sera necesaria la tramitacion
de un sumario administrativo, aplicandose el siguiente procedimiento: las o los jerarcas dispondran
una informaciéon de urgencia, la que debera sustanciarse en un plazo de setenta y dos horas.
Cumplida la misma se le dara vista al funcionario por el plazo de 10 (diez) dias habiles. El
interesado dentro de este plazo, podra solicitar, por unica vez, «ina prérroga por hasta 10 (diez)
dias habiles. Si mediare pedido de parte, se debera disponer la apertura de un periodo de prueba
por un plazo prudencial de hasta 10 dias habiles, que se podra prorrogar por el mismo plazo y por
unica vez, a fin de que puedan practicarse las que sean legalmente admisibles y juzgue
conducentes o concernientes al asunto en trdmite. La admisién o rechazo de una prueba por
considerarla inadmisible, inconducente o impertinente es competencia de los/as jerarcas, quienes
deberan fundarla adecuadamente conforme a derecho.

Toda vez que el/la Jerarca admita el diligenciamiento de la prueba ofrecida por la parte, designara
la persona instructora a sus efectos, quien podra asimismo, si lo considera necesario, disponer
medios probatorios complementarios. Dentro de las 24 (veinticuatro) horas antes del vencimiento
del plazo establecido para su diligenciamiento, la instructora o instructor, debera elaborar un
informe circunstanciado a su respecto.
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Se pasara el expediente en vista a la asesoria letrada correspondiente. La abogada o abogado
asesor que intervenga fiscalizara el cumplimiento de los plazos para la instruccion y controlara la
regularidad de los procedimientos, debiendo evaluar si se tomaron todas las medidas cautelares
tendientes a la proteccion de los derechos de las nifias, nifios o adolescentes que pudieran estar
involucrados y si se cumplié con la exigibilidad de |la proteccion juridica de su interés superior para
el caso de colisién con los intereses de los adultos o de las personas publicas estatales o
privadas. En caso de que lo considere necesario y en mérito al principio de verdad material, podra
solicitar diligencias complementarias de prueba a titulo de medidas para mejor proveer, las que se
deberan cumplir en un plazo maximo de 10 dias.

Su informe establecera las conclusiones y aconsejara las sanciones y medidas que en su concepto
corresponda aplicarse.

Vencidos los plazos y cumplidos los extremos antedichos, se elevaran las actuaciones a la
autoridad que corresponda para su decision. Las sanciones de observacion, amonestacion con
anotacién en el legajo, y suspensiones de hasta 5 (cinco) dias podran decretarse y hacerse
efectivas por el Directorio, Direccion General, Sub Direcciones Generales, Directores/as
Departamentales, Directores/as de Division y de Departamento, Directores/as de Centros y las
Inspectoras o Inspectores dependientes de la Division Inspeccion General, estos ultimos, dando
cuenta al superior inmediato del servicio en el cual se haya producido la falta que origina la
sancion. Las sanciones de suspension de 6 (seis) dias o mas las determinara el Directorio o quien
este delegue de acuerdo a lo dispuesto por los literales J y P del articulo 7 de la ley 15.977 del 14
de setiembre de 1988.

La comprobacién de faltas graves asi como la reiteracion de faltas leves podra configurar la
rescision del contrato, la que solo podra determinarse por el Directorio. La gravedad de las faltas
se graduara en funcién de lo establecido en los Articulos 145 y 146 del Procedimiento
Administrativo de INAU, en lo que correspondiere. *

2°) COMUNIQUESE a todos los servicios de capital e interior y al SUINAU, hecho, pase a Division
Comunicacion Institucional a los efectos de realizar la comunicacién del Reglamento aprobado a traves

de los correos electrénicos institucionales de todo el funcionariado y su publicacion en la pagina web de
la Institucion y en SINTRA; cumplido siga a Division Recursos Humanos a todos sus efectos

JC/SP

Fecha Acta: 06/08/2018 - Numero Acta: 2018/0035

AS. Da'?EO riguez

DIRECTOR Mag. Fernando Rodriguez
NAU DIRECTOR
INAU

http://igdoc.inau.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsf/FResimp?OpenForm&ID=6915BF9...  06/08/201 8



. DIVISION RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR N° 09/98

27 de noviembre de 1998.-
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- Departamento Técnico
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INSTITUTO NACFONAL DEL MENOR

CIRCULAR No. 007/98

Montevideo, 30 de octubre de 1998.-

DE: DIVISION RECURSOS HUMANOS
Departamento Téenico
Seccion Calificaciones y Ascensos

A:. TODOS LOS SERVICIOS

Visto el nuevo Reglamento de Calificaciones aprobado por Res. 1982/98 del 7.10. 98 o
entendemos necesario realizar la siguiente aclaracion: los Supervisores al efectuar el mf'cn'nc de
actuacién funcional otorgando el puntaje a sus subordinados, en el Factor APTITUDES EN
CARGOS DE SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD, deberan tener en cuenta que el
- subfactor 8L ERVISION se aplicara efectivamente a quienes gjerzan la misma.
Pero este subfactor también se aplicard a aquellos funcionarios que no la ejerzan,debiendo
- sustituirse por ¢l concepto de TOMA DE DECISIONES, cuya definicion es la siguiente: la
capacida neionario de adoptar decisiones que ermiten dar solucion a los
© problema esenten en el servicio en gque prestan ﬁxr}émnf:sE ¥ que, debido a su accionar
facilita el cumplimiento de los come‘i‘zd(}g de su unidad.

T A Ilse Agucrrc
Dir. Sub.Depto. Técnico



Montevideo,- 7 de ootubre de 1998.-

VISTO: 1 Proyecto de Reglamento de Calificaciones para funcionarios del Tnstituto, clovado por
~ Division Teecursos T IUMIANQS, - =mm s e s mme o2 fumammnm e e+ s

G

RESULI - que ¢f mismo fue claborado por-dicha Division en base a fa 1oy 16,736 del
5/1/96, At al 29, v Deereto 301/96 dol 3 177796, por ¢l que e delerming un nuevo sistems
~ de ovaluag ion del desempeio de Tos funcionarios cslableciendo e base al misme, una hstribucion
~ delos fan dos rosullantes como consecueneia de la yel dacion de las estr

de T 1omias Ao 10§ gastos corrientesy-rsesmes- fa

CONSINERANDO:

obicto de andlisis por parte ¢

ye dicho proyecto de Reglamento desde principios de 1097, ha sido
) dades y por o aurvicios (eenicos COIESPONTICHEs{emras=--

11)- (ue o8 Neees
der ata zs;g*szz;%m{sif')u del Proyeeto referidos-

as adminisiralivas pertinentes a

Cefectos e

eral I dela

e e b

gx_}@;g};_ ado préccdtntc’nmiﬁ
7 e focha 1909/88;---omn

RESUBLYE
}3‘;_& BASK: ¢l Reglamenio de Calificaciones ?t?é:i i‘ulwio'{%aii’ij{%?g"ii?c! 15 AN o que obra

¢ las presentes actuaciones ¥ forma parte deTa presentc Rosoluvivn -

cho reglamento tendtd aplivacién a partir de las calificaviones dvl
15 medidas necesarias a los efvotos do sy cumplimicniog--==

#

30 CURSESH: cireular a todo

fos s¢ de capital ¢ interior, § cumplido, si
< lodos sus Gleglog; - :

‘sgh"-nh._-...‘mMWwwqum“wwfdggmg_k-qm«---_¢-_-

Lic, ALEJANDRO BONASSO
i PRESIDINTE - :
j fratftute Naclons) dét Menor B e

oy




de los funcionarios se efcctuara anualmente por el pena»do
* de enero y el 31 de dncmmbre de cada aﬁe Quando bor causy

1) Inasistene;
sapcion.

Si sumando L'f%*‘k:au'- :
acumulaciéon de Licenc

ART.4 A los efectos de Ia califi
servicios, concurrencia a
I desemperio de tareas docente £
n goce de becas dispuestas por el Jerarca en inter




dos. De no existir acueni&, se

corresp{)ndlentcs Si fuera en el exterior mi@ callﬁca%a, ;@uaimé‘nte por ei penodo
rabajado en el pais, excepto que éste sea menor a tres meses, en cuyo caso se le
gm Ia it dtﬁl egermcm anterior.

_} El 'I'nbunafl ¢ Califica
cj] El Supem%r -

_}%ahm un 'E‘nbimal de Cahﬁcaczones por cada escalafon el que e_;erccm sus
' periodo de 2 afos, y en todos los casos hasta cumplir el proceso
. mﬁgzm antes del 1° de enero de cada periodo de actuaciéon. EL
- de lad o mérito, crear un numero mayor de tribunales en

cada cqca]afon.

ka Fif:\‘ba pcé. 1‘\—9 P !i

¢) Un tercer miembro qu' gx:eszdm _1'1‘:&@%&1 elegido de comun acuerdo por los




te, el Jerarca deberd previamente a la
on el asesoramiento del Tribunal los ambitos

corwocatona de elecciones espcciﬁ
geograficos correspondientes,

; mﬁgﬁeﬁad minima de

. Cada un suplcnte respectivo elegido en forma
sunultanea con el ntular qmen deberé rcumr el requisito previsto en el inciso anterior.
En case de ausencia o impedimento Jjustificado del titular se procedera & la convocatoria
del suplente, .

los evaluados Cilando por la jera
circunstancia, sea imposib‘le inte

su comunicacion para la \
lentes, Para los casos

! i) e represente el personal
_.regxonales se seguira el siguiente procedimiento:

_ deberan realizarse en los primeros 10 dias del mes
%;z bilitado para ello (segin el art.9 y 11) quedando
phme con los requisitos.

- 2§
&
&

iones o por
tir su voto




permm&mmte podra hacerlo medjamae las formalidades que el Directotio prevea a esos
efectos. .

a los resultados obmnideg en las efé{icmnes procedera a la
nitante de los funcionarios del escalafn correspondiente. Vencido
por falta de gmst‘u?mm:s B zztm max}&%&mm no se contare con el

Humanos_

ART.13 La imaegmciéﬁ del Tribunal sera publicada dumnte 45 dias 8 co

forma rundafia, segtm la c!mpuesto\por ei&xt.s:&r:i Decreto

del mes d'é::!

febrero y para sesionar requerira la presencia de la totalidad de sus mmmbms Bue
- ' -«;gzz:gﬁ fundadas y se adoptaran por mayoria simple, ; "

de Calfffi:aciﬁnes debera;

~ ART.15 EI Tribunal se constituira dentro de los primeros 15 dias hébiles c

e

< Capaéitﬂfal;}ét:a=a
fin de lograr ia

de Personal (Seccion Calificaciones y Ascénsosz
narios.

SRS




r a cada factor se regularé de ammﬁe -
pondmndo ai numero 1 el pr

al informe de actuacm
de evaluacion adoptados, a que hace refe Art.16 Inc. a) y b, Jos e
funcionarios y los asesoramientos a Ios que hace referencia el ma
Reglamento.

publicadas en cartelera
or ¢l término de 10 dias
Jivision Recursos Humanos
aciones respectivas, entregando a cada
¢ &%ﬁ‘&ﬁ%ﬁ%%&e su calificacién.

T

emo al funcionario que
€argo, ocupe o 0o un
dos los funcionarios a

;‘?%:m:s{:e d@* Za, Z}:@mmn Recursos



ios &specfm que originaron los coucepws ol 1
nmt:ﬁmnda preceptivamente al ﬁmcmana ai:ﬁnﬁ} de

O_]& t;ia acmac:%én mahz&déx\hasta'e

1) Completar el formulario en el bloque destinado a las inasistehcias asistencias, cursos "
de capamtaci&n, _deméritos, antes de enviar las mismas al Departamento Técnico de e
: i 5 1nos (Seccion (,ahﬁcacmnes y Ascensos).

zc Reglamcnto i e .

e en la cahﬁcacmn de los funcionmos de acuerdo a k;'
del n; Rendimiento y

puntuaran de acuerdo a la escala
del puntaje asignado a los s

ejmutado damntce:t I , en relacion a las tareas cncommdadas éompmﬁe ia
valoracion de los mgmemw subfactores: Cantidad de trabajo, Calidad de la labor

Suhfacwz‘* Cantidad de trabajo, evalia al
ejecucion del trabajo encomend fents

de la organizacion y los resu é‘spcrados. " ' i %




_ ﬁbfacm Calidad de la labor realizada, cva.lua las caracteristicas de Ia labor cumplida,
~ asi como la ausenci de errores en el trabajo y la habilidad en su ejecuc:tﬁn.

: Mide clmtia de conoci 'w qrze la persona tiene
8, ]m eonocmmm teuﬁms, los mmdm y cursos de formacion

Subfactor: Interés por ﬁ’iftra jo: Mzd&ﬁé deseo dei ﬁm
cumplimiento de sus obligaciones y la capacidad - -
la realizacion de actividades y soluciones ante los pmhlem&s que gse resentcn ¥ proponer
bjetivos o tos nuevos para la mejor realizacién del trabajo asignado,

ncionario a 203 erectos de acceder a carga ﬁe maya respnnsabﬂldad
(,omprende 103 siguientes subfactores: Supervisién, ;zimgro de metas, Iniciativa,
Compromisoe y Responsabilidad.




&

Subfactor: Supervision: Mide la capacidad del funcionario a los efectos de orientar y
controlar las tareas de aquellos que estén o puedan estar bajo sus érdenes.

Subfactor: Logro de metas: Mide la capacidad del funcionario para dar cumplimiento a
las metas que su unidad de trabajo se haya fijado y a las metas que se le haya fijado
directa o indirectamente en su asignacion de tareas. -

Subfactor: Iniciativa: Mide los impulsos personales del funcionario a los efectos de
proponer alternativas o soluciones a problemas o simplemente a las diferentes situaciones
que puedan plantearse en la realizacion de sus tareas.

Subfactor; Compromiso: Mide el grado de adhesion que el funcionario tiene con las metas
de la organizacién y con el servicio donde desempeiia sus tareas.

Subfactor:; Responsabilidad: Mide el compromiso personal con el que se asume y se llevan
a cabo las obligaciones del cargo, que se traduce en una oportuna entrega de trabajos.

ART.28 El incumplimiento, por parte de los funcionarios intervinientes en todo el proceso
de calificacion, de las obligaciones impuestas por el presente Reglamento podra configurar
omision de los deberes que dara lugar al Sumario correspondiente.

Sera responsabilidad del Jerarca la iniciacion de los procedimientos disciplinarios

pertinentes.

Premio por desempeiio

ART.29 Los fondos para la liquidaciéon del premio por desempeiio provendra de la

reformulacion de la estructura organizativa o de la economia de los gastos corrientes de
acuerdo a lo previsto en la Ley 16.736 del 5 de enero de 1996; la Contaduria verificara Ia

“existencia de los fondos previstos en el Art.28 de la referida Ley, a los que se sumaran los

fondos de acuerdo a lo preceptuado por el Art.4 del Decreto 261/991 del 15/5/91
reglamentario del Art.536 de la Ley 16.170 del 28/12/90.

ART.30 A efectos de la instrumentacién del pago el Organismo debera contar con un
instructivo de la Contaduria General de la Nacion que reglamenta la operativa del pago
de los premios, contemplando la casuistica que se pueda generar.

ART.31 Cualquier duda interpretativa que pudiere suscitarse respecto de la puesta en
practica o aplicacion del presente Reglamento, serd sometido a conocimiento de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, a efectos de su dilucidacion.
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o suplentes, ln calificacion serd efectunda por ef Dircclorio.”

 Resolucidn ‘1983‘98 para {a ::{mf;tatucmn de los Tribu iiles de Cahf’ caciones.

3 Aﬁfcleo 39° - Tribunal Especial de Promociones. Integracion. Para aquc!!m cnrgm en que
puedan postularse funcionarios de distinfos escalafores, se constituird un tnico Tribunal
Especial de Promociones, que serd T ribunal de Concurses (Kes. N°1790/004 del 27/08/004)

m!egraafa de aeuerde o lo dispuesto en .r:f A r} 31 del presente Reglanento.

Articnlo 40° - Méritos. En cnso que L} ascenso esté abierto al Esmfnﬁm - ”, a los efeclos de una
ponderacion de lo puntuacion del niérito, se considerard la calificacion administrativa, otorgadn
por el Tnbunai d@ Cﬂf aﬁfﬂmmze» cami;ﬁmzdrente a zfchr,c:r escalafén.

, g

live

”'iiﬁf‘é%a&} 42" Publicidad. Lae pzmtuaaomx del orden de prelacisn gue serdn Zm::izdm en cuenta
a los f.fecto.s de ln prumocr(m deberin ser publicadas en carteleras e los locales de trabajo

i '33:533 n contar a‘c In fecha en que sean recibidns.

Técnico de ln Division Recursos
hacidndose entrega en

Venadn {r! plazo, &z c’cmm Ca!rﬁﬁm@we Y
 Humanos notificard personalmente a cada fmmz}mm de s z‘zz?zf Tenci
este aeto de la constancia de la puntuacion, con la discriminacion de Jact

i
§

= g?zz' 6 Tnffzgﬁzg{es Pzz&f;mfad fe?z?msnezwa La inlegracion de los
’Ir:?izznafes a que e refrere este Reglamento serd publicada en forma que ase ol S Conocimiento
por parte de los ﬁmc;mmnm quienes podrdn recusar a sus pienbros por razmmﬁm:frdﬁ‘: segin
o dispuesto en el Articulo 3 ecrelo 5007991 de fecha 27 de setientbre de 1991, * Articulo
i 3%~ Los ﬁszzam‘zﬁ?’zos intervinientes en el procedintiento administrative poc zfr;m---' CUSATSC Y ST

S




VISTO el Reglamento de Calificaci ‘
.Resoizaﬁc;ﬁnw 1982/998 de fecha 7 de ocm&re de 19

1) que el Articulo 3 del rareride Reglamento establece la.
Lrubunales’de calificaciones, pﬁ" ' i on de uno de: los: m;cm’z} 03 or el Ierar
como se calificara & ﬁmcaonm‘iogq je se dﬂsemg} e

acéuamén del ?rtbunai -------------- Semmeme e <

i) qae 3;,%;31:1{3 en el Amcuw A eszabkece como serh za'n vocawria
sonal y suplentes, como serd el

. i'a de%xgnamom del 1epresentam“ de::

para Efa I
proced1m1cnt0 para las pos:tuia jones
- los fm&oz&&ms

a q;fa’-. rea%%mda la

lisposiciones actuales del
ucho tiempo y Cuyos resultados
y2e, en especmé este 0

| propone modificar los Articulos 8
convocatoria a todes los integrant

segun lo ﬂeordado en Sesxaz&
RESU

v del Reglamcmo de Cali
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S

SARE Cada Tribunal actuard: con autonomia técaica

nte de los fu : .
mbro que presidira ¢l Tribunal eleg comun acuerdo por los
o existir acuerdo, se elegird por sorteo entre los eandidatos

e vequerir el asesoramiento de un funcio
: oto y del Depdrtamento ¢
ciones y Ascensos), B} superior del

bal al Tribunal a su requerimiento. En

rio de la

mayer jerarquia de la serie a
la Divisién Reeursos Humanos (S
: ificar asesoraré en forma ver
i ento serd por escrito.”

_ Seion dada al Articulo 12° del Reglanﬁéntdc};
aprobade mediante Reso n N° _;93-2?‘9’98 de fecha 7 de octubre de 14

redactado de la siguiente manera:

. “ART 12 Serd responsabilidad de la Divisién Recurse
unicacion para la eleccion del funcionario que
f:;abi‘%;iéiézzdsse ademds que:

_ _ secreto. Cuando por ;
cualquier otra circunstancia justificada, un
personalmente, podra hacerlo  mediante
ccursos Hlumanos prevea 4 esos ¢ ctos.
b) El Directorio en base a los resultados obtenides en a
designacion del representante de 1os funcionarios del es¢
Si no se contare con ¢l representante de los ﬁmaiena-z‘iﬁs
su designacion, previo akesoramiento del Departamen

Recursos Human 08"

alaton ¢
‘ol Jerar

-f'%';r..‘-%.j

i

1

1y DISPONESE que las modificaciones de |08 referidos Articulos
el ejercicio 2007,

s

calificaciones d partir d

- 4°y CURSE
- Recursus Hu

w
- -



