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Resolución No 337/013 SP/sp Rel: Exp.20560/12

DIRECTORIO - Montevideo,25 de enero de 2013

!!fl!Q: la propuesta formulada de fs. 3 a 5 por el Grupo de Trabajo confomado por la
Dirección General, Secretada General, Diüsión Recursos Humanos, División Jurídica,
Depafamento de Resoluciones y Trámites, Depaltamento de Pe¡sonal y Unidad de
Ce¡tificaciones Médicas, paÉ la implem€ntación de los p¡ocedimientos de la Certificación
Médic4 ajustados a la Ley de P¡esupuesto No 18.719 - Artículo 45 ;

BES.UIIANDQ¡ I) que a 1a fecha el referido procedimiento
Reglanento General de Funciona¡ios del INAU, el que se

se rige por el A¡tlculo 52 del
remite a lo estableoido en el

Artículo 12 de la Ley No.16.104, de 23 de enero de 1990;

II) que el fefeddo Artlculo 45, sustituye, al A¡tículo 12 de la Ley
No.16.104 con la modificación introducida por el Arlículo 68 de la Ley N'1.7.556, de 18 de
<éliéñhré dé ?OO, ¡rF( il -----------------------

III) que en el Artículo 45, se expresa: ".,.Las licenoias por enfermedad
que supercn los sesenta días en un perlodo de doce meses o los noventa días en un período de
veinticuatrc meses, debeflín ser comunicadas al jerarca de la unidad ejecutora. Éste ordena¡á
solicitar el dictamen de sus servicios médicos o del Ministe o de Salud P,ública en su caso, a
efectos de detsrminar la pertinencia de la realización de Juntas Médicas de 1a Administración
de los Servriiios de Salud del Estado. con la finalidad de establecer la aptitud fisica o psíqüca
del funcionario para el desempeño de sus ta¡eas habituales. ..... ."1 ---------

CONSIDERANDO: I) que en dicho marco el Grupo de Trabajo, propone la creación de la
Junta Médica del Organismo, sugiriendo que la misma esté inlegrada por tles médicos de
acuerdo a la patologla a evaluar, y dependa de la Unidad de Certificaciones Medicas, quien
coordinará con la División Salud; --

II) que asimismo, también dehne los procedimientos a segui¡ para la
puesla en práctica de la nueva reglamentación en la materia; ---

III) que evaluada la propuesta se astima petinente aprobar la misma,
estableciendo como fecha de vigencia el I o de marzo próx imo; -------------------------

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL DIR.ECTORIO DEL INSTITI]'TO DEL NIÑO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

En conson¡ncia con lo acordado en Sesión del día de la fecha 13 de julio ppdo. (Act¡ 25)

R E S U E L V E ¡
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1o) APRUEBASE la p¡opuesta formulada de fs, 3 a 5 por el Grupo de Trabajo de referencia,
pa¡a la implem€ntación de los procedimientos de la Certificación Médica, ajustados a la Ley 

'

de Presupuesto No 18.71 9 - A¡tlculo 45

2') CREASE Ia ligura de ta Junta Médica del INAU, dependiente de la Unidad de
Ce¡tificaciones Médicas del DepaÍamento de Pe¡sonal de la División recursos Humanos, con
el cometido de evaluar la aptitud fisica o psíquica para el desempeño de sus ta¡eas habituales
de aquellos ñrncionarios que hayan incurido en inasistencias por enfermedad que superen
los sesenta días en un período de doce meses o los noventa dlas en un período de veinticuatro
meses, conforme a lo dispuesto en el Afiículo 45 de la Ley No. 18.719.

3) DISPONESE que la Junta Médica o¡eada en el Numeral que a¡tecede se integaú paxa
cada caso en padicular, po¡ tles (3) Médicos, de los cuales dos deberán se¡ de la especialidad
que conesponda a la o las patologías sufiidas por el funcionario de qug s€ trate.

4") ESTABLECESE que la convocato¡ia de los P¡ofesionales que integrar¡á¡ cada Junta
Médica, estará a cargo de la Unidad de Ce¡tificaciones Médicas eo coo¡dinación con la
División Salud, quién deberá asegrua la confo¡mación efectiva de la misma.

50) FACüLTASE a la Junta Medica de INAU, a elevar al Dircctorio la sugerencia de los
t¡ámites a segui¡ en cada caso.

"DE LA CERTIFICACIÓN

6) APRUEPLSE, en el marco de la c¡eación de la figura de la Junta Médica del INAU y
pa¡a el cumplimiento de su cometido, el Procedimiento de Certificaciones Medicas que
seguidamefite se t¡a¡sc¡ibe:

o El funciona¡io debe¡á efectuar la solicitud de licencia médica al Servicio del que
dependa, dentro del horario de sujomada laboral,

¡ Aquellos funcionarios, que con ¡eposo médico indicado deban realiza¡se ex¡imenes
complementarios fue¡a de sus domicilios, deberán comunicar, vía fax, email, o
telefónicamente, tal situación a{a Unidad de Ce¡tificaciones

Médicas, indicando fecha y hora en que asistiriín y postedormente p¡esentar las
constatcias co¡¡espondientes.

Anté Certifrcación por Licencia Matemal podrá concurir un familia¡ cercano de la
funcionaria, a realizar el trámite.

A la Certificación por Lactancia deberá concu¡¡ir Ia habajadora sin excepcionesj al
' igual que el trabajador que haya solicitado licencia por patología psiquiátrica.
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En caso de no configurarse la Certificaaión Médica, ya sea por razones formales,
patológicas, u ot¡as que el Médico Ce¡tificador esgrima, éste deberá extende¡ al
fincionario solicitante una constancia donde se exponga cla¡amente las razones que
imposibilita¡on dicho tr¿ámite. Si no se encontarc medico ce¡tificador, cualquie¡
funciona¡io actuantc dependiente de.la Unidad de Certificaciones Medicas, deberá
extendeda indicando las razones que co¡respondan.

Si el funcionario ¡esultare ausente en domicilio, en oportunidad de concu¡¡encia de la
Empresa certificador4 disponúá de 24 hs para realizar los descargos pertinentes arte
la Unidad de Certificaciones Medicas.

En oportunidad de solicitudes de certificaciones, y a los efectos de obtener e1 alta
médica correspondiente, los fu¡cionarios debe¡¿ín concur¡i¡ a dicha Unidad el día
siguiente al té¡mino del plazo de lo dispuesto por su médico trata¡le y antes de su
reintegro a prestar ñrnciones en el Servicio.

En todos los casos de solicitudes de certificaciones medicas denegadas, la Unidad de
Certificaciones Medicas comunicará a los distintos Servicios del Instituto sobre la
situación, y estos tramita¡an los fo¡mula¡ios F5 - Descuentos sobre haberes, por los
dlas que el ñmcionario no concurrió a trabajar,
También se efectuará dicho trámite, en caso qué el funcionario no prcsente en el
Servicio la tirilla de celifrcación conespondielte al momento de su ¡eintegro.

La Quidad de Certificaciones Medicas contará con la prerrogativa de inspeccionar las
ceflificaciones otorgadas a domicilio.

DE LA JUNTA MEDICA DEL INAU

Configuradas las 60 inasistencias en 12 meses o 90 en 24 meses, el A¡ea
Administ¡ativa de la Unidad de Ce¡tificaciones Médicas iniciará €l trámite pertinente
de Junta Médica del Instituto, y deberá llevar una agenda pormeno¡izada pata efectua¡
las citaciones de los funciona¡ios que alcanzaron los topes fijados por la
reglamenlación ügente, y la preparación administrativa del funcionamiento de la
Junla.

En la historia médica que lleva la Unidad de Certificaciones Médicas, se ag€gaún
folios en los que:

. el Médico Ce¡tificador deberá asentar las impresiones surgidas de la
ent¡evista al frmcionario afectado cuando concurra a cefiiñcarse,

. la Junta Medica debeú registrar las impresiones que resulten en su
intervención.

?
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. se adjuntaún los repofes veftidos por la Emp¡esa certificadoÉ.

El incumplimiento de tales registros en la historia Médica del fimcionario, por parte de
los P¡ofesionales actua¡tes en una u otra instancia (Certificación o Junta Médica), así
como también la omisión de agregación de los mencionados reportes, será conside¡ado
como falta administrativa pasible de sanción

Quedan excluidas de los plazos establecidos de sesenta y noventa días las inasistencias
de¡ivadas del embarazo.

La Junta Médica elaborará su diotam€n y en mé¡ito a la conclusiones a que anibe en el
mismo, elevará al Directorio a través de la Unidad de Ce¡tificaciones Médicas, la
sugerencia del tr¿ímite a seguir:

Si del dictamen resultare que las inasistencias fueron debidamente jusüficadas y no
representa¡an un impedimento para 9l ¡eintegro a cumplir funciones, la Junta podrá

sugerir a las Autoridades el registro de actuaciones, así como también el cambio de

funciones o la asignación de tareas que contemplen la dolencia que padece el

funcionario, segtln sea el caso.

Si en el dictamen se concluye que la patología que el funcionario padece le impide
en forma prolongada su reintegro al Servicio, o ha sido objeto de una anterior Junta

Médica por izual motivo, la Junta pod¡á sugerir al Direatorio solicita¡ la opinión de Ia

¡on\a lü¿dica de la ¡dministración de los Servicios de Salud del Estado (ASSE),9n el

ma¡co de la Instrucción de Sumalio Administ¡ativo.

DE LA CITACIÓN A LA JTATA MÉDICA DEL INAU

El t@bajador citado pot Junta M€dica deberá aponar en sobre cenado a la-misma: el

info¡me del M¿dico especialista tatante actualizado, juoto a los resultados de estudios
(ra<liografias, electrocardiogramas, electroencefalogramas, talamiento de

iehabiiitación como fisioterapia, etc.), y el tatamiento fa¡macológico.

La Junta Medica potá solicitar al funcionado que aporte copia de historia-cllnica, en

aquellos casos en que se conhguren palologías múltiples en el período considg¡ado'

Si el trabajador fuera citado por patologla psiquiátrica, deberá se¡ acompañado por una

persona d"e su confianza a eiectós de asegurar la debida comprensión y garantía de la

actuación.

El trabajador citado por la Junta Médica del INAU, queda obligado a concurrir a Ia

citació¡- su inasistencia se¡á conside¡ada falta administrativa por incumplimiento de

los deberes funcionales, y por tanto se procederá a afectuar los descuentos sobre los

haberes corrgspondientes a las inasistencias incur¡idas.



Los Médicos Certifiaadores ..de la Unidad quedan facultados a negar peticiones
postedores hasta que no se cumpla con la citación a la Junta Médica.

DISPOSICIONES GENERALES

Füase el 1' de marzo de 2013, la entmda en vigencia del p¡esente procedimrento,
dejándose sin efecto toda disposición anterior que se oponga total o jarcialmente al
mismo."

7") DISPONESE que las Di¡ecciones de ros se*icios debeftin da¡ la m¡ís amolia diftsión al
presente PÍocedimiento, notificando del mismo a todos los funciona¡ios de sus dependencias
y ¡emiti¡ dichas notiflcaciones al Departamento de personal.

8)CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Inte¡ior, comuníquese al SUINAU,
y aJ lepartanenlo de Tecnologías de la Información para su publicación el página
Instituaional; hecho pase la División Recursos Humanos óon desüno al Depaftamento de
PeNonal a todos sus efectos.

fi\.\s
4.S.o-,dd nódd0uc¿
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