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CIRCULAR N° 39582/017.
Montevideo, 17 de noviembre de 2017.

DE: DIRECCION GENERAL
A: TODOS LOS SERVICIOS DE CAPITAL E INTERIOR

ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL MODULO PRESENTISMO DEL
SIAP.

En el mes de febrero de 2018 se comenzara con la implementacion del médulo de
Presentismo del Sistema Integral de Administraciéon de Personal (SIAP), el cual
sustituira al sistema Apia SIAL que actualmente se utiliza para la gestion de
licencias, ausencias y horas a compensar.

Por medio del modulo Presentismo del SIAP se gestionara las cuentas corrientes de
licencia, control de asistencia de los trabajadores, gestién de incidencias del mes y
autogestion de consultas.

A efectos de realizar la carga inicial se comunica que todos los servicios al 31 de
enero de 2018 deberan tener determinado los saldos de licencia de cada trabajador
discriminado por concepto (licencia reglamentaria, antigiedad, corte electoral, horas
a compensar, etc.) y ejercicio al que corresponde. Esta informacion debera
mantenerse actualizada a partir de dicha fecha y hasta el momento que se
determine su ingreso en el nuevo sistema (SIAP). ‘

Cada servicio (Direccion Departamental, Division o Departamento) debera nombrar
un funcionario titular, un primer y segundo suplente, que sera el nexo con el
Departamento de Personal en todo el proceso de implantacion del SIAP vy
posteriormente, en su puesta en produccion. Este sera el referente en tareas
relacionadas a la asistencia, licencias, descuentos, nocturnidad, compensacion
20%, comunicaciones de traslados internos, etc..

El nombre, apelldo y C.I. de las tres personas designadas se debera enviar
escaneado en adjunto en formato PDF con la firma del Director del servicio al mail
registrospersonal@inau.qub.uy antes del 15/12/17, titulando en el asunto del mail
“REFERENTE SIAP”.




