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INSTITUTO DEL [\IINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCCION CALIFICACIONES Y ASCENSOS

Montevideo, 24 de noviembre de 2022.

COMUNICADO

Dado lo establecido por Resolucidn N° 3778/2022 donde se dispone la realizacion de un
Concurso de Ascenso de Méritos y Antecedentes para la provision de 33 (treinta y tres)
cargos vacantes presupuestados de Administrativo IV, Serie Administrativo, Esc. C, Gradoe 3
y 41 (cuarenta y un) cargos vacantes presupuestados de Administrativo il, Serie
Administrativo, Esc. C, Grado 6, para ser desempefiados en los distintos servicios de INAU

En cumplimiento a lo dispuesto en las Bases que rigen dicho llamado, resulta pertinente
recordar algunos aspectos importantes en referencia al momento de realizar la inscripcion
mediante la web:

Calificaciones, se encuentran disponibles mediante [a plataforma SINTRA (Menu/ Mi
SINTRA/ Mis Calificaciones) siendo responsabilidad del funcionario adjuntar la
informacién correspondiente a los Gltimos dos afios 2020/2021. Se contabilizara
Gnicamente las evaluaciones de funcionarios realizadas en calidad presupuestado,
dado que las calificaciones con vinculo provisoriato son utilizadas exclusivamente
para el cambio de vinculo. ;

Esqoiéridad { Férmula 69, donde conste Bachillerato aprobado — sin previas-.

Relacion de méritos, se deberd agregar un documento a la vez, siendo necesario
adjuln;tar‘ por cada comprobante el archivo correspondiente en formato JPG, JPEG 6
PNG. La documentacion correspondiente de méritos y antecedentes para ser
evaandos por el Tribunal, deberan ser adjuntas en su totalidad al momento de
realizar la inscripcion mediante la pagina web.

No seran aceptados documentos luego de confirmada la_inscripcién por el aspirante,
debiendo ademas exhibir los originales correspondientes al momento de validar la
documentacion.

Previamente a confirmar la inscripcion se exhorta verificar la documentacion adjunta.

Se encuentran disponiblfés las bases en la pagina web - Concurso de Ascenso por Méritos y
Antecedentes: https:/iwww.inau.qub.uy/finstitucional/funcionarios/concurso-de-ascenso-por-meritos-

y-antecedentes.
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Dir. (Enc.) Departamento Técnico en Gestion Humana.



