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INSTITUTO DEL NINO’Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION
DE 6 (SEIS) CARGOS DE PROFESIONAL V SERIE CIENCIAS SOCIALES - PERFIL TRABAJADOR
SOCIAL ESCALAFON A GRADO 5, PARA SER DESARROLLADAS EN LOS CENTROS DE BREVE
ESTADIA CASA DEL SOL, TRIBAL Y MAGNOLIA DEL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de Concursos aprobado por
Resolucion de Directorio N° 1914/2016 de fecha 30 de mayo de 2016, Reglamento del Funcionario de
INAU y con el asesoramiento de la Subdireccion General Programatica y Subdireccion General de Gestion
Territorial.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

» Es necesaria la lectura completa de las bases del llamado antes de proceder a inscribirse. Al
realizar la inscripcion el/la funcionario/a declara conocer las mismas, asi como los requisitos
exigidos. Asimismo, manifiesta que se encuentra habilitado/a para inscribirse.

> Los datos aportados en el formulario de inscripcién, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases seran verificados al momento de presentar la documentacion.

» Todas las citaciones y notificaciones se realizaran por medio de la pagina web de INAU
(www.inau.gub.uy). La notificacion se dard por cumplida a las 48 horas de su publicaciéon de
acuerdo al Art. 34 del Reglamento de Concursos.

» Al momento de ser convocado/a para la validacion deberé exhibir Gnicamente originales de toda
la documentacién acreditada en el formulario de inscripcion (no pudiendo presentar otros
documentos sin ser los cargados al Sistema)
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COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Centrarse en la proteccion y promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes y sus familias
Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

Trabajar en equipos y con otros

Compromiso institucional con visién de Sistema de Proteccién Integral

Comunicacion asertiva
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OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE PERFIL BREVE ESTADIA

Garantizar el ejercicio de los derechos a los NNA que ingresan al Sistema de Proteccion Especial,
considerando todas las alternativas posibles de proteccion, revinculacion y convivencia en el anclaje
familiar y comunitario a corto plazo.

OBJETIVOS DE LA FUNCION

La tarea esta dirigida a detectar, analizar y abordar situaciones sociales que afectan a nifios, nifias y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad, mediante procesos de intervencién profesional orientados a
la proteccion, restitucion de derechos y fortalecimiento de capacidades y sus referentes familiares.

Su desempefio estard enmarcado en Ley N° 19778 Regulacién del ejercicio de la profesion del Trabajo
Social.

FUNCIONES:

e Participa en la elaboracion del proyecto de intervencion del equipo de trabajo, desde su
especificidad profesional, de acuerdo a los lineamientos institucionalmente establecidos y las
disposiciones de la normativa vigente en materia de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

o Participa en el equipo de trabajo de los proyectos elementos para potenciar las capacidades de
los nifios y nifias, en el desarrollo de sus habilidades, participando tanto en el grupo de pares
como con los adultos significativos referentes.

o Registra todas las intervenciones incorporando las estrategias a mediano plazo en las que se
realizan en el proceso de trabajo de los nifios, nifias y adolescentes desde su ingreso
consignando las diferentes instancias incluyendo a sus referentes significativos de cuidado.

¢ Realiza informes técnicos referente a los diagnosticos, abordajes, promaocién y construccion de
estrategias de cada NNA que favorezcan su proyecto de atencioén integral y su integracion social.
Realiza entrevistas con familias o referentes afectivos de NNA y da seguimiento de situaciones.

e Participa en instancias, de formacién y capacitacién que se disefien con vistas al mejoramiento
de la actividad disciplinar y del equipo de trabajo profesional.

e Promueve instancias dentro de la comunidad para favorecer la circulacién y apropiacion de
espacios por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus referentes significativos de cuidados

e Promueve e interviene en las redes familiares organizacionales e institucionales; asi como articula
los recursos en el territorio y en la comunidad.

e Sistematiza las situaciones de los NNA abordadas en forma actualizada.

LUGAR DE TRABAJO: El/la funcionario/a designado/a desempefiara funciones en los Centros de
Breve Estadia (Casa del Sol, Tribal o Magnolia).

DEDICACION HORARIA: Segun el Articulo 22° del Reglamento de Funcionariado, “El funcionariado
perteneciente al escalafon A (PROFESIONAL) en régimen de 30 o 40 horas semanales de labor, debera
cumplir 4 (cuatro) horas diarias en su lugar de trabajo y 2 (dos) horas a la orden.”
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Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del departamento cuando el Servicio asi lo requiera.

REMUNERACION: El ingreso nominal total a valores de 2025 es de $74440,01 (setenta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta con cero un peso uruguayo).

REQUISITOS EXCLUYENTES: Podra postularse el funcionariado de INAU presupuestado, con 3
afos de antigiiedad en la Institucion en funcién publica, acreditada con constancia del Departamento de
Personal perteneciente a cualquier Escalafon, Serie y Grado, siempre que redna los requisitos del cargo
a proveer y que cumpla con los siguientes requisitos excluyentes al cierre de la inscripcion del presente
llamado:

¢ Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social registrado en el Ministerio de
Salud Publica expedido por la Universidad de la Republica o equivalente en Institucion privada
reconocida por el Ministerio de Educacion y Cultura.
Los titulos expedidos en el exterior de la Republica, requieren su revalidacion y acreditar la Jura
de la Bandera.

e Cédula de identidad vigente (ambas caras).

e Constancia del Departamento de Personal que acredite los 3 afios de antigiiedad en la Institucion
en funcién publica y el caracter de funcionario/a presupuestado/a; la misma deber ser descargada
desde AUTOGESTION.

Otros Requisitos

e Presentacion de documentacion que acredite Méritos y Antecedentes Laborales, que seran
puntuados en la tercera etapa del proceso de seleccion (Evaluacion de Méritos y Antecedentes,
etapa no eliminatoria)

e El Tribunal no evaluara los datos del Curriculum que no estén acompafnados por la documentaciéon
fehaciente.

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La convocatoria se efectuara a través de publicaciones en la pagina web de INAU. El formulario y toda
informacion de interés estaran a disposicion de los funcionario/as en http://www.inau.gub.uy. Institucional-
Funcionario-Llamados Internos.

El periodo de inscripcion sera desde el 4 de noviembre de 2025 a la hora 12:00 hasta el 18 de noviembre
de 2025 a la hora 12:00 exclusivamente a través de la Pagina Web del INAU http://www.inau.gub.uy/.

Al momento de registrar la inscripcion deberan agregar al Formulario web todos los archivos en formato
JPG, PNG o PDF de los requisitos excluyentes y documentacion de méritos y antecedentes laborales.

Ante cualquier inconveniente o dificultad en el momento de registrar la inscripcion el postulante debera
comunicarse con la Seccion Reclutamiento y Seleccion (rrhh_reclutamientoyseleccion@inau.gub.uy
0 29157317 ints.104 / 128).
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Una vez ingresados los datos requeridos en el formulario, se deberd imprimir la constancia de inscripcion
correspondiente, la que sera solicitada en la instancia de presentacion de la documentacion.

Si el/la funcionario/a desea ampliar y/o modificar su postulacion, podra realizarlo durante el periodo de
inscripcion, ingresando al formulario de inscripcion con su numero de documento, donde le solicitara:

1- Numero de Postulacion
2- Cddigo de Seguridad

Ambos datos se encuentran en la constancia de inscripcién en el adjunto recibido en el correo electrénico
luego de finalizada su inscripcion.

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

e Todos los comunicados se realizardn a través de la Pagina Web del Instituto, siendo
responsabilidad de los/las funcionario/as informarse a través de este medio.

e El Instituto podrd implementar otro tipo de notificaciones si asi lo entiende pertinente el Tribunal,
conforme a la normativa vigente (Decreto 500/991).

e Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331- Ley de proteccién
de datos personales.

e De acuerdo con lo previsto en el Art. 34 del Reglamento de Concursos, en cuanto a las
observaciones hechas sobre vicios graves de procedimientos y/o de forma de alguna de las
pruebas o en el estudio y calificacion de los méritos deberan ser presentadas por los concursantes
dentro de las 48 horas siguientes a la realizacion de la prueba o de la naotificacion del estudio y
calificacion de los méritos.

VALIDACION DE LA DOCUMENTACION Y CONTROL DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan registrado seran convocados a presentarse en fecha, horario y lugar a determinar para
finalizar la inscripcion, exhibiendo los documentos probatorios originales, siendo validado Unicamente los
archivos adjuntos en el Formulario Web.

El no cumplimiento de este requisito daré lugar a la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion.

ETAPAS DEL CONCURSO

La no concurrencia del/la funcionario/a en cualquier etapa que haya sido comunicada, dara lugar a que
se considere su desistimiento al proceso de seleccion.
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La prueba sera establecida por el Tribunal y consistira en la evaluacién de los conocimientos necesarios
para el desempefio del cargo de acuerdo a la bibliografia establecida por el Tribunal.
Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

1. PRUEBA ESCRITA

PUNTAJE MAXIMO 40 puntos
PUNTAJE MINIMO 25 puntos
2. EVALUACION PSICOLABORAL
Los/las funcionarios/as que aprueben la etapa de la Prueba Escrita seran evaluados por la Seccién
Psicolaboral de la Division Gestion y Desarrollo Humano, a efectos de establecer si se ajustan o no al
perfil del cargo.
Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.
3. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES
A- Méritos: se considerara mérito a la capacitacion vinculada al cargo a proveer
Dicha etapa contara con un puntaje maximo de 30 puntos a discriminar de la siguiente forma:
A.1 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién, con familias en contexto con
vulneraciéon de derechos, nifios en situacion de violencia urbanos, intrafamiliares.
Maximo 8 puntos
A.2 Formacion continua relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios, congresos).
Maximo 4 puntos

B- Antecedentes laborales: se considerara antecedentes laborales la experiencia vinculada al cargo
incluyendo evaluacion del desempefio, deméritos y sanciones.

B.1 Experiencia laborales en INAU en calidad de funcién publica en funciones de atencién directa.
Méaximo 4 puntos
B.2 Experiencias laborales en trabajo con nifios, nifias y adolescentes y familias.
Maximo 9 puntos
B.3 Informe de actuacion funcional del supervisor directo de los ultimos dos afios.

Maximo 5 puntos
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Los deméritos y las sanciones aplicados por las jerarquias correspondientes durante los ultimos tres afios
de actuacion -a la fecha de cierre del periodo de inscripcion-, serdn descontados del puntaje total de
Méritos y Antecedentes, evaluandose de acuerdo a la siguiente escala:

Observacion escrita: 1 punto.

Suspensiones:

De 1 a 10 dias: 2 puntos.

De 11 a 30 dias: 4 puntos.

De 31 a 59 dias: 8 puntos.

De 60 a 90 dias: 12 puntos.
De mas de 90 dias: 16 puntos

4. ENTREVISTA PERSONAL

Se tomard en cuenta los conocimientos de los/las funcionarios/as, asi como su capacidad para
enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO 30 puntos
PUNTAJE MINIMO 20 puntos

OTRAS CONSIDERACIONES:

» De acuerdo al Art. 110 del Reglamento del Funcionario en caso de producirse un
empate entre postulantes, se resolvera de la siguiente manera:
Concurso de oposicidn y méritos: el que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
oposiciéon (Prueba Escrita). De persistir el empate, se dara prioridad a quien tenga mayor
antigiiedad en la Institucién, en funcién publica.

» La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos yantecedentes
laborales y entrevista personal determinara la puntuacion total. El puntaje minimo para la
aprobacion del Concurso de Oposicién y Méritos sera del 60% del total. El ordenamiento
de los mismos sera en funcién del puntaje obtenido, con criterio descendente.

» Orden de prelacion: Se conformard una lista de prelacién con el funcionariado postulado
gue haya obtenido el minimo del 60% del puntaje total que tendra una vigencia de 24
meses a partir de la homologacion del fallo del Tribunal por el Directorio.

> La asignaciéon de destino, entre los Centros previstos, serd determinada por la
Subdireccién General de Gestién Territorial — Direccidn Departamental de Montevideo, no
estando sujeta a la eleccién del funcionario.

» Los/las funcionarios/as que aprueben el concurso y tomen posesiéon del cargo deberan
desempefiar las funciones inherentes al mismo por un periodo de 3 afios en el Centro
designado, en el entendido que la tarea implica un compromiso de continuidad a los
procesos.

» Los/las funcionarios/as que se encuentren sometidos a un procedimiento disciplinario a la
fecha de provision del cargo, en caso de lograr el puntaje necesario para obtenerlo, no
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podrdn acceder a éste hasta que no haya recaido resolucibn de la jerarquia
correspondiente.

TRIBUNAL DE CONCURSO

De acuerdo al articulo 10 del Reglamento de Concurso, el tribunal estaré integrado por:

En representacion del Directorio
Titulares:
* Lucy Medina
* Marianella Garcia
Alternos:
* Cristina Lopez
* Karina Piedrahita
Integrantes electos por los inscriptos:

Titular
Alterno

Como veedor en representacion del SUINAU

Titular: Natalia Lacuesta
Alterno: Rodrigo Hollich
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