Expediente N°: 2018-27-1-0008995

En Montevideo el dia 14 de marzo de 2018 , POR UNA PARTE: EL
INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY representado por
ia Sra. Presidenta Lic. Marisa Lindner, Directores Mag. Fernando Rodriguez y
A.S Dardo Rodriguez; POR OTRA PARTE: los Sres. José L. Lopez y Carlos
Salaberry en representacion del SUINAU, en su calidad de Presidente.y
Secretario General respectivamente, celebran el presente acuerdo:

Antecedentes:

Con fecha 28 de diciembre de 2017 se firma convenio colectivo entre SUINAU
e INAU, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en presencia del
Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual se acordaron
beneficios para el funcionariado de INAU consistentes en la extension de la
licencia por maternidad, la reduccion de la jornada por cuidado de recién
nacido/a, la reduccion de la jornada por cuidados de familiares y la licencia por
internacion de las personas a cuidar.

En dicho acuerdo se establecié que dichos beneficios comenzarian a regir una vez
acordada su reglamentacién en el ambito bipartito.

En meérito a ello, Directorio de INAU y SUINAU:
ACUERDAN:

1) Aprobar el texto de Reglamentacion de los beneficios acordados en
Convenio Colectivo 2018-2019 que se adjunta.

Mag. Fernando Rodriguez A.S. Dardo Rodriguez
L BIRECTOR DIRECTOR
, INA INAU
[
/ —
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CAPITULO I: ALCANCE

, Articulo 1: los presentes beneficios alcanzaran a todo el funcionariado de
INAU. A esos efectos, sera considerado/a funcionario/a de la Institucion toda
persona que, incorporada mediante un procedimiento legal y en virtud del
nombramiento del Directorio, ocupe un cargp presupuestado o desempene una
funcién contratada en un régimen de subordinacion jerarquica, desempenando

funciones de caracter permanente o temporaria.

Asimismo, sera aplicable, a aquellos/as funcionarios/as que procedentes de

otros organismos, se encuentren en comision en este Instituto.

/ .

No se consideran comprendidos en estos beneficios, los regimenes regulados

51 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 y articulo 123 de la Ley

& por el articulo 16 de la Ley 15.977 del 14 de setiembre de 1988, articulos 47 y
19.438 del 14 de octubre de 2016, los que se regularan por sus respectivos

contratos o normativa vigente.

CAPITULO Il - LICENCIA POR MATERNIDAD

Articulo 2: Toda funcionaria embarazada tendra derecho a usufructuar por concepto

1748

de maternidad una licencia cuya duracion sera de catorce semanas. Para hacer uso
de dicho derecho, se debera presentar el certificado médico correspondiente en el
que se indique la presunta fecha del parto. La funcionaria embarazada debera cesar
sus funciones una semana antes de la fecha prevista para el parto y no podra
reiniciarlas hasta cumplidas las trece semanas posteriores al mismo. Asimismo, la
funcionaria que lo entienda conveniente podra adelantar el comienzo.de su licencia
por maternidad hasta seis semanas antes de la fecha prevista para el parto no
pudiendo en dicho caso reintegrarse a sus funciones pasadas las ocho semanas de
fa fecha real del parto. En caso de que el parto sobrepase la fecha prevista por el
médico tratante; la funcionaria podra extender la licencia pre-parto usufructuada
hasta la concrecion del alumbramiento, no reduciéndose la duracion de la licencia

post-parto.

Articulo 3: A los efectos de su tramitacion se mantiene el procedimiento vigente,

establecido por el Reglamento de Certificaciones Medicas.
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A

CAPITULO Il - REDUCCION DE LA JORNADA POR CUIDADO DEL RECIEN
NACIDO

Articulo 4 El funcionariado del INAU podra beneficiarse de una reduccion de la
jornada laboral, cumpliendo un minimo” de cuatro horas diarias de trabajo, por
cuidados del/la recién nacido/a por el plazo de 6 meses. El/La trabajador/a podra
usufructuar este beneficio dentro de los primeros doce meses de edad del nifo/a. Es
condicién del usufructo del beneficio que ambos padres sean trabajadores activos

cotizantes a la seguridad social, excepto en los hogares monoparentales.

En ningun caso el beneficio podra ser usufructuado por dos trabajadores/as

contribuyentes a la seguridad social cuando se trate del mismo recién nacido.

El funcionariado debera completar previamente una declaracion jurada con los datos
completos del/la recién nacido/a, se establecera que no existe otra persona gozando
este beneficio respecto al/a la mismo/a recién nacido/a y demas requisitos que

establezca la reglamentacion.
A todos los efectos se podra solicitar informacion al BPS.

En caso de verificarse incumplimiento se configurara falta administrativa grave y se

perdera la totalidad de la partida de Presentismo correspondiente a 3 cuatrimestres. .

Articulo 5: A los efectos de su tramitacion el funcionariado debera presentar ante el
servicio donde presta tareas la solicitud del beneficio mediante el formulario
correspondiente, completara la declaracion jurada (ambos se encontraran disponibles
en eI‘SINTRA) y adjuntar la partida de nacimiento del nifio/a. El servicio tramitara las
actuaciones en formato digital, mediante el sistema de expediente electronico (Apia
Documentum) y la enviara a la Unidad de Certificaciones Méd_icas. Esta tendra un
plazo de 24 horas para evaluar si lo peticionado se ajusta a las disposiciones del
acuerdo suscrito y procedera a autorizar o rechazar la solicitud. En ambos casos el
expediente sera derivado al Area Registro y Control del Departamento de Personal
para realizar el registro en los antecedentes funcionarios y posteriormente sera
enviado al servicio donde presta tareas el titular para su conocimiento y notificacion

del interesadc, quien dispondra, de corresponder, un plazo de 24 horas para
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presentar los descargos pertinentes.
El expediente sera archivado en el Departamento de Personal.

Articulo 6: Lo dispuesto en este capitulo opera sin perjuicio de lo dispuesto por el art.
28 de la ley 16.104 del 23 de enero de 1990.

CAPITULO IV REDUCCION DE LA JORNADA POR CUIDADOS

R Articulo 7: E| funcionariado de INAU podra solicitar por razones debidamente
fundadas, en caso de enfermedad grave de padres, hijos, conyuges o concubinos en

situacion de dependencia que requiera cuidados especiales para realizar actividades
basicas y satisfacer necesidades de la vida diaria, una reduccion de la jornada de
trabajd para su cuidado, cumpliendo un minimo de 4 horas diarias de trabajo durante
un maximo de 45 dias habiles al afio. Cada solicitud no podra exceder los 15 dias y

en caso de ser necesaria una o mas prorrogas se debera iniciar una nueva peticion.

A dichos efectos el funcionariado debera completar previamente una declaracion
Q jurada con los datos completos de la persona a cuidar, grado de parentesco y el
RSN motivo por el que se solicita la reduccion de la jornada para cuidados y presentar los

certificados médicos correspondientes.

En ningln caso este beneficio podrd ser usufructuado simultaneamente por dos

funcionarios/as pUblicos cuando se trate de la misma persona a cuidar.

En caso de verificarse incumplimiento se configurara falta administrativa grave y se

perdera la totalidad de la partida de Presentismo correspondiente a 3 cuatrimestres.

Se entiende por enfermedad grave aquella para la que se indique mas de quince dias
de reposo de acuerdo a certificacién meédica. Se entiende situacion de dependencia
aquella definida como dependencia severa de acuerdo al baremo del Sistema

nacional Integrado de Cuidados.

!

La resolucion de lo peticionado sera adoptada por Direccion General, recabandose

previamente informe de la Unidad Certificaciones Médicas.
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Articulo 8: A los efectos de su tramitacion el funcionariado debera presentar ante el
servicio donde presta tareas la solicitud del beneficio mediante el formulario
correspondiente, completar ia declaracion jurada (ambos se encontraran disponibles
en el SINTRA), adjuntar la partida de nacimiento, matrimonio, (para concubinato,
agregar el nombre y teléfono de dos personas que puedan comprobar la existencia
del vinculo) segun corresponda y l0s certificados médicos pertinentes. El servicio
tramitara las actuaciones en formato digital, mediante el sistema de expediente
electronico (Apia Documentum) y la enviara a la Unidad de Certificaciones Medicas.
Esta tendra un plazo de 24 horas para informar si lo peticionado se ajusta a las
disposiciones del acuerdo suscrito. El expediente sera elevado a la Direccion

General, quien tomara decision sobre lo peticionado.

El expediente con la resolucién adoptada sera derivado al Departamento de Personal
para realizar el registro en los antecedentes funcionarios y posteriormente sera
enviado al servicio donde presta tareas el titular para su conocimiento y notificacion

del interesado.

El expediente sera archivado en el Departamento de Personal.

CAPITULO V - LICENCIA POR INTERNACION DE PERSONAS A CUIDAR

Articulo 9: El funcionariado de INAU podra hacer uso de hasta cinco dias habiles
anuales de licencia para el cuidado por internacion hospitalaria o domiciliaria de
padres, hijos, conyuges 0 concubinos. A dichos efectos el funcionario debera
completar una declaracuén jurada con los datos completos de la persona a cuidar, la
documentacion que acredite la relacion de parentesco y presentar los certificados

médicos correspondientes.

En ningun caso este beneficio podra ser usufructuado simultaneamente por dos

funcionarios/as publicos cuando se trate de la misma perscna a cuidar.

En caso de verificarse incumplimiento se configurara falta administrativa grave y se
perdera la totalidad de la partida de Presentismo correspondiente a los proximos tres

cuatrimestres.
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Articulo 10: A los efectos de su tramitacion el funcionariado debera presentar ante
el servicio donde presta tareas la solicitud del beneficio mediante el formulario
correspondiente, completar la declaracion jurada (ambos se encontraran disponibles
en el SINTRA), adjuntar la partida de estado civil segun corresponda (para el caso de
concubincs se debera presentar el nombre‘y teléfono de dos personas que puedan
comprobar la existencia del vinculo) y el certificado médico que acredite la internacion
hospitalaria o domiciliaria de padres, hijos, conyuges o concubinos. El servicio
tramitara las actuaciones en formato digital, mediante el sistema de expediente
electronico (Apia Documentum) y la enviara a la Unidad de Certificaciones Médicas.

Esta tendra un plazo de 24 horas para evaluar si lo peticionado se ajusta a las

disposiciones del Acuerdo suscrito y procedera a autorizar o rechazar la solicitud. En
caso de ser autorizada, la Unidad de Certificaciones Médicas ingresara en el Sistema

Apia Sial (con el nuevo sistema se modificara el modo de registro) el periodo a

imputar a este concepto, el cual sera validado por el funcionario autorizante en el

Sistema en el servicio donde presta tareas el solicitante.

En ambos casos el expediente sera derivado al Area Registro y Control del
Departamentc de Personal para realizar el registro en los antecedentes funcionales y
posteriormente debera ser enviado al servicio donde presta tareas el funcionario para
su con00|m|ento y notificacién del interesado, quien dispondra, de corresponder, un

plazo de 24 horas para presentar los descargos correspondientes.

En caso que la solicitud no sea autorizada, implicara el descuento de haberes

correspondlente a los dias de ausencia.

E! expediente sera archivado en el Departamento de Personal.

A
s
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Solicitud de beneficio al amparo del acuerdo
INAU-SUINAU ratificado por resolucion 4142/17

INICIA LA SOLICITUD
N° de Gestion: L SIET A0
DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO Documento:
Primer Apeilido Segundo Apeliido
Prmer Nombre Segundo Nombre
Codigo U.O. Servicio o reparhcion donde se na (Unidad Orga Régimen de asistencia
Departamento Localidad Funcién

PERIODO SOLICITADO
MOTIVO/S
C] Reduccion de ia jornada por cuidado de recién nacido
C] Reduccion de la jornada por cuidados a: D Padre/Madre

OO taere

D Coényuge

D Concubino
D Licencia por internacion de la persona a cuidar G Padra/Madre

D Hijo/Hija

[ conyuge

Firma del Funcionario
O concubine
-

Formularios de solicitud beneficios.pdf
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DECLARACION JURADA

Solicitud de beneficio al amparo del acuerdo INAU-SUINAU

ratificado por resolucion 4142/17

N° de Gestion: | a1 Mes Alo
DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO Documento:
Primer Apelhdo Segundo Apsliido
Primer Nombre Segundo Nombre
Codigo U.Q. Sanvicio 0 repanicion donde se fia {Umidad Or. Régimen de asistencia
Departamento Localidad Funcion
MOTIVO/S
D Reduccion de {a jornada por cuidado de recién nacido
D Reduccion de la jornada por cuidado
D Licencia por intermacion de la persona a cuidar
DATOS DEL CONYUGE O CONCUBINO Documento: | |
Primer Apsilido Segundo Apeliio
Primer Nombre Segundo Nombre
DATOS DE LA PERSONA OBJETO DE CUIDADO Documento: l !
Primer Apeliido Segundo Apeliido
Pnmer Nombre Segundo Nembre
Parentesco: 1 Padre/Madre 0 HijorHija i Conyuge . Concubing

Declaro que existe otra persona gozando del beneficio solicitado.

Declaro que mi conyuge / concubino

es trabajador activo cotizante a la seguridad social.

Es responsabilidad de ios declarantes la veracidad de los datos aportados en este f-ormulario, el que tendra
caracter de Declaracion Jurada. Quienes proporcionen datos que no sean fidedignos seran pasibles de las
sanciones correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del Codigo Penal.

Firma del Funcionario

Aclaracion de la firma

Cédula de ldentidad

Formularios de solicitud beneficios.pdf
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Resolucion Expediente Acta N°
1039/2018 8995/018 2018/0015

VISTO: el convenio colectivo celebrado entre SUINAU e INAU, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
presencia del Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina Nacional del Servicio Civil y la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, el dia 28 de diciembre de 2017,

RESULTANDO: 1) que en dicho convenio se acordaron beneficios para el funcionariado de INAU consistentes en la
‘extensioén de la licencia por maternidad, la reduccion de la jornada por cuidado de recién nacido/a, la reduccion de la
jornada por cuidados de familiares y la licencia por internacion de las personas a cuidar;

Il) que se establecié que dichos beneficios comenzarian a regir una vez acordada su reglamentacion en el ambito
bipartito;

CONSIDERANDO: [) que a instancia de ello se han elaborado los siguientes documentos: proyecto de
reglamentacion, procedimiento de tramitacion y formularios de solicitud de los beneficios respectivos, con la
participacién de las areas involucradas en dichos tramites;

Il) que dichos documentos fueron enviados a SUINAU para su analisis;
1) que tal como luce de fojas 04 a 09, el dia 14 de marzo se firmo el acuerdo respecto a esa reglamentacion;

IV) que atendiendo a ello se entiende pertinente aprobar la Reglamentacion de los Beneficios acordados en el
Convenio Colectivo citado, en los términos establecidos en el mismo;

ATENTO: a lo acordado en el Convenio Colectivo 2018-2019 y a lo dispuesto por el literal B del Articulo 7 de la Ley
15.977 del 14 de setiembre de 1988; :

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) APRUEBASE la Reglamentacion de los Beneficios acordados por Convenio Colectivo 2018-2019, que luce de
fojas 04 a 09, la que forma parte de la presente Resolucion.

2°) APRUEBANSE los Formularios de solicitud que lucen a fojas 10 y 11 de los presentes obrados, los que pasan a
formar parte del presente Acto Administrativo.

3°) COMUNIQUESE a todos los servicios de capital e interior y al SUINAU.
JC/AP/PC

Fecha Acta: 21/03/2018 - Numero Acta: 2018/0015

A.S. Darao Rodfiguez
DIRECTOR
NAU
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