N

1 au

Resolucion N° 1938/017 NI/ ni Ref. Exp. 18606/ 016

DIRECTORIO - Montevideo, 13 de junio de 2017

VISTO: la Resolucion N° 4475/016 de fecha 08 de diciembre de 2016, mediante la
cual se aprobo el “Protocolo de actuacion en situaciones de acoso sexual laboral en
funcionarias y funcionarios y nifios, nifias y adolescentes del Instituto del Nino y
Adolescente del Uruguay”; --

CONSIDERANDO: 1) que la Direccion del Area de Planecamiento Estratégico y
Presupuestal, solicita realizar una serie de modificaciones en el referido Protocolo
consistentes en: Modificacién de la escritura en base a lenguaje inclusivo; Articulo 3°)
Numeral D: Incorporacion de una cldusula en los llamados a Licitacion a
Proveedores; Articulo 10) Numeral a): Se agrega acoso sexual en la relacion socio-
educativa; Articulo 16) Numeral g): Se agrega a la victima; ------------------=-=s-mnmmmmeroom

IT) que la Direccion de la Division Juridica avala lo solicitado,
sefalando que las modificaciones propuestas al Protocolo de Acoso Sexual Laboral v
en la relacion socio-educativa, redundara en el fortalecimiento del trabajo de la
Comision que lleva adelante el abordaje de dicha temadtica y una mejora en -las
situaciones que se le plantean, por lo que sugiere su aprobacion y su amplia difusion
a todos los Servicios del Organismo; - --- -

M) que estas Autoridades en virtud de los informes
esgrimidos, entienden pertinente adoptar las medidas administrativas tendientes a
dejar sin efecto el “Protocolo de actuacion en situaciones de acoso sexual laboral en
funcionarias y funcionarios y nifios, nifias y adolescentes del Instituto del Nino y
Adolescente del Uruguay” y aprobar el nuevo Protocolo que se encuentra adjunto de
fs. 76 a 85, el que comprende las modificaciones propuestas; e S

ATENTO: a lo expuesto precedentemente; --------------=--------- - ~=

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Acordado en Sesion de fecha 31 de mayo de 2017 (Acta 21)
RESUELVE: i
1°) DEJASE sin el efecto el “Protocolo de actuacion en situaciones de acoso sexual
laboral en funcionarias y funcionarios y nifios, nifias y adolescentes del Instituto del
Nifio y Adolescente del Uruguay”, aprobado por Resolucion N” 4475/016 de fecha 08
de diciembre de 2016.

2°) APRUEBASE el “Protocolo de actuacion en situaciones de acoso sexual laboral
en funcionarias y funcionarios y nifios, nifias y adolescentes del Instituto del Nino y
Adolescente del Uruguay”, que luce de fs. 76 a 85 de las presentes actuaciones.

3°) CURSESE Circular a todos los Servicios de la Capital ¢ Interior, comuniquese al
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto (SUINAU); hecho pase al Area de
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Planeamiento Estratégico y Presupuestal para
pertinentes.

Mag. Fernando Rodriguez
DIRECTOR
INAU

su conocimiento y demas efectos




