Expediente N°: 2016-27-1-0033848

Resolucién N° 3635/016 AC/ac

DIRECTORIO. - Montevideo, 11 de octubre de 2016
VISTO: el planteamiento de la Direccion Departamental de Cerro Larpo, eon

cuanto a la Direccién del Programa de Acogimiento Familiar de  ese
Departamentic; e o e

CONSIDERANDO: I} que la citada Direccién solicita se provea en forma inlerinag,
precaria y remuncrada, las funciones de Jefe de Departamento, Esc. D, Grado 10),
dade que la Direccion del citado Programa, en la actualidad, se vncaentra cubierta
por la Sra. ITURRALDE, a quien se la encargd de las respectivas funciones, hasta
la realizacion del concurso correspondiente;

1) que la designacion directa de la persona sefalada, foe
en mérito, de que quien se desempefaba al frente del Programa, renunciard a las
funciones respectivas, en febrero de 2016, e

1)) que ante cste planteamiento, la Subdireccion General de -
Adiministracién comparte lo planteado, en tal senfido, sugiere a Direclorig,
disponer la realizacion del concurso correspondiente, a efectos de contar en ol
servicio, con la persona mids idonea para el desempeno de las mismas; --ee-—---m-- -

V) que en virtud de ello, se estima oportuno disponer la
realizacion de un lamado a concurso intermo para la provision por via de
encargatura con la consiguiente precariedad, trapsitoriedad ¢ interinidad que-ello
implica las funciones Je lefe de Departamento, Esc, D, Grado 10, para ser
desarrolladas en la Direccion del Programa de Acogimiento Familiar de lo
Direccion Departamental de Cerro Largo: -

ATENTO:; a lo precedentemente expuesto; — - o

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Seguin lo acordado en Sesidn del 05 de octubre ppda {Acka 37/016)
RESUELVE: i

1°) DISPONESE la realizacion de un Hlamado interno para la provision por via de
encargatura, con la consiguiente transitoriedad, precariedad e interinidad que ello
implica las funciones de Jefe de Departamento, Isc. DD, Grado 10, para ser
desempefiadas en el Programa de Acogimiento Famibiar de fa [Mreccion
Departamental de Cerro Largo.

2°) PASE a fa Division Recursos Humanos para fa implementacion y vfectos que

correspondan. e 2
{
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Expediente N°; 2016-27-1-0033848

Resolucién N¢ 782/017 AFjap Ref. Exp 0083848/ 016
DIRECTORIO - Monlevideo, (13 de marzo de 2017 -

VISTO las presentes actuaciones roferentes al Liamado a funcionarios interesados
o desempefiar por via de encargaiura las funciones de jefe de Departamento,
Facalafén D, Grado 10 para ser Jesermnpenadas en ¢l Programa de Acoginments
Familiar de ia Direceion Departamental de Cerro Largo, dispuesto por Resolucion
N 3675 /(16, de tocha 11 de oriubre do 216, emmmemmmmmm s - i

RESULTANDO: que el prosente Llamado se rige por la Resolucion N 2138000
e rodificativas NP 2617/005 v N SORO (T, —mem e s T

CONSIDERANDO: 1) que en esta oportunudad ¢l Deparfamento Técnico de
Divisién Recursos | lumanos sobicila la modificacion de Ja denominacion de 1a
farcion a desempedar. fa cual deberin figurar. "Jefe de Departamento, Sorte
Especializacion, Feealaton 1, Grado 107 evmeee — ot b

1) gue asimismo, sugiere fifar el periodo de mscripaon
Jdurante los dias Jdel 17 at 20 de abwil de 2017, en el horario de 1130 2 15 M en la
Divisicn  Recursos Humanos v el 21 de abril de 2017, en la Direccion
Departamental de Cerro Largo, en o horario de 0830 a 12.00; estableciondo gue la
eleccion del integrente de la Comision Evaluadora por parte de los aspirantes
inscriptos e realizarvd of viernes 21 de abril a la hora 12:15 en la Dhreccidn
Dopartamential; --wwnsrmsemrsmer e e R e

) que a su ves la Direccion Dopartamental sagiere
delegar como primer srembro ftular a fa Dra. Maria del Lujan Alvarez ¥ como
miembro atternoe a la As. Soc. Judith Aude para integrar fa Comison Evaluadora
det Namado de reterencia en representacion G DHERCLOTID; wrmmrmwmss oo ne o

vy que avslando o informade  precedentemente,  a
Diveccidn do la Thvision antes mencionada conjuniaments con la Subdireccion
General  de  Administracion sugieren &  estas Autoridades maodificar 1a
denermmnacion de la funcion en la Resoiucion NO 36357010, fijar ol poriodo de
mscripcion propuesto v designay 1a Comision Fvaluadora (ptolar v alterney, -~

V) gue avalando la sugerencia realizada precedentemende, ka
Direccion General  elova los prosenies chrados a consideracion dr esias

ALUITIAAUES; ~wmmmmmm smmom o s s s e ST e e e R T
ATENTO: 1 1o expuesto precedentolnente) somrmmmmrmmsmmsm i o S
L DIRECTORIO DRL INSTITUTO DEL NINO Y ADO PESCENTE DEL URUGU AY

Acardado en Sesion de fecha 15 de fehrern de 2017 (Acta W° U7}
RESURLVE:

o
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Expediente N°; 2016-27-1-0033848

17} MODEFIQUESE la Resafucion N 36354016, de fecha 11 de octubre de 2016, en
ol solo sentide de establecer gue 1a denominacion de fa funcion a proveer,
corresponde a la de “Jefe de Departamento, Serie Especializacion, Facalafon 1,
Grado 107

2%} FIJASE ¢l periodo de inscripeion del Hamada de referencia durante los dias del
17 al 20 de abril de 2017, en el harario de 11 B0 8 1530, en la Division Recursos
Humanos, sita en Pledras 482 v ! Viermes 21 de abril de 2017, en Ia Divecoion
Departamental de Cerro Largo, sita en Dario Silva N° AL esguing fose Pedro
Varela - Cerro Largs, en el horario de 0830 4 1204, establecienda que la eleccion
del integrante de la Comision Evaluadora por parte de fos aspirantes snseriptos sc
realizara of Viernes 21 de abril a s hora 12495 en la Divecaion Departamental de
Cerro Largo.

3°) DESIGNASE ala Mra, Masia del Lujan Alvarcz en calidad de titalar ¥ o0mo
micmbro alterno a 1o As. Soc. Judith Aude, coma representantes del Directurio on
la Comision Evaluadora del presente Hamado,

4°) COMUNIQUESE a todos los Servicios de Capital e Interior, hecho, pase a la
Ehvision Recursos Humanos a jos afocios carrespondientes,

e,

5, M7 s
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La Unidad de Seleccién de Encargaturas establece los requisitos de
inscripcion para el lamado por via de encargatura de Jefe de
Departamento, Serie Especializacion, Escalafén D, Grado 10 para ser
desempenada en el Programa de Acogimiento Familiar dependiente
de la Direccidn Departamental de Cerro Largo dispuesto por RD N°
3457/016, y su modificativa N° 782/017, los cuales se detailan a
continuacién:

a) Ser funcionario de I.IN.A.U

b) Presentar cédula de identidad vigente

¢) Plan de Trabdjo para el primer afio de gestion {original vy tres
copias} que contendrd:

Estado de situacién del drea de trabajo, principales desafios en lo
programadtico, en la gesfién humana vy si corresponde en lo territorial,
que se plantean distribuidos en el tiempo y resultados esperados.

En el Plan de Trabajo para evitar cualquier tivo de identificacién el
mismo deberd presentarse sin encuadermnar o encarpetar, sin cardtula,
sin firma o seuddnimo, impreso en PC color negro, con una extension no
mayor a diez carillas, en hoja blanca tamario A4, letra Arial 12 y con
interineado de 1.5 espacios; siendo exclusiva responsabilidad  del
postulante cumplir con lo expresado precedentemente.

d) Antigledad minima de un (1) afio en el INAU (acreditandolo con
comprobante cormrespondiente)

e} Presentar relacidn de Méritos, acreditdndolos con originales vy
fotocopias. los cudles se puntuardn de acuerdo a los criterios
establecidos en la Resolucion N° 2138/05 y sus modificativas.



