Expediente N°: 2016-27-1-0042664

SETa

.-._ Qu

Resolucion N° 3457/2016 FA/Ma Ref. Exp. N° 23293/016

DIRECTORIO- Montevidee, 26 de setiembre de 2016

VISTO: estas actuaciones relativas al llamado a funcionarios interesados en desempedar pot
via de encargatura remunerada con la consiguiente transitoriedad, precariedad e interinidad
que 1a misma implica las funciones del cargo de Director de Establecimicnto a la Infancia y
Adolescencia (Interior), Esc. A/B/D/J, Grado 10 para ser cumplida en el Club de Niiios
“Girasoles” de la Ciudad de Melo dependiente de la Direccion Departamental de Cerro

RESULTANDO: I) que dicho llamado fuc dispuesto por Resolucitn N? 1104/016 v su
modificativa N° 1462/016, recaidas en el Expediente 11613/015; .

11) que por Resolucién N° 2527/016 se dispuso el periodo de inscripcidn
¢l cual estaba previsto del 25/07 al 28/07 en la Division Recursos Humanos de 11:00 a 16:30
horas y el Viernes 29/07 en la Direccién Departamental de Cerro Largo;—-------—--r------------

CONSIDERANDO: I) que con fecha 25 de julio de 2016, un grupo de funcionarios
dependientes de la Direccién Departamental de Cerro Largo presenta Nota solicitando
’ prorroga de plazo de inscripeion para el Namado de referencia, fundamentando su peticién en
que no es posible hacer un Plan de Trabajo, como lo requicren las bases del llamado en un
plazo de 7 dias, ya que informan que en algunos servicios fucron notificados del contenido de
12 Reselucién No. 2527/016 el dia 22 de julio de 2016; e oo mns

II) que la Subdireccion General de Gestion Terrilorial indica que
puede ser positiva la prorroga si brinda mayor participacién en ¢l llamado en proceso,
ampliando las posibilidades de seleccion; -

1) que la Direccién de la Divisién Recursos Humanos atento a los
informes de 1a Unidades competentes, sugiere se deje sin efecto el llamado y se disponga el
inicio de un nuevo proceso, brindando igualdad de oportunidades a todos los interesados; -

IV) que en tal sentido, corresponde adoptar las medidas
administrativas con la finalidad de dejar sin efecto el llamado para las funciones del cargo de
Director de Establecimiento a la Infancia y Adolescencia (Interior), para ser cumplidas en el
Club de Nifios “Girasoles” dependiente de la Direccién Departamental de Cerro Largo;-------—-

ATENTO: a lo expuesta precedentemente; ------- e -

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Segin lo acordado en Sesion de fecha 21 de setiembre pprde. (Acta N* 35/016)
RESUELVE:

N
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1°) DEJASE sin efecto el Llamado interno para desempefiar por via de encargatura el cargo
de Director de Establecimiento a la Infancia y Adolescencia dependiente de la Direccitn
Departamental de Cerro Largo, dispuesto por las Resoluciones No. 1104/2016 de fecha 07 de
abril de 2016, No. 1462/016 de fecha 27 de abril de 2016 y No. 2527/016 de fecha 15 de julio
de 2016 recaidas en el Expediente 11613/015.

2°) LLAMAGSE a funcionarios del Instituto intercsados en desempefiar por via de encargatura

remunerada con la consiguiente transitoriedad, precariedad e interinidad que la misma implica

las funciones del cargo de Director de Establecimiento a la Infancia y Adolescencia (Interior),

Esc. A/B/D/J, Grado 10 para ser cumplida en el Club de Nifios “Girasoles” de la Ciudad de
\ Melo dependiente de ta Direccién Departamental de Cerro Largo.

3*) COMUNIQUESE 2 la Direccién Departamental de Cexro Largo a cuyo cargo queda dar
la mayor difusién posible dentro de los servicios de su dependencia, 2 la Subdireccién
General de Gestién Territorial, a la Subdireccién General de Administracién, al Comité de
Politicas de Desarrollo Humano; hecho, pase a la Divisién Recursos Humanos a todos sus
efectos.
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Resolucion N* 309/017 AC/ac Ref. Exp. Nro. 420647015

DIRECTORIOQ. - Montevideo, 27 de enero de 2017.-

VISTO: estas actuaciones proveaientes del Departamento Técnico de la Division
Recursos Humanos, relativas al Llamado mterno para fa provisim de 1 {unaj
funcién por via de encargatura, con la consiguiente precariedad, transitoriedad ¢
interinidad que elto implica las funciones de Director de Ustablecimiento a la
Infancia v Adolescencia (Interior), Escalafon A/B/D/] Grade 10 para ser
desempeniadas en el Club de Nifios “Girasoles” de la Ciudad de Melo del
Departamento de Cerro Largo; — — e

RESULTANDO: que el llamado de referencia fue dispuesto mediante Resolucion
NY 3457 /016 del 26 de setiembre de 20167 ~mmeremmmeee - e

CONSIDERANDO: T} que la Seleccion de Encargaturas det la Division Recursos
Humanos propone Har el periodo de inscripeion para el citade concurso, parhir
del 17 al 20 de abril de 2017 en la Divisién Recursos Flumanos sita en Piedras 482,
en el horario de 11330 a 1530 v el dia 21 de abril de 2017 en la Dieccion
Departamental de Cerro Largo, sita en Dario Silva N° 341, esq. fosé Tedro Varela
et of horario de 08:30 a 12:00 Borag: sremmers s cmossmmm i oo s o s e e

i) que asimismo informa que corresponderia designar al
mtegrante de la Comision Lvaluadora que actuara en of Dlamado on
representacion del Directorio, proponiéndese sean: Mira. Rosario Martinez v As.
Soc. Roxana Gonzdlez, como tikular v alterno respechvamente,

Ul que la Sub Dircccion General de Adminstracién v la
Direccion General, eleva las presentes actuaciones a consideracidn Jdel Dhrectorio
para que se proyecte resolucion en logs rmines indicados; e e crrss s e

V) en virtud de lo informade, se entiende pertinente adoptar

las medidas administrativas tendivnies a resolver de acuerde a lo mtormade; -
L]

ATENTO: a lo precedentomente expuesto y a lo preceptuado por el Reglamoento

de Concutsos aprobedo por Resolucion Nro. 1914/ 016; «-emrmmmmmremsssnsnncn s ar e

FL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DL NINO Y ADOLESCENTE DEE URUGUAY
RESUELVE:

1°) DESIGNASE al integrante de la Comisidn hvaluadora que actuara on e
Hamado de referencia en representacion del Pirectorio, a saber. Mira. Rosario
Martinez v As. Soc. Roxana Gonzdlez, de  caracter ttular v altorno
respectvamoente.
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2} FIJASE el periodo de inscripeion para el Llamado de referencia entre 17 al 20
de abril de 2017 en la Division Recursos Flumanos sita en Pledras 482, en el
horario de 11:30 a 1530 v el dfa 21 de abril de 2017 en la Direccion Departamental
de Cerro Largo, sita en Dario Silva N° 541, esq. Jose Pedro Varela, en el horario de

. 0830 a 12:00 horas.

3°) PASE a la Division Recursos Humanws a todos sus efectos.

A.S. Derdy Bodriguez
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La Unidad de Seleccidn de Encargaturas establece los requisitos de
inscripcion para el llamado por via de encargatura de Director de
Establecimiento, Escalafdn A/B/D/J. Grado 10 para ser desempefiada
en el Club de Nifios “Girasoles” de la Civdad de Melo dependiente de
la Direccidon Departamental de Cerro Largo dispuesto por RD N°
3457/016, los cuales se detallan a continuacion:

a) Ser funcionario de [LN.A.U

b) Presentar cédula de identidad vigente

c) Plan de Trabgjo para el primer afo de gestion {original y tres
copias) que contendrd:

Estado de situacién del drea de trabajo, principales desafios en lo
programdtico, en la gestion humana y si corresponde en lo territorial,
que se plantean distribuidos en el tiempo y resultados esperados.

En el Plan de Trabagjo para evitar cualquier tipo de identificacidon el
mismo deberd presentarse sin encuadernar o encarpetar, sin caratula,
sin firma o seuddnimo, impreso en PC color negro, con una extension no
mayor a diez carillas, en hoja blanca tamafio A4, letra Arial 12 y con
interineado de 1,5 espacios; siendo exclusiva responsabilidad del
postulante cumplir con lo expresado precedentemente.

d) Anfigiedad minima de un (1) afo en el INAU (acreditdndolo con
comprobante correspondiente)

e) Presentar relacidn de Méritos, acreditdndolos con originales y
fotocopias, los cuales se puntuardn de acuerdo a los criterios
establecidos en la Resolucion N® 2138/05 y sus modificativas.



