DIRECTORIO

Resolucion No. 3263/16  SM/LP/SP/PC/pc
Montevideo, 9 de setiembre de 2016

VISTO: La Resolucion No. 2777/16 de fecha 29 de julio de 2016, por la que se creo,
en el marco de la Readecuacion Organizacional, la Subdireccion General de Gestion
Territorial, el Equipo de Apoyo Técnico, el area de Regulacion de la atencion a la
demanda de especial vulnerabilidad y el Area de Programas y Proyectos adscriptas a
dicha Subdireccion; - - -

RESULTANDO: ) Que por Resolucion No. 2780/16 de fecha 29 de julio de 2016,
se encargaron las funciones de Direcciones para completar la estructura de la
Subdireccion General de Gestion Territorial aprobada; ----- —

-

II) Que en ese mismo marco estas Autoridades estiman
pertinente continuar con el proceso de definicion de los movimientos de recursos
humanos necesarios para garantizar la puesta en marcha de los objetivos de la
mencionada Subdireccion General; = -

III) Que de acuerdo a lo propuesto por el Grupo de
Implementacion de la readecuacion, el Directorio estima pertinente:

- Integrar el equipo del drea de Regulacion de la atencion a la demanda de
especial vulnerabilidad dirigido por el Sr. Alvaro Oliveira con la Sra. Marina
de Luca y el Sr. Marcelo Peleteiro.

- Modificar la carga horaria y grado de la tallerista Cecilia Galuzzo; ~---------=-----

IV) Que de acuerdo a las instancias de asesoramiento e
intercambio llevadas adelante con la Oficina Nacional del Servicio Civil, en cuanto al
proceso de Readecuacion, se concluye que el referido proceso requiere de una serie
de etapas en las que se diseia primeramente la estructtra organica que se pone en
funcionamiento, se realiza el Manual de Funciones y finalmente se establece la
Estructura de Cargos acorde a las funciones y tareas a ser realizadas; ---

V) Que por esta razon quienes asuman tareas de
responsabilidad en la nueva estructura organica, lo haran de forma encargada, en
caracter remunerado, interino y precario; sujeto a evaluaciones de desempeno, y a
las modificaciones que pudieran resultar del disefio de la Estructura de Cargos
definitiva; S S—— S—
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CONSIDERANDO: 1) que corresponde, a partir del 23 de setiembre, cesar al Sr.
Marcelo Peleteiro en las funciones de Director de Establecimiento Tiempo Completo,
Esc. ABDJ Grado 10(DT) y determinar su integracion al equipo de Regulacion de la
atencion a la demanda de especial vulnerabilidad de la Subdireccion General de
Gestion Territorial encargandolo con funciones asimiladas al cargo de Director de
Establecimiento Tiempo Completo, Esc. ABD] Grado 10(DT);

1) Que corresponde, a partir del 23 de setiembre, cesar a la Sra.
Marina De Luca en las funciones de Directora de Amiclub, Directora Establecimiento
Contexto Familiar y Comunitario, Esc. ABDJ, Grado 10, y determinar su integracion
al equipo de Regulacion de la atencion a la demanda de especial vulnerabilidad de la
Subdireccion General de Gestion Territorial encargdndola con funciones asimiladas
al cargo de Director de Establecimiento Tiempo Completo, Esc. ABD] Grado 10; -------

I1I) Que corresponde, a partir del 1° de setiembre, modificar la
carga horaria y grado de la Escala CENFORES de la tallerista Cecilia Galuzzo a 38
hrs. semanales, Grado 5;

ATENTO: A lo precedentemente expuesto; -- ——

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO 'Y ADOL]’ESCENT E DEL URUGUAY,
segun lo acordado en Sesion del dia 07 de setiembre de 2016 (Acta 33),
RESUELVE:

1°) ESTABLECESE que a partir del 23 de setiembre de 2016, la Sra. Marina De Luca
y el Sr. Marcelo Peleteiro pasen a integrar el Equipo de Regulacion de la Atencion a
la Demanda de Especial Vulnerabilidad de la Subdireccion General de Gestion
Territorial.

2°) ENCARGASE a partir del 23 de setiembre de 2016, a la Sra. Marina De Luca de
las funciones a ser desarrolladas en dicho Equipo, asimiladas al cargo de Director de
Establecimiento Tiempo Completo, Esc. ABD] Grado 10, quien cesa en forma
simultanea en las funciones encargadas de Directora Establecimiento Contexto

Familiar y Comunitario, Esc. ABDJ, Grado 10, que desempanara en el Centro
Amiclub.

3°) ENCARGASE, a partir del 23 de setiembre de2016, al Sr. Marcelo Peleteiro de
las funciones a ser desarrolladas en dicho Equipo, asimiladas al cargo de Director de
Establecimiento Tiempo Completo, Esc. ABD] Grado 10 (DT), a partir del 23 de
setiembre, cesar en las funciones de Director de Establecimiento Tiempo Completo,
Esc. ABD] Grado 10(DT) .
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4°) MODIFICASE, a partir del 1° de setiembre de 2016, la carga horaria y grado de la
Escala CENFORES que desempena la tallerista Sra. Cecilia Galuzzo, asignandole 38
hrs. semanales en el Grado 05 de dicha escala.

5°) ESTABLECESE que las funciones encargadas en el presente acto administrativo
tienen caracter remunerado, interino y precario; y estaran sujetas a evaluaciones de
desempeiio, y a las modificaciones que pudieran resultar del diseno de la Estructura
de Cargos definitiva.

6°) DISPONESE que la Division Financiero Contable debera hacer efectivo el pago
de la diferencia de haberes existente entre los cargos que ostentan los titulares y
aquellos cuyas funciones se les encargan por el presente Acto Administrativo.

7°) NOTIFTQUESE a las titulares, carsese Circular a todos los Servicios de Capital e
Interior, comuniquese a los Servicios involucrados, comuniquese a la Secretaria de
Sesiones, Direccion General, Subdireccion General de Administracion, Inspeccion
General de Servicios, Division Financiero Contable, y al Area de Planificacion
Estratégica y Presupuestal; hecho, pase a Division Recursos Humanos con destino al
Departamento de Personal para las notificaciones  dispuestas, registros
correspondientes v demas efectos pertinentes.

A.S. Pardo Rodriguez
Director
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