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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESOLUCION No. 21§ 3 8/0065
DIRECTORIO
AC/br

Montevideo, 2 ) 0CT ?OU;

VISTO: la Resolucion No. 698/05 de fecha 12.de abril de dos mil cinco, por la que se
dispuso iniciar un proceso de regularizacion de la carrera funcional de los trabajadores del
I.LN.A.U., que implicara entre otros aspectos, el andlisis de las encargaturas que fueron
asignadas por la anterior administracion, asi como un posterior disefio de procedimientos
claros y transparentes para la adjudicacion de aquellas que fueran estrictamente
necesarias para el funcionamiento del Organismo;
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RESULTANDO: que por Resolucion No. 703/05 de fecha 12 de abril de dos mil cinco se

cred un ambito de participaciéon colectiva mixta entre la Direccién Institucional y los
Trabajadores organizados y representados por su Sindicato, en régimen de Comisién
Bipartita, y con el fin de asegurar que el proceso de transformaciéon estructural que
requiere el Organismo, surja de una amplia discusion que permita recoger alternativas de
solucion a los problemas existentes;

CONSIDERANDO: 1) que en el entendido de que las funciones encargadas deben ser
provistas interinamente, en consonancia con |a estructura de cargos y funciones vigentes
y dentro de los parametros mas transparentes y objetivos para el acceso a las mismas
que los seguidos hasta el presente, se han elaborado los criterios que deben seguirse
para proceder al Llamado a Aspirantes a funciones Encargadas para los Grados 12y 13,
fijando.claramente las circunstancias a las cuales estaran sujetos los mismos, en base a
los criterios aprobados por la Resolucion No. 1107/05 de fecha 9 de junio de dos mil cinco
que regulan los llamados a funciones encargadas de mayor jerarquia (grados 14, 15y

16);

Il) que es necesario aprobar los criterios propuestos con el fin de
iniciar la puesta en préactica de |os referidos [lamados;

ATENTO: a lo prebedentemente expuesto y a lo previsto peor el articulo 7° de la Ley No.
15.977 del 14 de setiembre de 1988;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO YADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESUELVE:

1°) APROBAR los criterios que regularan los Llamados a Aspirantes a desempenar
funciones en forma transitoria, precaria e interina por via de Encargatura en los grados 12
y 13 que se detallan:
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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

CRITERIOS PARA LLAMADO A ASPIRANTES A ENCARGATURAS
DE LOS GRADOS 1CY 11

CRONOGRAMA
1. Definicién en la Comisién Bipartita de las funciones a ser llamadas y los perfiles
necesarios para su desempefio.
2. Difusién del Llamado 10 dias habiles _‘
Inscripcion - 5dias habiles AR ETEN
3. Designacién de la Comisién Evaluadora S PR

* Un (1) miembro por el Directorio.
= Un (1) miembro por los aspirantes, designado en una Unica convocatoria

realizada en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles posteriores al cierre
establecido en el punto 2). De existir mas de una persona propuesta, quien
obtenga mayor cantidad de votos sera el miembro titular y quien ocupe el
segundo lugar en cantidad de votos sera el miembro suplente.

» Un (1) tercer miembro propuesto entre los dos anteriores en un plazo no mayor a
los dos (2) dias habiles posteriores a la eleccidén del segundo miembro.

. De no existir acuerdo y haber empate en la votacion, tanto para el miembro titular
como para el suplente, se procedera al sorteo entre las dos propuestas mas
votadas; igual criterio se seguira con el tercer miembro.

4. Una vez ratificadas por el Directorio, las Comisiones comenzarén a evaluar

méritos de los aspirantes, para lo cual contaran con diez (10) dias habiles como
plazo maximo. .
Cinco (5) dias después.de publicados (os resultados de |a evaluacion de méritos,
se realizara la prueba de conocimientos. Dicha prueba seré instrumentada por la
Comisién Evaluadora dentro de los lineamientos y perfiles propuestos por la
Bipartita.

5. El Informe debera ser elevado al Directorio dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la prueba.

COMPOSICION DEL PUNTAJE
Méritos y Antecedentes:
Trayectoria externa con especial referencia al area

de Infanciay AdOIESCENCIA .......cooviviiiviiiiiiiiini e e 5 puntos
Antiguedad (un punto cada CiNCO @M0S) .......cevieiiiiiiiiiiiiic e 5 puntos
FErMBCIEIT .. i.ovoommias soninssmmmmmmvnemarmassmmonnyssanae et 15 puntos
Trayactorie BBl AL .. ... i iginisissins iimrionssssois s eyt s s fi s srr ey 5 puntos
Subtotal de Méritos y Antecedentes .............cccccvviviiiiiiiiiiiiiiiieieiee e 30 puntos

Prueba de Conocimientos .............ccccceveiviiiiiiiiiiiii e, T T——— 30 puntos
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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLE§CENTE,‘_DEL URUGUAY
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Propuesta de Trabajo ... 0. . .oeruuirierere s 40 puntos
La misma contendra:
« ‘Caracterizacién de la poblacion
« Problemas de funcionamiento
s Soluciones a los mismos

TOTAL ootiosvesmsnesesensassesarasasssasestossiassrnsnistass sstontansanssnanessas sntsstsassassssessansstasssssers 100 puntos

CONSIDERACIONES GENERALES

« Para acceder a la Encargatura se debera alcanzar un minimo de 60 puntos.

» La propuesta de trabajo debera ser presentada en el momento de la inscripcion.

« No se incluye como meérito las calificaciones. Tampoco €l ejercicio de la
Encargatura ni los antecedentes derivados directamente de la misma.

« Se consideraran deméritos los sumarios culminados con sanci6n al funcionario.

« las Encargaturas asignadas para funciones cuyo cargo se encuentra vacante
seran por periodos de un (1) afio renovables de existir evaluacién positiva del
desempeno, hasta que se pueda concursar el cargo una vez resuelta la situacion
presupuestal del conjunto de los funcionarios.

« Cuando la vacancia del cargo sea transitoria la Encargatura cesara en caso de
reintegro de quien cuenta con la titularidad del mismo.

« Cualquier situacién no prevista en la presente, podra resolverse tomando como
referencia el Reglamentos de Ascensos vigente en el INAU.

2°) CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Interior, cometiéndose a ellos,
bajo apercibimiento de sancién, la publicacién en cartelera por un plazo de diez dias
habiles y la notificacion de los funcionarios.

Crudiu, MM, P

Prof. Lic. Cristing Alvarez

Directord - Prof: Bsic. Victor Grorg:
LNAUL (Presidente
I.N.AU.

RECIBDO DE A FIRMA

26 0CT 2005
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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESOLUCION No. A
DIRECTORIO 261 1/005
AC/va

Montevideo, ‘9 1 DIC 2005

VISTOQ: 1a Resolucidn de Directorio No. 2138/05 de fecha veintiséis de octubre
de dos mil cinco;

RESULTANDOQ: que en dicha Resolucién se aprobaron los criterios ‘que
regularan los llamados a Aspirantes a desempefiar funciones en forma
transitoria, precaria e interina por via de Encargatura en 1os grados 12y 13—

CONSIDERANDQ: 1) que se padecid error involuntario en el numeral 1°
‘Composicion del Puntaje” omitiéndose una instancia en la dltima etapa
“Propuesta de Trabajo”;

I} que es necesario tomar las medidas administrativas
correspondientes a fin de subsanar dicho error:

ATENTO: a to anteriormente expuesto:

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL
URUGUAY

RESUELVE:

1°) MODIFICASE: Ia Rasolucidn de Directorio No. 2138/05 de fecha veintiséis
de octubre de dos mil cinco en el sentido de DONDE DICE: “Propuesta de
Trabajo..........40 puntos” DEBE DECIR: * Propuesta de trabajo y entrevista con
la Comisién Evaluadora.......... 40 puntos”.

* 2°) CURSESE Circular a todos os Servicios de Capital e Interior, cometiéndose

a cada uno de ellos la publicacién en cartelera por un plazo de diez dias
habiles y la notificacién de todos los funcionarios. Hecho siga a la Divisién
Recursos Humanos, Departamento Técnico a los efectos pertinentes.-

. e |
Prof. L'z i ,.ﬁarez o

2 "'ur‘*’A
(Careciond YeSLicht
INAU, IN.AU.

RECIBIRO DE LA FIRMA

7 Victor Giorg



Fxpediente N°: 2015-27-1-0031254
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DIRECTORIO Refl: Expedicnte 31254/015
Resolucion No. 4680/15 SP/sp

PRESIDINCIA
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Montevideo, 23 de diciembre de 2015

VISTO: que el Comité de Politicas de Desarrollo Humano, eleva propucsta para modificar
los procesos de seleccion dg encargaturas que estan regidos cn la actualidad por los criterios
dispuestos por las Resoluciones Nos. 1107/005 de 09 de Junio de 2005 y 2138/005 de 26 de
octubre de 2005, correspondientes a los llamados para funciones de Grados 12, 13 y 14 (dc la
actual escala) y 10 y 11, respectivamente; —-----ooeomeeeeeeeeeeemooooo

RESULTANDO: 1) que las citadas Resoluciones incluyen las siguientes ectapas: a)
- evaluacion de méritos y antecedentes con un maximo de 30 puntos, discriminados cn hasta 5
puntos por antigiicdad en la administracion publica, hasta 15 puntos para formacion, hasta 5
punlos para traycctoria interna y hasta 3 puntos para traycctoria externa. b) prucba de
conocimicnto con un puntaje maximo de 30 puntos. ¢) Proyecto (en funciones de grado
superior) o Propuesta de Trabajo (en funciones de grado menor) y Entrevista en torno al
mismo, con un puntaje de 40 puntos como INAX IO ==n oo

) que en funciones de grado inferior al 10 actual, también se han
realizado Ilamados a encargatura fijando cada comisiéon evaluadora los criterios de
evaluacién, teniendo como referencia las resoluciones MENCIONAIAS; == e

HI) que asimismo sc han realizado llamados para grados 10 excluyendo
clapas, generalmente la prucba de conocimiento, por lo que se han dado situaciones de
incquidad, diferentes modalidades para funciones 1dénticas: —wmmomooooomooee

IV) que ¢l citado Comilé pone a consideracion modilicaciones a las
Resoluciones antes mencionadas, que deberdn necesariamente ajustarse a la estructura de
cargos y funciones actual (en lo que tiene que ver con los £rados); —=--mmmm e

CONSIDERANDO: que conforme a lo acordado en Sesion de 18 de noviembre de 2015
{Acta 43), la propuesta inicial fue ajustada luciendo a fs. 13 luce la propucsla linal la que es
avalada en todos sus términos por estas AUlOrTAAdES; == msmemmmemmmoeemmm e

ATENTO: a lo precedentemente eXpuesto; —--—--------nnux . --- -

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY,
segun lo acordado en Sesion del 16 de diciembre de 2015 (Acta 40),
RESUELVI:

1?) MODIFICASE las Resoluciones No. 1107/005 de 09 de Junjo de 2005 y No. 2138/005
de 26 de octubre de 2005, por las cuales se dispuso los crilerios que regulan los Llamados a
funcionarios aspirantes a desempenar funciones en forma transitoria, precaria interina por
via de encargatura en los Grados 12, 13 y 14 (de la actual escala) y 10 y 11, respectivamente,
en ¢l sentido de:



Expediente N°: 2015-27-1-0031254
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Rewtin s Dhorrmmas o leeypas
sustituir ¢l Proyecto o Propuesta de Trabajo, por un Plan de Trabajo para ¢l primer
aiio de gestidn, que siga determinadas pautas: estado de situacion del drea de trabajo,
principales desafios en lo programatico, cn la gestion humana y si corresponde en lo
territorial, que sc plantean distribuidos en ¢l tiempo, resultados esperados.

Establecer que los 40 puntos del Plan dc Trabajo y la entrevista se dividiran de la
siguicnte forma: 20 puntos para ¢l plan de trabajo y 20 puntos para la entrevista,
siendo esta Gltima instancia una entrevista personal, que se desarrollara teniendo
cn cuenta el perfil del cargo que se aspira desempenar y no cxclusivamente en
torno al marco tedrico del Plan de Trabajo presentado.

incluir una evaluacion psicolaboral sin caracter climinatorio, sino de orientacion a las
comisiones evaluadoras, dado que tiene ¢l objetivo de despejar grandes dificultades
para ¢l desempeiio de la funcidn.

Disponer como requisito de inscripeién una antigiiedad minima de un ano cn cl

INAU.

Suprimir el cimputo de la antigiiedad en Ia administracion publica que
actualmente se le otorga hasta 5 puntos en los Méritos y aumentar a 10 puntos ¢l
puntaje a otorgar a la Trayectoria interna.

no incluir como mérito las encargaturas asignadas antes del afio 2005 y todas aquellas
asignadas en forma directa por ¢l Directorio del INAU, pudiendo las comisiones
evaluadoras otorgar puntaje como mérito a las encargaturas asignadas mediante
¢l procedimiento de un llamado a concurso a funcionarios interesados cn
desempedar por encargatura la funcién a cubrir ¢ incluir los antecedentes derivados de
las mismas.

2%) ESTABLECESE que ¢l Acto Administrativo que dispone el llamado deberd cspecificar a
texto  expreso que el mismo es para el desempeiio de las funcioncs en forma transitoria,
intcrina y precaria.

3°) DISPONESIEL que la continuidad en las funciones cncargadas queda sujela a una
“cvaluacion de desempefio, en forma-anual, pudiéndose suspendes o finalizar, si el Jjerareca
respectivo, realiza la solicitud debidamente fundada, sin csperar el periodo anual, en cuyo
caso el Directorio del Instituto finalmente resolvera.

4") CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital ¢ Interior; hecho, siga a la Division
Recursos Humanos para la prosccucion del Tramite.

4.S. Dardo Rodriguez

Dhyeotar




