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INSTITUTO NACIONATL e i BXEG R
INSTITUTO DTI NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

(Articulo 223 Ley [7.823)

Resolucion N° 1107/005 | FSV.-/RR.-/r.r.-
DIRECIOKIU - Montevideo, 9 de ,unio de 2005

VISTO: la Resolucion 698/005 de fecha 12 abril de 2005, por la que se dispuso iniciar un
nroceso de r‘epulmizacién de la carrera funcional de los trabajadores cdel INAU, que
rmplicara entre olros aspe( los, el andlisis de las encargaluras que fueron asignadas por
[+ anlerior administracién, asf como un poslerior diseno de procedimientos claras v
transparentes para la adjud:cau(‘m de aquéi as que: fuemn esluclamente necesarias pira

el funcionamiento del Or gan151110,—-—-—~---—------7 ----- = -

RESULTANDQO: I) que por Resolucién Ne 703)2005 de fecha. 12-de-abril de 2005 se creéd
un ambito de parlicipacién colectiva mixta entre la Direccién Institucional y los
su Sindicalo, en'régimen de Comision

Trabajadores organizados y representados por
Bipartita, y con el lin de asegurar que el proceso de transformacién estructural que
requiere el Organismo, surja dé una ai ‘mlm discusiéon que peérmita récoger allernativas

de solucidén a los problemas existenle

CONSIDERANDG: 1) que en el entendido de que las funciones encargadas de-mayor
jerarquia, deben ser provistas :mumamente, en consonancia con la eslructura de cargos
y funciones vigentes y denlro de pardmetros mads ‘Lmnspafm'htcs y objetivos para el
acceso. a las mismas que los seguidos hasta el presentle, se han elaborado los crilerios
que deben segm’rsépavq proceder al Llamado a Aspirantes a funciones Encargadas para
los Grados 14, 15y 16, ﬁjando cl ammenle hJ circunstancias a las cuales estardn sujetos

______________________________________________________________________________

los mismaos;

1) que es necesario aprobar los Criterios propuestos con el fin (l('

iniciar la puesta en prictica de ioq referidos Hamados.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto v a lo previsto por el Articulo 7¢ de la T.ey N°

15,077 do 14 e selivmbre de 1988;

\
N

CL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DILL NINQ Y ADOLESCENTT DEL URUGUAY
Acordado en Sesion del dia 7 de junio (Acta 19)
RESULLVI:

'1°) APROBAR los criterios que regulardn el Llamado a Aspirantes a desempenar
funciones en forma lransiloria, precaria e interina por via de Encargatura en los Grados -

-
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INSTITUTO NACIONA D
INSTITUTO DEL NINO Y AD LLS%EN%F&LW&Q
' (Articulo 223 Ley 17.823)

14, 15y 16, y que se detallan:

CRITERIOS PARA LLAM'ADO A ASPIRANTES
- A ENCARGARTURAS DI LOS GRADOS 14,15 Y 16

Los llamadosy sus perfiles previo acuerdo en la Comision Bipartita comenzardn
con el grado 16 y progresando en sentido descendente.

Como primer paso se llamaran el Grado 16 ( Jefaturas Departamentales), Grado 15
(Directores de Division) y aquellos: Grados 14 (Direcciones de Programa o
Departamento) que se encuentren vacanles o se considere urgente su legitimacion por

esla via.

_slos criterios podrin ser revisados para los llamados a otros grados. A tales efectos
el seguimiento de todos los “llamados™ sujetos a estos criterios serd realizado por la

Comision Bipartita.

»
S—

La Divisién Recursos Humanos proveera el apoyo logistico y administrativo en
coordinacion con la Comision Bipartita, pudiendo  solicitar apoyo de otras

estructuras instilucionales.

CRONOGRAMA

" Definicion en la Comisi6n Bipartita de las funciones a ser llamadas y los perfiles

necesarios para su desempeno.

Difusion del Llamado 10 dfas hdbiles.
Inscripcion 5 dfas hidbiles.

Designacion de la Comision Evaluadora

Un (1) miembro por el Directorio : ‘

Un (1) miembro por los aspirantes, desighado en una Gnica convocatoria 1'¢alizada
en un pfazo no mayor a-tres (3) dfas habiles posteriores-al cierre establecido en el
punto 2). ' -

Un (1) tercér miembro propuesto entre los dos anteriores,,‘en un plazo no mayor a
los 2 (dos) dfas hdbiles posteriores a la eleccion del segundo miembro.

De no existir acuerdo y haber empate en la votacién se procederd al sorteo entre -
las dos propuestas mas votadas; igual criterio se seguird con el 3er. Miembro.

Una vez ratificadas por el Directorio, las Comisiones comenzardn a evaluar
méritos de los aspiranles, para lo cual contarén con diez (10) dfas como plazo

mdximo.




R RN PR BRERIRE

(Articulo 223 Ley 17.823)

Cinco (5) dfas después de publicados los resultados de la evaluacién de méritos,
se realizaré la prueba de conocimiento. Dicha prueba sera instrumentada por la
Comisién dentro de los lineamientos y perfiles propuestos por la Bipartita.

5) El Informe deberd s¢ clevado al Directorio dentro dc los cinco (5) dias _hébiles
siguicntes a la prucba. \ ' o
COMPOSICION DEL PUNTAJE

“ritos y Antecedentes:
aycctoria externa con especial referencia al.drea

yInlanciay ABOICSCURCEY werretoriitaersesrmreresssersmmssraniealisiminis st 5 puntos
ntigicdad (un punto cadn CINEO ATI0E) ccwerereii i s ree.d pUNLOS
EITEA G UV 008 v o g A e P S S S VRS s 41 €SS "......15 puntos
-ayectoriaenel 1 1. 10 ——eet e R AR e v o 5 puntos
b total de MeEritos y ANtECEA@NERS.coovwvcrirmsrssrisrssssres s 30 puntos
by (e COROEHTHEITEOS  t1srvieresserssassprassressbssnassss s s s S 30 puntos
-oyecto y entrevista en torno ] FIUSITIO o verterereesereensresessnrsnesssms s p st st s stes 40 puntos
OIT AL wonoeeeesssievessssessssesesssssssssssssstasssssacasssess s asssscmssss s mmums s e s T 100 puntos

Para acceder a la Encargatura se deberd alcanzar un minimo de 60 puntos.

El proyecto debera ser presentado en el momento de la inscripcion.
No se incluye como mérito las calificaciones. Tampoco el ejercicio de la Encargatura ni

los antecedentes derivados directamente de la misma.

Se consideran demérito los sumarios culminados con sancién al funcionario.

Las Encargaturas asign\adas para funciones cuyo cargo sc encuenjre vacante seran por -
perfodos de un (1) afio reriovables de existir evaluacién positiva de desempefio, hasta -
que se pueda concursar el cargo una vez resuelta la situacién presupuestal del conjunto

de funcionarios .

Cuando la vacancia de} cargo sea transitoria la Encargatura cesara en caso de reintegro-
de quien cuenta conla titularidad del mismo.

Cualquier situacién no prevista en la presente, podré resolverse tomando como refere-

rencia el Reglamento de Ascensos vigentes en el INAU.




Expediente N°: 2015-27-1-0031254
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DIRECTORIO Ref.: Expediente 31254/015 .

Resolucion No. 4680/15 SP/sp
Monlevideo, 23 de diciembre de 2015

VISTO: que el Comité de Politicas de Desarrollo Humano, eleva propucsta para modificar
los procesos de seleccion dg encargaturas que estin regidos en la actualidad por los criterios
dispuestos por las Resoluciones Nos. 1107/005 de 09 de Junio de 2005 y 2138/005 de 26 de
octubre de 2005, correspondientes a los llamados para funciones de Grados 12, 13 y 14 (dc la
aclual escala) y 10 y 11, respectivamente; ==----=---- --

RESULTANDO: I) que las citadas Resoluciones incluyen las siguicntes ctapas: a)
- evaluacion de méritos y antecedentes con un miximo de 30 puntos, discriminados en hasta 5
puntos por antigiicdad en la administracion publica, hasta 15 puntos para formacidn, hasta 5
puntos para traycctoria interna y hasta 5 puntos para trayectoria externa. b) prucba de
conocimienta con un puntaje maximo de 30 puntos. ¢) Proyecto (en funciones de grado
superior) o Propuesta de Trabajo (en funciones de grado menor) y Entrevista en torno al
mismao, con un punlaje de 40 puntos cOME MAXIND; =m-mmmmmmmmmsmmmms oo o oo

IT) que en funciones de grado inferior al 10 actual, también sc han
realizado lamados a encargalura f{ijando cada comision evaluadora los criterios de
evaluacion, teniendo como relerencia las reseluciones mencionadas; —==--===-===m-=memmrmaoomnns

I11) que asimismo s¢ han realizado llamados para grados 10 excluyendo
clapas, generalmente la prueba de conocimiento, por lo que se han dado situaciones de
incquidad, diferentes modalidades para funciones 1dénticas; =m=ssmmmmemmmemmommm e acian

IV) que cl citado Comité pone a consideracion modificaciones a las
Resoluciones antes mencionadas, que deberan necesariamente ajustarse a la estructura de
cargos y Tunciones actual {cn lo que tiene que ver con los grados); =----mmm-mmcmmmmmommmmmm e

CONSIDERANDO: que conforme a lo acordado en Sesion de I8 de noviembre de 2015
(Acta 43), la propuesta inicial fuc ajustada luciendo a fs. 13 luce la propuesta final la que es
avalada en todos sus (érminos por estas Auloridades; —m—-mmmmmmmmmmm oo s

ATENTO: alo precedentemenle CXPUCSIO; —==mmmns e s mm s e o e oot m e

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY,
segin lo acordado en Sesion del 16 de diciembre de 2015 (Acta 40),
RESUELVE:

1) MODIFICASE las Resoluciones No. 1107/005 de 09 de Junio de 2005 y No. 2138/005
de 26 de octubre de 2005, por las cuales se dispuso los criterios que regulan los Llamados a
funcionarios aspirantes a desempear funciones cn forma transitoria, precaria inlerina por
via dc encargatura en los Grados 12, 13 y 14 (de la actual escala) y 10 y 11, respectivamente,
en ¢l sentido de:



Expedienie N°: 2015-27-1-0031254
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Wndm vees Do e Pl vy
sustituir el Proyecto o Propuesta de Trabajo, por un Plan de Trabajo para el primer,
aio de gestion, que siga determinadas pautas: estado de situacion del drea de trabajo,
principales desafios en lo programatico, en la gestion humana y si corresponde en lo
territorial, que se plantean distribuidos en el tiempo, resultados esperados.

Establecer que los 40 puntos del Plan de Trabajo y la entrevista se dividiran de la
siguicnte forma: 20 puntos para ¢l plan de trabajo y 20 puntos para la entrevista,
siendo esta Gllima instancia una entrevista personal, que se desarrollard teniendo
cn cuenta el perfil del cargo que se aspira desempeiar y no exclusivamente cn
torno al marco teorico del Plan de Trabajo presentado.

incluir una evaluacion psicolaboral sin cardcter climinatorio, sino dec orientacion a las
comisiones cvaluadoras, dado que tiene el objetivo de despejar grandes dificultades
para ¢l desemperio de la funcidn.

Disponer comeo requisito de inscripeion una antigiiedad minima de un aiio cn ¢l

INAU.

Suprimir el cémputo de la antigiiedad en la administracion publica que
aclualmente se le otorga hasta 5 puntos en los Méritos y aumentar a 10 puntos cl
puntaje a otorgar a la Trayectoria interna.

no incluir como mérito las encargaturas asignadas antes del afio 2005 y todas aquellas
asignadas en forma directa por el Directorio del INAU, pudiendo las comisiones
evaluadoras otorgar puntaje como mérito a las encargaturas asignadas mediante
¢l procedimiento de un Hamado a concurso a funcionarios intcresados cn
desempedar por encargatura la funcién a cubrir ¢ incluir los antceedentes derivados de
las mismas.

2") ESTABLECESE que ¢l Acto Administrativo que dispone ¢l Hamado deberi especificar a
fexto  expreso que ¢l mismo es para el desempeiio de las funciones en forma transitoria,
interina y precaria.

3°) DISPONESE que la continuidad en las [unciones encargadas queda sujeta a una
cvaluacion. de desempefio, en forma-anual, pudi¢ndose suspender o finalizar, si el jerarca
respectivo, realiza la solicitud debidamente fundada, sin esperar ¢l periodo anual, en cuyo
caso el Directorio del Instituto Ninalmente resolvera.

4" CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital ¢ Interior; hecho, siga a la Division
Recursos Humanos para la proscecucion del Tramite.

A.$. Dardo Rogrigusz
[Geartar




