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DIRECTORIO
Resolucién N° 2359/16 JC/PC/pc

Montevideo, 1° de julio de 2016

VISTO: la Ley N° 19.313 de fecha 13 de febrero del 2015 y su Decreto reglamentario
N° 234/15 de fecha 31/8/2015;

RESULTANDO: que la citada Ley determina la actividad del trabajador nocturno
indicando que sera compensado con una sobretasa minima del 20% calculada sobre
el salario bésico del trabajador o su equivalente en reduccién horaria, estableciendo
la Ley que serd de aplicacion a partir del 1° de julio de 2015;

CONSIDERANDO: I) que en dicha norma se reglamenta el trabajo nocturno,
entendiendo por tal el que se desempeiia durante un periodo de mas de cinco horas
consecutivas por jornada laboral entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente; -----

I) que el trabajo efectuado en horario nocturno determina en
consecuencia, que las personas que se desempefian en esas condiciones deban contar
con politicas laborales de tutela especial tendientes a proteger la seguridad y salud
en el trabajo;

II) que el Art. 10 del Decreto 234/15 (Procedimiento)
establece que la opcién por la sobretasa del 20% o su equivalente en reduccion
horaria se resolvera por decisiéon unilateral del empleador, sin perjuicio de los
mecanismos de negociacion colectiva que pudieran implementarse;

IV) que se deberan adoptar las medidas administrativas a
efectos del cumplimiento y la aplicacion de la normativa mds arriba indicada; —--——-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL
‘ URUGUAY,
segun lo acordado en Sesién del 29 de junio ppdo. (Acta 23),
RESUELVE:

1°) DISPONESE compensar con una sobretasa del 20% caltulado sobre el total de
haberes que percibe el trabajador, a todos aquellos que hayan desempenado tareas
efectivas en horario nocturno entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,
siempre y cuando desempefien dichas tareas por un minimo de cinco horas
consecutivas por jornada de labor, a partir del 1° de enero de 2016.

2°) ESTABLECESE que los Directores responsables de los servicios, deberan
informar al Departamento de Personal de Ia Division Recursos Humanos en base a
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los registros pertinentes, los trabajadores que hayan desempefiado tareas en horario
nocturno de acuerdo a lo mencionado en el primer numeral. Se debera remitir
némina detallando: Ceédula de Identidad, N° cobro, Nombre y Apellido, Servicio,
especificando el total de horas que efectivamente realizo, discriminado por mes,
desde ENERO a JUNIO de 2016. Esta informacion debera enviarse al Departamento
de Personal hasta el dia 8 de julio de 2016. Una vez recibida, deberd ser enviada antes

del 15 de julio del corriente afno al Departamento de Sueldos.

3°) DISPONESE que a partir del 1° de julio de 2016, dicha compensacion se liquidara
en forma mensual. A tales efectos los Directores responsables de los Servicios,
deberdn remitir dentro de los tres primeros dias hdabiles de cada mes al
Departamento de Personal de la Division Recursos Humanos, la planiila de quienes
hayan desempefado tareas en horario nocturno de acuerdo a lo mencionado en el
primer numeral. Dicho Departamento debera comunicar al Departamento de
Sueldos, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

4°) COMIETESE a la Division Recursos Humanos elaborar un instructivo, en relacion
al procedimiento y forma, para la remision de la informacion por parte de servicios.

5°) DISPONESE que INISA, deberd comunicar al Departamento de Sueldos, la
némina de sus trabajadores en condiciones de percibir la compensacion de
referencia, conforme a los criterios y plazos establecidos precedentemente, durante el
ejercicio correspondiente al afio 2016.

6°) DISPONESE que la Divisién Financiero Contable a través del Departamento de
Sueldos proceda al pago de dicha compensacion.

7°) ENCOMIENDASE a la Inspeccion de Servicios realizar visitas en forma
peri6dica a los servicios que suministran informacién sobre trabajo nocturno, a fin de
corroborar la informacién proporcionada en su oportunidad, como asi verificar en
cualquier momento cuales son los trabajadores que en cada servicio prestan tareas en
horario nocturmo.

8°) COMUNIQUESE a todos los Servicios de Capital e Interior del Instituto, al
INISA, a la Inspeccion de Servicios y Division Financiero Corstable; cumplido, pase a
la Division rsos Humanos con destino al Departamento de Personal, a sus
efectos.

Mag. FERNARDO RODRIGUEZ
DIRECTOR
AL
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