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Resolucién N® 1677/016 FA/ta Exp. 515/016

DIRECTORIO - Montevideo, 10 de mayo de 2016

VISTO: el llamado interno para la provisién por via de encargatura en forma
remuncrada, con la consiguiente precariedad, transitoriedad e interinidad que la misma
implica, las funciones de Direccién Departamento de Orientacion e Insercién Laboral,
Esc. A/BAI Grado 12 —-omemm e

RESULTANDO: que el mencionado llamado fue dispuesto por Resolucién No.
810/016 de fecha 4 de marzo de 2016; ===memrmmem e

CONSIDERANDO: 1) que el Departamento Técnico de la Divisién Recursos Humanos
entiende pertinente fijar la fecha de inscripcion del llamado, en el periodo comprendido
entre los dias 06 y 10 de junio de 2016, en el horario de 11:30 a 16:30 horas en la
Division Recursos Humanos, sita en Piedras 482, y que la eleccién del integrante de
la Comision Evaluadora por parte de los aspirantes inscriptos sc realizard el Viernes 10
de junio a la hora 16:45 en la Divisién Recursos Humanos;------------—-—=mmmmmmemccecmcee

II) que seran requisitog de Ia inscripcién: a) Ser funcionario de
LN.A.U, b) Presentar cédula de identidad vigente, ¢) Plan de Trabajo para el primer afio
de gestion (original y tres copias) que conlendrd: “Estado de situacién del drea de
trabajo, principales desafios en lo programitico, en la gestion humana y si
corresponde en lo territorial, que se plantean distribuidos en el ticmpo v resultados
e8P A0S e

III) que con la finalidad de evitar cualquier tipo de identificacién,
el Plan de Trabajo debera ser presentado sin encuadernar o encarpetar, sin cardtula, sin
firma o seud6nimo, impreso en PC color negro, con una extensién no mayor a diez (10)
carillas, en‘hoja blanca tamafio A4, letra Arial 12 y con interlineado de 1,5 espacios;
siendo de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir _con lo_expresado
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IV) que se deberd contar con: d) Antigiiedad minima de un (1)
ano en el INAU, ¢) Presentar relacién de Mcéritos, acreditindolos con originales y
fotocopias, los cuales se puntuarin de acuerdo a los criterios establecidos en la
Resolucion N° 1107/05 y su ampliatoria Resolucién N°4680/015; g-----=-=---------cceemnn-

V) que el mencionado Departamento Técnico establece que las
etapas del llamado de referencia son las siguientes: a) Méritos y Antecedentes, b)
Prueba de Conocimiento, c¢) Plan de Trabajo, d) Evaluacién Psicolaboral y e)
Entrevista Personal; - - mmemmm oo

VI) que el Departamento Técnico de la Division Recursos
Humanos, solicita ¢n forma telefénica modificar el periodo de inscripcion; -------n----=u--

ATENTO: alo precedentemente €Xpuesto; =-mmn=mmrsmnnmmommmmemamme oo

{ EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY



PRESIDENCIA

Rurdiiica Orieseas per Urucuay

RESUELVE:

1°) FIJASE la inscripcién para el llamado interno para la provisién por via de
encargatura en forma remunerada, con la consiguiente precariedad, transitoriedad e
interinidad que la misma implica, las funciones de Direccién Departamento de
Orientacion e Insercion Laboral, Esc. A/B/J Grado 12, en el periodo comprendido entre
los dias 06 y 10 de junio de 2016, en el horario de 11:30 a 16:30 horas en la Divisién
Recursos Humanos, sita en Piedras 482, y que la cleccién del integrante de la
Comisién Evaluadora por parte de los aspirantes inscriptos se realizard el Viernes 10 de
junio a la hora 16:45 en la Divisién Recursos Humanos.

2°) DISPONESE que serdn requisitos de la inscripcion:
a) Ser funcionario de LN.A.U,
b) Presentar cédula de identidad vigente,

¢) Presentacion de Plan de Trabajo para el primer afio de gestion (original y tres
copias) que contendra: “Estado de situacion del drea de trabajo, principales
desafios en lo programitico, en la gestion humana y si corresponde en lo
territorial, que se plantean distribuidos en el tiempo y resultados
esperados”. El Plan de Trabajo deberd ser presentado sin encuadernar o
encarpelar, sin cardtula, sin firma o seudénimo, impreso en PC color negro, con
ung extension no mayor a diez (10) carillas, en hoja blanca tamanio A4, letra
Arial 12 y con interlineado de 1,5 espacios, con la finalidad de evitar cualquier
tipo de identificacién, siendo de exclusiva responsabilidad del postulante

cumplir con lo expresado precedentemente,

d) Antigiiedad minima de un (1) afio en el INAU,

¢) Presentar relacién de Méritos, acredildndolos con originales y fotocopias, los
cuales se puntvardn de acuerdo a los criterios establecidos en la Resolucion N°
1107/05 y su ampliatoria Resolucion N°4680/015. |

3°) ESTABLECESE que las etapas del llamado de referencia son las siguientes:
a) Meéritos y Antecedentes,
b) Prueba de Conocimiento,
¢) Plan de Trabajo,
d) Evaluacién Psicolaboral v
¢) Entrevisia Personal.

4°) CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Interior; hecho, pase a la
Divisién Recursos Humanos para la notificacién, implementacion y demés efecios

pertinentes.
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