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I QU ~ PRESIDENCIA
Kupverica Oriesean, vis UrRuGuay

Resolucion N°219/015 Ref: Exp. 23596/014

DIRECTORIO. Montevideo, 14 de enero de 2015

VISTO: ¢l informe presentado por la Comisidon conformada para el estudio de la baja
de compensaciones y encargaturas en los casos de licencias médicas prolongadas;--------

RESULTANDO: I) que afs. 1 y 2, la mencionada Comisidn informa de los distintos
casos en que ha intervenido a fin de asesorar a estas Autoridades;

II) que asimismo, informa del estado de situacion de dicha Comision

a la fecha,;

CONSIDERANDO: I) que dado los fundamentos esgrimidos, estas Autoridades
consideran necesario crear un grupo de trabajo cuyo cometido sea el de expedirse sobre
aquellos reclamos formulados por los propios interesados, y asesorar a estas
Autoridades para la toma de decisién de cada caso que se presente, el que estara
integrado por representantes del Directorio, Direccién General, Division Recursos
Humanos, Divisién Juridica y el SUINAU;

II) que virtud de lo informado, se estima de oportunidad disponer
las medidas administrativas correspondiente, a fin de designar un Grupo de Trabajo
integrado segin lo solicitado;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto; -

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) CREASE un Grupo de Trabajo con el cometido de estudiar los postbles reclamos
presentados por funcionarios respecto a la baja de encargaturas y compensaciones por
licencias médicas prolongadas y asesorar a Directorio para la toma de decision en cada
caso, el que quedara conformado por la Sra. Gabriela Pérez por la Direccion General, la
Sra. Alicia Rodriguez por Directorio, el Sr. Alvaro Albores por la Divisién Recursos
Humanos, Dr. Javier Gonzalez por la Division Juridica y el Sr. Carlos Salaberry por el
SUINAU, quedando la convocatoria de la misma a cargo de la Division Recursos
Humanos.

2°) ESTABLECESE que en la evaluacién a realizar por el grupo de Trabajo creado se
debers tener en cuenta en cada caso el informe realizado por ¢l Jerarca del lugar donde
cumpla tareas el funcionario, asi como su historial.

3°)y COMUNIQUESE a todos los Servicios de Capital ¢ Interior; cumplido, pase a la
Division Recursos Humanos a todos sus efectos.
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