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Resolucion Expediente Acta N°
0427/2021 4265/021 2021/0008

VISTO: estas actuaciones referentes a la nota de renuncia presentada por la funcionaria Dra. Sabrina Silva, C.|
4.337.985-4, a su designacion coma miembro de la Comisién Permanente de Atencién a las situaciones de Acoso
Laboral, dispuesta por Resolucién N° 1868/2018 de fecha 27 de junio de 2018;

RESULTANDO: 1) que dicha designacion se realizé en el marco de lo establecido en los Arts. 9 y 10 del “Protocolo
de Actuacién en Situaciones de Acoso Labora_l en funcionarios del Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay”
aprobado por Resolucion N° 344/2018 de fecha 31 de enero de 2018;

I) que en la nota presentada por la Dra. Silva, sefiala que su renuncia se debe a motivos de dificultades en el
funcionamiento de la Comision que se suman a cuestiones de indole personal;

CONSIDERANDO: ) que estas Autoridades, considerando los motivos manifestados en la renuncia presentada por
la titular y la delicada tarea asignada a la Comisién que implica cuestiones de Seguridad e higiene laboral, entienden
pertinente aceptar la voluntad de la funcionaria;

1) que en virtud de ello, corresponde arbitrar las medidas administrativas a fin de aceptar la renuncia presentada por
la Dra. Silva debiendo designar a un nuevo integrante con el fin de no afectar el funcionamiento de la mencionada
Comision;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo estipulado en los Arts. 9 v 10 del Protocolo de Actuacién en
Situaciones de Acoso Laboral en funcionarios/as del Instituto aprobado por Resolucién N° 344/2018.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESUELVE:

1°) ACEPTASE la renuncia presentada por la funcionaria Dra. SABRINA PAULA SILVA SOSA, C.| 4.337.985-4, a la
designacion en caracter de miembro de la Comisidon Permanente de Atencion a las Situaciones de Acosa laboral,
dispuesta por Resolucién N° 1868/2018 de fecha 27/6/2018.

2°) ADOPTENSE las medidas administrativas para la designacion de nuevo miembro.

3°) COMUNIQUESE a todos los servicios de Capital e Interior; a la Comisién permanente de Atencién a las
Situaciones de Acoso Laboral y al SUINAU; cumplido, siga a Divisién Gestién y Desarrollo Humano para notificacion
y demas efectos que puedan corresponder.
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