Expediente N°: 2023-27-1-0024052

Montevideo, 10, de mayo de 2023

informe de recomendacién del Tribunal de Seleccién

Hasta 4 Técnicos para el area de Fortalecimiento de la Secretaria Ejecutiva de Primera

Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia - INAU

Infancia

A continuacion, se describen los procedimientos que se realizaron para la seleccién de un cargo de Técnicos
para el drea Fortalecimiento de la Secretaria de Primera Infancia SEPI de INAU, en el marco del proyecto

URU 18/003 PNUD.

1. Se realizdé un llamado a aspirantes para hasta 4 puestos de trabajo de Técnicos para el area
Fortalecimiento de las OSC de referencia, publicandose en la pagina web de Uruguay Concursa (No
6621/2022) entre el 05/7/2022 y 20/07/2022 vy por igual periodo en ta pagina web del PNUD y en la
péagina de INAU, habiéndose presentado un total de 231 candidatos/as.

2. la ndmina de postulantes preseleccionados fue evaluada por el Tribunal de Seleccién integrado por
representantes de la Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia (SEPI-INAU}: Lujan Gonzélez, Diego Sitjar y
Diego Ferraz, quienes, aplicando los criterios establecidos en los términos de referencia, determinaron
el orden de las candidaturas preseleccionadas en base a méritos.

3. Analizadas todas las postulaciones, 222 cumplieron con los requisitos excluyentes de formacion
académica y experiencia laboral definidos en los términos de referencia. De ellas, las personas que
obtuvieron un puntaje mayor a 45 puntos pasaron a la etapa de entrevista. Finalizada la misma, los
puntajes totales obtenidos figuran en el siguiente cuadro:

Formacion A@demica {max 25 Experien:Ea Laboral (Max 35
pts) pts) > 45 puntas
Candidato DOCUMENTO Formacion (18]} Carsas 10} Zﬁmﬁ; B P(ff;ramas [Ir:f:: T: tpi:] SubTotal €V Em;t: FOTAL

z|’

a};_ s

4{Danieta Fuhrman Fuentes,pdf 4}1984298-4 15 5 15 5 2 48 6 74

5]Lucia de los Bueis Pujales .pdf 5}5976376-8 15 8 10 10 8 51 nl 73

6lLucrecia Ithurbide Garcia.pdf Bia759581-8 15 g 20 8 2 53 w 73

7|Ana taura Ermida Ferndndez.pdf 713609665-3 10 10 0 5 5 50 n 72

8{Marfa Cacilia Sander Silva .pdf 8150811329 15 5 15 10 7 52 20 72

9lLUCTA FLORENCIA YACOBUCC) TORRES .pdf 9]4858594-1 5 10 15 10 7 47 3 70
10}favier Alliaume Moifino.pdf 10426012437 15 10 10 5 9 49 0] 6%
11{Fioreila Gago.pdf 1143230638 10 10 15 5 8 48 18 66
12{Marfa Laura Silvestri Lombardo.pdf 12 * 15 5 15 5 8 48 18] 66
13}victoria B'Onofrio.docx 1336517578 10 10 15 71 53 7 58
14{RUBEN HERNANDEZ TARAN.pdf‘ 14 *, 10 .10 5 121 10 47 5 52
15{Lucia Manasliski Devesa.pdf 15|4745231-7 15 5 20 5 4 49 o 49

¥ Los Profesionales que se ubican en la 12° y 14° posicién no presento el nimerc de documento, se
detalla su nombre.: Maria Silvestri y Rubén Herndndez respectivamente.
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El técnico/a con documento Ci . 4745231-7, no se presento a la entrevista.

El técnico/a con documento Cl. 5981132-9, declara trabajar con una organizacion en convenio con INAU y
como no pretende renunciar genera incompatibilidad con el rol propuesto.

De acuerdo a los puntajes obtenidos, se recomienda la contratacién de los primeros 3 lugares que se
detallan en la lista con mayores puntajes: 1°) Cl.. 3534014-8; 2°) CI. 5502748-5 y 3°) C).3698058-5, dejando
el cuarto cupo sin designar en el momento y que la lista de prelacién tenga una duracién de 18 meses por
si algunos de los designados no aceptan ingresar o por si se determina el ingreso del 4° cupo.

Por el Tribunal de Seleccién:

o~

Dr. Lufan /ﬁonza’fez Cr. Sitjar /. Sr.Hego Ferraz
\\ ?EPI SINAU NAU SEPI - INAU
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