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Resolucibn Expedients Acta N
236602017 R 170029 o

VISTO: los cometides del institite del Niio v Adolescante det Uruguay (INALL establecides en su ley de creacidn, la
Convencion sobre los Derechos del Niwio e Inforoe Mundiai sabre volencia contra los nifios y niftas {UNICEF, 2008) y ef
ol informe final de fa consultoria realizada con e apoyo de UNICEF. de fecha 20 de dictembre de 2016, referenta a la
violencia institucional hacia ndios, mitas y adolescentas

RESULTANDO: §) que ef Diectorio aprobs la realizacion ¢e una Consultoria a realizarse por UNIGEF sobre violencia
institucional,

{1) que en el 21io 2016 se realizé dicha Consaltoria por parte de UNICEF y el Directorio aprobd su informe finat,

) que a partic de esa consuftoria se elabord un documeanta base del que surge ta necesidad de crear un Mecanismo
para la recepeion y abardaje de denunoas de vickoncia mstivcional,

IV} que en dicho dogumento base -gue luce de f2 20 & 27 g las presenies acluaciones- se detallan ios objetivos ¥
cometidos del Mecanismo;

CONSIDERANDO: B que los contenidos e ese dooumernta se encuantran en consonancig oon las metas de INAU en fo
qiie raspecta a; - Prevenir lag practicas mshitucior ales que por 3oaon u emision constiluyan vulneracion de os Derechos
de jos Nifios, Nifias y Adolescentes, especialvente aguellas recogidas en el A 130 del Cadigo de la Nifiez y
Adulescencia, - Detectar precozmenie, profegey ¢ restiun Derechos en todas 1as situaciones de violencia, - Protocolizar
el tatamiento de las denuncas de sduacones que corfiguren volneracidn de los Derechos de Nifics, Nifias y
Adotescentes.

1§} que I2 consultorfa sugiere que & mecamsmo que $6 cluk eNga dominio nacional, esté jerarguizado en la ubicacion del
argamgrama mstitucional, cusnte con mdepandensa tecrica / fenga un didlogo fluido y penodico con el Directario,

M) gue asimismo debe ser parts de su razan de exstr ¢ Tadaje conceptual, de calegorzacion. pedagogico y generador
de infermacion para fa evaluacion y ajste de fas politcas instituconaies;

IV} que el mecamsmo recapcionard y dara respussia a las comunicasiones de la insttuclon de Derechas Humanos y
Defensoria del Pyshly (INDDHH),

V} que el mecanisme debe ser efigente ¢ lograr la mayo celeridad posible en el procesamiente de la nformagion,
andlisis y sugerencias de miervencidn  baw = entendric de que el manee de los Hempos administrativos y s
incertidumbre para las personas que sufren malvuio insttucional susie ser una de las formas de violencia mas invisiblo y
recurrents,

Y1} que e mecanismo debers funcionas de forma permanante con funcionatios asogmdos al ousmo, con dedicacion
horaria exclusiva para cumplir funciones &n &l dres B uns onmers etapa estard integrado por ires personas atendiendo
una compasician disciplingr diversa, inicizimanie daperas irabaiar en el auste del disefio del mismo en un primer
cronograma de funcionamiento, as: como en la saborasss de ios primeros nstrumentes de trabajo. con ¢l apoyo dae la
consultoria de UNICEF. En una efapa posiencr v como pate de fos ajustes imcwles, s¢ debera adecuar los Recursos  °
Humanos asosiados;

ATENTQ: a o precedeniements expugsia

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL MINQ Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1*} APROBAR el documento base para la cre-con del Mecamsmo para ‘a recepcién y abordaje de denuncias de
viclencia institucional, gue abrs de fs 20 a 27 de ‘ax present-s aoluaciones y es parte inlagrante de esta resolucton

2°) CREAR un Mecanismo para la recepoion v sbordaw e denunoias de wviglencm instifucionat, con los cometidos
generales, especificos v los principios ractorss establecdos e el documente base mencionado en 2t Numeral que
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3°) ESTABLECESE gue este Mecanismi dapendera directarente del Directono del Instituto

4%} ESTABLECESE que e Grupo de Trabajo creace por Rasolumon MN° 2194/15 seguira actuando hasta tanto se ponga

en funcionarmento pleno 8l Mecamsmo creado, uns vez finalizada ia primera efaps de implementacion

5%} CURSESE CIRCULAR a todos fos servisios de capital 5 mterior: cumplido pase a Divisidn Recursos Humanos a los

afectos que corespohdan y postenor aronivg de s actusaicies

-

PC

Facha Acta: 26/07/2017 - Numere fcts: J017/0028

/ ,

Lic. Mariss Undner

PRESIDENTA
i
AS, Dardo Redriguez May. Fernando Rodrigus,
DIRECTOR DIREC TN gusz
Ny INAY

hitpsfigdon. inau.gub.uyfigdo/Resoluciones nst Fkesting™ peaFom&D-153DC30F6DFBI39F 8832581

26072017

Res 2366.017 Exp 22061.017.pdf

Folio n°® 36



Expediente N°: 2017-27-1-0022061

ey igdac.nau gub.uyigdoc/Resoluciones nefFResimp™Openr Eorm&iD=EFM456EAEF 50RA088325810200706BEA Tipo=Resoluson

Rasolucién Expediente Acta N°
2885{2017 22061/017 2017/0035

VISTO: la resolucién de Directorio N© 2367/2017 aprobada con fecha 26 de jufio de 2017 {Acta 29),

RESULTANDO: gue por el citade acto adminstralivo se aprobaron las bases para el Hamado interng a técnicos para
formar parte del equipo del Mecanismo para la recepcién y abordaje de denuncias de viplencia institucional y se
dispuso la realzacién de un flamado internc a funciones encargadas a efectos de integrar dicho Mecanisma, creado
por resclucion de ta misma fecha:

CONSIDERANDO: I} que habiendo torado conocimianto. ia Division Recursos Humanos sugiera dejar sin efecio la
mencionada resolugion, y diclar una nueva con las especiicaciones gue se establecen en su informe gue luce a fs.
43 de los presentes obrados,

11} que estas Autoridedes entenden que corrasponde en esta instancia proceder de acuerdo a lo sugerido,
ATENTO: a lo precedeniemente expuesto;

EL INSTITUTO DEL NIRO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

12y DEJASE sin efecto la resolucidn de Directorio N 23§7/2017, aprobada con fecha 26 de julio de 2017 (Acta 28)

2°} DISPONER Iz realizacidn de un lamado interms 8 funciones encargadas, con la consiguiente precariedad,
ransitoriedad e interinidad que esto implica, a efectos de integrar el Mecanismo creadc por resolucion de Directono
N° 2366/2017 de fecha 26 de julic de 2617, para la recepcién y abordaje de denuncias de violencia instiluctonal,
asimiladas ai cargo de Profesional o Técmico (Plan. y Presuplesto), Esc. ABJ, Grade 11, de acuerdo al siguenie
detalle fres funcionss: un/a abogadofa, unfa puicoiogolz, v unfa profesional del area social (Trabajo Sociat,
Soaciologia, Antrapotogia y Educacion Sociat.

3%) ESTABLECESE nue dicho llamado se regica, &n lo que correspenda, por los oriterios establecides en 1a
Resolucon N° 1107/05 y su modificativa 4680115 constando de 1as siguientes etapas evaluacidn de méritos vy
antecedentes, prueba de conacimientos, evaluacion psicolaboral y entrevista personal,

4%} ESTABLECESE gue losfas funciohanos/as nteresados/as en paricipar del presente lamado deberan cumplir
con las condiciones establecidas en el Documento Base aprobado por resolucién de Directorio N° 2366/2017 de
fecha 26 de julio de 2017,

5°) DESIGNASE para ntegrar la Comisisn Evaluadora en representacion del Directorio en caracter de titular, a8 la
Dra. Cecilia Anandez. y en cardcter de alterna, a la Soc Angehica Vitale.

§°) COMETESE a |a Dwiséin Recursos Humanos |2 instrumentacion del Hamado, asi como fijar el perado de
mscrpcién.

7°) PASE a Division Recursos Humanos a todos sus afectos. o :
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. “igg. Fernando Rodriguez Lic, Marisa Lindner
Fecha Acta: 0570972017 - Humero Acke F37/0035 nIRECTOR PRESIDENTA
INAL INAU
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