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PIRECTORIO Ref.: Expediente 16651/016

Resclucion No. 3410416 /sp
Montevideo, 21 de setiembre de 2016

VISTO: [a solicitud formulada por la Direccion Nacional Programatica, relativaa la
instrumentacion de un lamado a funcionarics del instituto, interesados en integrar
una lista de prelacion, por Programas, para la provision de hasta 30 funciones
encargadas de Supervisores de Proyectos, asimilados al cargo de Supervisor
{Convenios) escalafon A/B/] grado 10;

CONSIDERANDO: Tj que dicha Direccion Nacional, actual Subdireccién General
Programatica, solicita que en caso que la seleccion exceda la necesidad institucionat
y disponibilidad presupuestal, actuales, la lista resultante tenga validez por un
periodo de dos afios, de acuerdo a lo definido en la reglamentacién de concursos; ----

1T} que los funcionarios seleccionados tendran la supervision de
la gestion de Tos proyectos vinculados al Instituto a nivel nacional de gestion directa,
o por convenio con Organizaciones de la Sociedad Civil, en la modalidad de
Programa definido, segin los perfiles v lincamientos especificos establecidos por la
Unidad de dependencia, a]uqt&ndofsa a reglamentacion vigente, en clave de
derechos;- — -

L) que el objetivo de la supervision incluye apovar, orientar, .
evaluar, promover y monitorear la gestion de los proyectos y Tealizar ol seguimicnto
de las propuestas socioeducativas de nifios, nitias y adolescentes buscando mantener
ta calidad de atencion en la ejecucion.de los provectos y logra de objetivos
contribuyendo a garantizar los derechos de la poblacion vinculada a los mismos.
Siempre considerando en la intervencion [a articulacion comunitaria v la vinculacion
al territorio;

IV) que en virtud de lo informado corresponde  aprobar la
realizacion del Hamado propuesto;

ATENTO: a o precedentemente expuesto; — .

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO ¥ ADOLESCENTE DEL URUGUAY,
segin lo acordado en Sesion del 31 de mayo ppdo. (Acta 19},
RESUELVE:

1% LLAMASE a funcionarios del instituto, interesados on integrar una lista de
prelacion, en cada uno de los siguientes Programas: Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia, Cuidados Parentales v Especializados (incluve viclencia), para la
provision de hasta 30 funciones encargadas de Supervisores de Proyectos, con la
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precariedad, transitoriedad e interinidad que la misma implica, asimilados al cargo
de Supervisor (Convenios), Escalatén A/B/], Grado 10, con destine a la supervision
de 1a gestién de los proyectos por modalidad, vinculados al Instituto a nivel nacional
de gestion directa o por convenio con Organizaciones de la Soctedad Civil.

2°) DISPONESE que serdn requisitos de inscripcidn: a) Ser funcionario de INALI con
una antigitedad minima de 1 afio.

b) disponibilidad para viajar al interior, considerando que se trata de una funcion
que requiere dedicacion total.

¢} Educacion media completa, cursos y experiencia laboral en proyectos.

3%y ESTABLECESE que teniendo en cuenta la descripeion de la funcitén a
desempefiar, el presente Hamado se regird por las siguientes etapas:

- Prucba de conocimientos: (de caracter eliminatorio) 41 puntos
(minimo 20 puntos para pasar a las siguientes etapas)
- Méritos: 30 puntos.

- PByaluacion Psicolaboral: sera de acuerdo al perfil del presente llamado, no
teniendo caracter eliminatorio, sino que el informe serd de otientacion a la
Comision Bvaluadora,

- Entrevistal 30 Puntos

4°) DISPONESE que 1a lista resultante tendré validez por el periado de dos aftos a°
partir de [a fecha de Ta homologacion del fallo.

5°) DESIGNASE para integrar la Comision Evaluadora en representacion del
Directorio, en cardcter de titular a Juanita Blanco y en cardcter de alterno a Alicia Gil.

Los aspirantes deberidn elegir el segundo integrante de la Comision un titular v un
alterno. Fl Ter. integrante en representacion del Directorio conjuntamente con ¢l 2da.
Integrante designado por los inscriptos, elegirdn el 3er. Integrante titular vy alterno.
Conformados los mismos seran propuestos para ser designados por el Directorio,
ultimando la Comision Evaluadora Completa. '

6°) FACULTASE a la Division Recursos Humanos, fijar el perfodo de inscripeion, en
¢l menor plazo posible de acuerdo al cromograma de concursos que s¢ encuentra
gestionando, debiendo comunicario al Directorio.

7°) CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Interior, hecho, siga a
Division Recursos humanos a tados fos efectos correspondientes.
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