PAUTA DE PROYECTO|

1- Datos de la INSTITUCION PROPONENTE
1.1 Datos Identificatorios
Nombre de la Asociacién Civil / Fundacién / Cooperativa
Direccion:
Teléfono
Departamento
Ciudad
Barrio
Fecha de aprobacion de la Personeria Juridica
Condicién: nacional, regional, internacional.
Cardacter: religioso, laico
Cantidad de proyectos que implementa:
Perfil y localizacion:

1.2 Breve historia de la Asociacion Civil / Fundacion / Cooperativa

1.3 Autoridades de la Asociacion Civil / Fundaciéon / Cooperativa

Comision Directiva:
Nombre, cargo, domicilio y teléfono de los integrantes

Comision Fiscal:
Nombre, cargo, domicilio y teléfono de los integrantes

Otras autoridades:

2. PROYECTO A EJECUTAR:

2.1. Datos de identificacion del proyecto
Nombre del Proyecto
Direccién:
Teléfono:
Departamento:
Ciudad
Barrio
Vias de acceso
Medios de locomocion

2.2. Responsable de la gestion del proyecto:
Nombre, profesion, direccion, teléfono fijo, mévil

3. MODALIDAD A CONVENIAR

3.1 Atencion integral de tiempo parcial
Indicar dias y horarios de atencién.
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3.2.Atencidn integral de tiempo completo

4.PERFIL DE ATENCION
4.1. Fundamentacion:
Sefialar los motivos para seleccionar ese perfil de atencion (que debe ser alguno de los
gue se definen en el Reglamento de Convenios) en clave de derechos.
4.2. Caracterizacion de la poblacién destinataria.
4.3. Caracterizacion del territorio de enclave
4.4, Recursos vinculados a la infancia-adolescencia del territorio
4.5. Transformaciones que se propone lograr en nifios, nifias y
adolescentes; familias, comunidad

5. PLANIFICACION:

La misma debe presentarse desarrollando los conceptos solicitados y en forma de cuadro,(1) (qQue facilite
su visualizacién) recordando que en todos los perfiles se debe realizar una propuesta que contribuya a
garantizar los derechos de nifios, nifias y/o adolescentes -de acuerdo a la especificidad del Perfil
seleccionado-, y que debe plantear el marco teérico al que responde a fin de analizarlo y evaluarlo en
consecuencia.

Es importante que se definan indicadores de resultado para dejar en claro cual es la transformaciéon que
Se apunta a generar a través de la propuesta (para qué), asi como indicadores de gestién que den cuenta
la capacidad de los equipos de planificar la accién, cumplirla o definir los motivos que tuvieron para
modificarla lo cual recoge conocimiento y experiencia de los equipos

(1) los cuadros deben estar presentados por separados para cada uno de los ambitos de
intervencion: nifos, nifias y adolescentes, familia, institucion y comunidad.

51. OBJETIVO GENERAL

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS (as transformaciones que se espera lograr)

Referidos a propésitos a lograr respecto a: 1- Nifios, nifias, adolescentes 2- Familia 3-
Institucion 4- Comunidad, atendiendo a garantizar derechos y a favorecer la inclusién
social.

5.3.RESULTADOS POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atendiendo a los mismos elementos que los OE.
5.4. INDICADORES POR RESULTADOS
5.5. ACTIVIDADES:

5.6. INDICADORES DE GESTION

5.7. PRESUPUESTO DE LA PLANIFICACION

[Escribir texto]
FIRMA DEL RESPONSABLE:
ACLARACION:



6 CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

Indicar responsable e incluir reuniones de equipo, de trabajo y evaluacién

7.METODOLOGIA

8. ALIMENTACION
8.1. Quién supervisa el menu
8.2. quién provee los viveres

9. RECURSOS HUMANOS
9.1. Técnico

9.2. No técnico
En caso de no tener el personal previsto, definir funcion y carga horaria..

10. RECURSOS LOCATIVOS

Condiciones de propiedad de local, adecuacion a lo demandado por el perfil

11. EQUIPAMIENTO
Ajustados al perfil: si no relativamente

12. RECURSOS FINACIEROS

12.1 Situacion patrimonial de la Asociacion Civil / Fundacion / Cooperativa
e Bienes muebles e inmuebles
e Vehiculos pertenecientes a la Asociacién Civil / Fundacién
Debe anexarse el inventario

12.2 Presupuesto de ingresos para la gestion del proyecto (en $ vy el
equivalente a U.R.)

Subvencion (INAU) Recursos propios Otros ingresos Total ingresos

$ U.R. $ U.R. $ U.R. $ U.R.
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12.3 Presupuesto anual de gastos por rubro (en $ y el equivalente a U.R.)

Rubros

Pensién o

Subvencion (INAU)

Recursos
propios

Otros ingresos

(B.P.S., tutelas, etc.)

TOTAL

Remuneraciones personales
nominales

Aportes obligatorios al
B.P.S. (cargas sociales)

Provisiones mensuales (Sal.
Vacacional y Aguinaldo)

Alimentacion (a excepcion
de la suministrada por INAU
e INDA)

Vestimenta

Educacion

Salud

Recreacion

Articulos Higiene

Locomocion

Alquiler

Tarifas Publicas

Combustible

Equipamiento

Mantenimiento

Gastos varios (detallar
cuales rubros)

Gastos bancarios

Poliza Banco de Seguros ley
16.074.

Segun lo que indica el Reglamento General de Convenios,.

12.4 Ingresos menos egresos (en $y el equivalente a U.R.)

Ingresos

Egresos

TOTAL

La base para la confeccién del presupuesto sera mensual, aquellos gastos excepcionales se prorreataran en el mes.

OBJETIVO GENERAL

Obj. Resultados x
Especificos |Obj.

Indicadores
de
Resultados

Actividades

Indicadores
de Gestién

Financiacion
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FECHA DE PRESENTACION:
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