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INSTITUTO DEL NINO,Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA LA PROVISION HASTA 5 (CINCO) FUNCIONES CONTRATADAS EN CARACTER DE
PROVISORIATO POR EL TERMINO DE 24 MESES DE PROFESIONAL V, SERIE ASISTENTE
SOCIAL, ESCALAFON “A”, GRADO 07, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE CERRO
LARGO LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4° DE LA LEY 19122.
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAL
AFRODESCENDIENTES

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de Concursos aprobado por
Resolucion de Directorio N° 1914/016 de fecha 30/05/2016.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea estad dirigida la realizacion de un diagnéstico situacional de los nifios, nifas,
adolescentes y sus familias, proponiendo lineas de accién que garanticen los derechos de éstos e
implementen estrategias de abordaje que favorezcan en forma exitosa su insercién socio-
comunitaria.

Se debe:

e Participar en la elaboracion del proyecto de intervencién del Equipo de Trabajo, desde la
especificidad de su disciplina, de acuerdo a la estrategia institucional y a las disposiciones
del Cdodigo de la Nifiez y la Adolescencia del Uruguay.

e Atender a los nifios, nifias y adolescentes, a través de la observacion cotidiana, mediante
la integracion a las actividades de los mismos y efectuar diagndstico.

e Apuntar a maximizar la participacion y las potencialidades individuales y grupales de los
N/N/A'y sus familias a efectos de obtener un reintegro social exitoso.

e Elaborar la historia (registro) de los N/N/A desde su ingreso, las diferentes instancias
cumplidas con sus padres, referentes, maestros, funcionarios y todo aquello que se
considere pertinente.

Participaren los procesos de elaboracion de informes a Sedes Judiciales.

e Participar en estudios y disefios especificos de Programas Especiales de Intervenciéon de
acuerdo a los requerimientos de la poblacion atendida

e Participar en instancias técnicas, de formacion y capacitacion que se disefien con vistas al
perfeccionamiento de la actividad profesional.
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Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en los distintos Centros conforme a las
necesidades de la Institucion.

LUGAR DE TRABAJO:

DEDICACION HORARIA:

Segun el Articulo 29° del Reglamento General de Funcionarios, el Personal Técnico Profesional
(Escalafén A) en régimen de40 (cuarenta) horas semanales de labor deberda cumplir cuatro horas
diarias en el lugar de trabajo y el resto a la orden en tareas externas, turnos y/o guardias. Aquel
comprendido en el régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor debera cumplir cuatro horas
diarias en el lugar de trabajo y el resto la orden en tareas externa, turno y/o guardias. Los horarios
destinados a la orden se cumplirdn de acuerdo a las necesidades del Servicio donde presten
funciones en los lugares que establezcan los Directores respectivos siendo de su absoluta
responsabilidad el cumplimiento de los mismos.

DISPONIBILIDAD:

Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando el servicio asi lo
requiera.

REMUNERACION:

El sueldo nominal $ 44.107,69 (cuarenta y cuatro mil ciento siete con sesenta y nueve pesos
uruguayos).

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar una Funcién
Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al cierre de la inscripcion del
presente llamado:

e Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social expedido por la
Universidad de la Republica o equivalente en Institucion privada reconocida por el
Ministerio de Educacion y Cultura.

Los titulos expedidos en el exterior de la Republica, requieren su revalidacion y acreditar la
Jura de la Bandera.

Cédula de identidad vigente.

Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Constancia de domicilio real que acredite la residencia en el Departamento de Cerro
Largo.

¢ Relacién de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente organizada (original

y copia):

Sobre numero 1 conteniendo la documentacién referente a los Requisitos Excluyentes.
Sobre nimero 2 conteniendo relacion de méritos v descripcion de trayectoria laboral.
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“Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario de
inscripcion. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada. Quienes proporcionen datos que
no sean fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo con lo previsto en
el Art. 239 del Cédigo Penal”

OTROS REQUISITOS:

AL MOMENTO DE LA EVALUACION PSICOLABORAL LOS CONCURSANTES DEBERAN
PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: (Originales y copia de los mismos, quedando
eliminados del proceso de seleccidn los postulantes que no puedan acreditarlos.)

e Tramite del Certificado de antecedentes judiciales.
e Control en Salud vigente (Ex Carné de Salud) segun Decreto 274/017

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web del INAU
http://www.inau.qub.uy/,: desde el 28/01/2019 hora 12:00 al 11/02/2019 a la hora 12:00.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante debera imprimir
la constancia de inscripcién correspondiente, la que sera solicitada en la instancia de Verificacion
de Cumplimiento de Requisitos Excluyentes.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina Web del Instituto
(http://www.inau.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los
resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a que
se considere el desistimiento del postulante al proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331-Ley de Proteccién
de Datos Personales.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la pagina Web del INAU
en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacién registrada, quedando
automéaticamente excluidos los postulantes que no puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacién de méritos, antecedentes laborales y descripcion de
trayectoria laboral, debidamente organizada y foliada (original y copia).

ASISTENTE SOCIAL CERRO LARGO


http://www.inau.gub.uy/
http://www.inau.gub.uy/

1Qu

ETAPAS DEL CONCURSO

1- PRUEBA ESCRITA

La prueba consistird en la evaluacion de los conocimientos necesarios para el desempefio de la
funcién y tratard sobre las teméticas vinculadas a la intervencién profesional con N/N/A y sus
familias, establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO ———————— ---- 40 puntos.
PUNTAJE MINIMO---=-mnmmmm e oo 25 puntos.

2- EVALUACION PSICOLABORAL

Los aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrita seran evaluados por la Seccion
Psicolaboral de la Divisién Gestién y Desarrollo Humano a efectos de establecer si se ajustan o
no al perfil de cargo.

Esta etapa tendr& caracter eliminatorio de no ajustarse.

3- EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerard mérito a la capacitacion vinculada a la funcién a proveer y la experiencia laboral
vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 30 puntos a discriminar de
la siguiente forma:

3.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados
Méaximo 6 puntos.

3.2 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién.
Maximo 4 puntos.

3.3 Formacién continla relacionadas a la tematica (jornadas, seminarios, congresos).
Maximo 3 puntos.

3.4 Nivel de Producciéon sobre temas relacionados a la tematica: proyectos de investigacion,
sistematizaciones, ponencias, publicaciones.
Maximo 3 puntos.

3.5 Experiencias laborales en trabajo con nifios, nifias y adolescentes.
Maximo 8 puntos.
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3.6 Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al desempefio de la funcién.
Maximo 6 puntos.

El Tribunal no evaluard los datos del Curriculum que no estén acompafiados por la
documentacién fehaciente.

4 - ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su capacidad para
enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y aptitudes establecidas en el perfil de
cargo.

PUNTAJE MAXIMO ---- 30 puntos.
PUNTAJE MINIMO----==mnmmm e oo 20 puntos.

De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el Tribunal establecera
una prueba ampliatoria entre concursantes que hayan obtenido igual nimero de puntos. La
misma sera escrita y constara de tres preguntas con un maximo de seis puntos cada una, sobre la
bibliografia especifica estipulada en el presente llamado. En caso de repetirse la situacién de
empate, las subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante al
inicio de las etapas del concurso.

La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos y antecedentes laborales y
entrevista personal determinara la puntuacion total para el ingreso. El puntaje minimo para la
aprobacién del Concurso de Oposicion y Méritos serd del 60% del total. EI ordenamiento de los
mismos sera en funcion del puntaje obtenido, con criterio descendente.

Asimismo se confeccionara un ordenamiento paralelo de las personas que se autodefinieron
oportunamente “Afrodescendientes”.

* Los postulantes que se hubieran autodefinido afrodescendientes, podran acceder a la cantidad
de puestos que representen el 8% del total concursado. Si no se pudiera cubrir el porcentaje
descripto, se recurrira al ordenamiento general de prelacién final.

El criterio que se aplicara para seleccionar entre estos postulantes sera del de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos 0 mas postulantes se definira en funciéon del mayor puntaje obtenido
en la etapa de méritos y antecedentes laborales.

Quienes se definan “Afrodescendientes” y no hubieran podido acceder al cupo mencionado,
permaneceran en el ordenamiento, estando sujetas a su asignacion en funcion del puntaje
obtenido.

En los Concursos que se dispongan a nivel Nacional o abarque mas de una Direccion
Departamental, el Instituto podra optar por instrumentar las distintas etapas del llamado mediante
regionales agrupando Departamentos con el fin de acelerar el proceso de seleccion.

La Division Gestion y Desarrollo Humano elevara las actas y el fallo del Tribunal al Directorio
quien resolvera en consecuencia.

ASISTENTE SOCIAL CERRO LARGO



17'QU

El presente llamado a concurso tendra una validez de dos afios a partir de la fecha del acto
administrativo de homologacion del fallo del Tribunal.

TRIBUNAL DE CONCURSO

Se integrara de la siguiente manera:
Titulares:

- Maria Rosario Céspedes.

- Ana Gabriela Aquino.

- Virginia Azpiroz (Rep. SUINAU)
Alternos:

- Georgina Pereira.

- Monica Guerra
- Claudia Borges (Rep. SUINAU)
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