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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA PROVEER HASTA 30 (TREINTA)
FUNCIONES CONTRATADAS DE EDUCADOR Il CENTRO, SERIE
EDUCACION, ESCALAFON D, GRADO 03, EN CARACTER DE
PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES PARA SER
DESEMPENADA EN SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE TREINTA
Y TRES, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD
FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de
Concursos aprobado por Resolucion de Directorio N° 1914/016 de fecha
30/05/2016.

PERFIL DEL CARGO:

En el marco del proyecto socio-educativo de cada centro, los educadores
desarrollan una funcion educativa a través de diferentes tareas de orientacion,
apoyo y atencion de nifios, nifias y adolescentes, en la vida cotidiana.

LUGAR DE TRABAJO:

Los postulantes que sean contratados cumplirdn funciones en los distintos
centros conforme a las necesidades de la Institucion.

DEDICACION HORARIA:

Segun el Art. 32 del Reglamento de Funcionarios las personas seleccionadas
gue estaran dedicados exclusivamente a tareas de atencion directa a nifios,
nifias y adolescentes en establecimientos con sistema de internados o semi —
internados deberan cumplir 30 horas semanales de labor de acuerdo al
régimen de turnos (que pueden incluir sdbados, domingos y feriados laborales
y no laborales y horario nocturno) y descansos planificados por cada Director.

DISPONIBILIDAD:
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Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando
el servicio asi lo requiera.

REMUNERACION:

El sueldo nominal a Enero 2018 es de $ 33.516,43 (treinta y tres mil quinientos
dieciséis con cuarenta y tres pesos uruguayos).

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de
ocupar una Funcion Pudblica y que cumplan con los siguientes requisitos
excluyentes al cierre de la inscripcidén del presente llamado:

e Bachillerato completo sin previas, acreditar Férmula 69 A (si este
requisito se acredita mediante titulos Universitarios o Técnicos obtenidos
en el extranjero y habilitados en nuestro pais, ser4 necesario presentar
constancia de Jura de la Bandera).

e Cédula de identidad vigente.

e Credencial Civica.

e Constancia de domicilio real que acredite la residencia en el
departamento de Treintay Tres.

e Relacion de méritos y descripcién de trayectoria laboral, debidamente
organizada (original y copia):

Sobre _numero 1 conteniendo la documentacion referente a los
Requisitos Excluyentes.

Sobre _numero 2 conteniendo relacion _de méritos y descripciéon de
trayectoria laboral.

“‘Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos
aportados en el formulario de inscripcién. Los mismos tendran caracter
de Declaracién Jurada. Quienes proporcionen datos que no sean
fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo
con lo previsto en el Art. 239 del Cédigo Penal”
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INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 06 de marzo de 2019 a la hora
12.00 hasta el 20 de marzo de 2019 a la hora 12.00, exclusivamente a través
de la Pagina Web del INAU http://www.inau.qub.uy/, de acuerdo al periodo
establecido por la Seccion Reclutamiento y Seleccion.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente, la que sera
solicitada en la instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Excluyentes.

ORDENAMIENTO ALEATORIO

El INAU se reserva el derecho de efectuar una instancia de preseleccion de
300 (trescientos) aspirantes, si el numero de inscriptos por la pagina Web
supera dicha cantidad.

La preseleccion, si correspondiere, se efectuard por el método ordenamiento
aleatorio, que se realizara en fecha a determinar ante Escribano Publico y sera
comunicado previamente por intermedio de la pagina Web del INAU.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina
Web del Instituto (http://www.inau.qub.uy), siendo responsabilidad de los
postulantes informarse de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada dara lugar a que se considere el desistimiento del postulante al
proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizardn de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331-
Ley de Proteccién de Datos Personales.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto serdn convocados a presentarse, a través de la
pagina Web del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentaciéon
registrada, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacibn de méritos y antecedentes
laborales, debidamente organizados y foliados (original y copia).
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ETAPAS DEL CONCURSO:

1-

PRUEBA ESCRITA

La prueba consistira en la evaluacion de los conocimientos necesarios
para el desempefio de la funcion socioeducativa y tratard sobre las
tematicas referidas en la Bibliografia establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO  ~--mmmmmmmemm e 40 puntos.
PUNTAJE MINIMO  ----mmmmmmmmmm e 25 puntos.

EVALUACION PSICOLABORAL.:

Los aspirantes que aprueben la etapa de la prueba escrita seran
evaluados por la Seccion Psicolaboral de la Division Gestion y
Desarrollo Humano a efectos de establecer si se ajustan o no al perfil de
cargo. Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.

EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES:

Se considerarda mérito a la formacion vinculada a la funcién
socioeducativa a desempefar y a la experiencia laboral vinculada a la
misma, debidamente certificados.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 30
puntos a discriminar de la siguiente forma:

3.1. Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién
socioeducativa, cuya extension sea superior a 200 horas.
Maximo 10 puntos.

3.2. Cursos aprobados relacionados directamente con la funcion
socioeducativa, cuya extension sea menor a 200 horas.
Maximo 5 puntos.

3.3. Experiencias laborales en tareas de trato directo con nifios, nifias y
adolescentes.
Méaximo 10 puntos.

3.4. Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al
desemperio de la funcién.
Maximo 5 puntos.
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El Tribunal no evaluara los datos del Curriculum que no estén
acompafiados por ladocumentacion fehaciente.

4- ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su
capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando
actitudes y aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

U = ] e ——— 30 puntos.
LU NN = ] N ————— 20 puntos.

e De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre
postulantes, el Tribunal establecerd& una prueba ampliatoria entre
concursantes que hayan obtenido igual nimero de puntos. La misma
sera escrita sobre la bibliografia especifica estipulada en el presente
llamado. En caso de repetirse la situacion de empate, las subsiguientes
formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante al
inicio de las etapas del concurso.

e La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos y
antecedentes laborales y entrevista personal determinara la puntuacion
total para el ingreso. El puntaje minimo para la aprobacion del Concurso
de Oposicion y Méritos sera del 60% del total. EI ordenamiento de los
mismos sera en funcion del puntaje obtenido, con criterio descendentes.

e En los Concursos que se dispongan a nivel Nacional o abarque mas de
una Direccién Departamental, el Instituto podra optar por instrumentar
las distintas etapas del llamado mediante regionales agrupando
Departamentos con el fin de acelerar el proceso de seleccién.

e La Division Gestion y Desarrollo Humano elevaréa las actas y el fallo del
Tribunal al Directorio quien resolvera en consecuencia.

e El presente llamado a concurso tendra una validez de dos afios a partir
de la fecha del acto administrativo de homologacion del fallo del
Tribunal.
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TRIBUNAL DEL CONCURSO

Se integrara de la siguiente manera:

Titulares:

e Sra. Silvia Alvarez
e Sra. Ana Pastorino
e Sra. Pamela Dogliotti (rep. SUINAU)

Alternos:
e Sra. Virginia Pernas

e Sra. Jessica Silvera
e Sra. Alba Miranda (rep. SUINAU)
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