I qu INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA LA PROVISION DE HASTA 25 (VEINTICINCO) FUNCIONES CONTRATADAS EN
CARACTER DE PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES DE PROFESIONAL V,
SERIE CIENCIAS SOCIALES, ESCALAFON “A”, GRADO 05, PARA SER DESARROLLADAS
EN EL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de Concursos
aprobado por Resolucion de Directorio N° 1914/2016 de fecha 30 de mayo de 2016.

[ COMPETENCIAS INSTITUCIONALES }

Centrarse en la proteccién y promocion de derechos de NNA y sus familias
Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

Trabajar en equipos y con otros

Compromiso institucional con vision de Sistema de Proteccion Integral
Comunicacion asertiva

OBJETIVOS DE LA FUNCION

La tarea estd dirigida la realizacion de un diagnéstico situacional de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, proponiendo lineas de accién que garanticen los derechos
de éstos e implementen estrategias de abordaje que favorezcan en forma exitosa su
insercion socio-comunitaria.

FUNCIONES

e Participar en la elaboracion del proyecto de intervencion del Equipo de Trabajo,
desde la especificidad de su disciplina, de acuerdo a la estrategia institucional y a
las disposiciones del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia del Uruguay.

e Atender a los nifios, nifias y adolescentes, a través de la observacion cotidiana,
mediante la integracion a las actividades de los mismos y efectuar diagnéstico.
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e Apuntar a maximizar la participacion y las potencialidades individuales y grupales
de los N/N/A 'y sus familias a efectos de obtener un reintegro social exitoso.

e Elaborar la historia (registro) de los N/N/A desde su ingreso, las diferentes
instancias cumplidas con sus padres, referentes, maestros, funcionarios y todo
aquello que se considere pertinente.

e Participar en los procesos de elaboracién de informes a Sedes Judiciales.

e Participar en estudios y disefios especificos de Programas Especiales de
Intervencion de acuerdo a los requerimientos de la poblacion atendida.

e Participar en instancias técnicas, de formacion y capacitacién que se disefien con
vistas al perfeccionamiento de la actividad profesional.

[ LUGAR DE TRABAJO

Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en el departamento o
localidad que se postula.

En los casos en que los postulantes designados deban prestar funciones fuera de su
zona de residencia no implicar4, en ningun caso, el derecho al cobro de viaticos,
otorgamiento de pasajes, o0 de cualquier otra compensacion adicional.

[ DEDICACION HORARIA Y DISPONIBILIDAD

Segun el Articulo 29° del Reglamento General de Funcionarios, el Personal Técnico
Profesional (Escalafon A) en régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor debera
cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y el resto a la orden en tareas externas,
turnos y/o guardias. Aquel comprendido en el régimen de 30 (treinta) horas semanales de
labor deberd cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y el resto la orden en
tareas externa, turno y/o guardias. Los horarios destinados a la orden se cumpliran de
acuerdo a las necesidades del Servicio donde presten funciones en los lugares que
establezcan los Directores respectivos siendo de su absoluta responsabilidad el
cumplimiento de los mismos.

Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del departamento cuando el Servicio
asi lo requiera.

[ REMUNERACION

El sueldo nominal a valores de enero de 2020: 53.918,81 (cincuenta y tres mil
novecientos dieciocho con ochenta y un pesos uruguayos).
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[ REQUISITOS EXCLUYENTES

1-Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicion de ocupar una
Funcién Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al cierre de la
inscripcion del presente llamado:

e Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social expedido por la
Universidad de la Republica o equivalente en Institucién privada reconocida por el
Ministerio de Educacion y Cultura (original y copia).

Los titulos expedidos en el exterior de la Republica, requieren su revalidacion y
acreditar la Jura de |la Bandera.

e Cédula de identidad vigente (original y copia).

e Credencial Civica (original y copia).

e Relacion de méritos y descripcidén de trayectoria laboral, debidamente organizada:
Sobre nimero 1: documentacion referente a los Requisitos Excluyentes y Sobre
numero 2: relacion de méritos y descripcion de trayectoria laboral.

2- Culminado el Concurso los aspirantes a contratar deberan acreditar Certificado de
Antecedentes Judiciales y Control de Salud vigente.

Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario
de inscripcién. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada. Quienes
proporcionen datos que no sean fidedignos serdn pasibles de sanciones
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del Cédigo Penal.

[ CONVOCATORIA, DIFUSION, INSCRIPCION Y NOTIFICACIONES

La convocatoria se efectuara a través de publicaciones en el Diario Oficial, un diario de
circulacién nacional, en la pagina web de la Oficina Nacional de Servicio Civil y en la
pagina web de INAU.

Los formularios y toda informacién de interés estaran a disposicidon de los postulantes en
http://www.inau.gub.uy. — Llamados a Concursos.

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 18 de marzo de 2020 a la hora 12.00 hasta el
01 de abril de 2020 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina Web del
INAUhttp://www.inau.gub.uy/.

Una vez ingresados los datos requeridos para la inscripcion, se debera imprimir la
constancia de inscripcion correspondiente, la que sera solicitada en la instancia de
presentacion de la documentacion.

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del la Pagina Web del
Instituto, siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los comunicados.
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La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere su desistimiento al proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331- Ley de
proteccién de datos personales.

[ PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ]

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse en fecha, horario y lugar a
determinar para finalizar la inscripcion, debiendo presentar la documentacion probatoria y
fotocopias de los requisitos excluyentes exhibiendo los originales.

El no cumplimiento de este requisito dard lugar a la imposibilidad de continuar en el
proceso de seleccion.

[ ETAPAS DE SELECCION ]

Todas las etapas de seleccion tendran caracter eliminatorio, con la excepciéon de la
Evaluacion de Méritos y Antecedentes Laborales.

PRUEBA ESCRITA: La prueba consistira en la evaluaciéon de los conocimientos
necesarios para el desempefio de la funcién, de acuerdo a la bibliografia establecida por
el Tribunal.
Puntaje Maximo 40 puntos
Puntaje Minimo 25 puntos

EVALUACION PSICOLABORAL: Los aspirantes que alcancen el puntaje minimo exigido
en la prueba escrita seran evaluados por la Seccién Psicolaboral de la Division Gestion y
Desarrollo Humano, a efectos de determinar si se ajustan o no al perfil de la funcién a
desempeiniar.

EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES: Se considerara mérito
a la capacitacion y experiencia laboral vinculada a la funcién a proveer.

3.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados
Maximo 6 puntos.

3.2 Cursos aprobados relacionados directamente con la funcion.
Maximo 4 puntos.

3.3 Formacién continua relacionadas a la teméatica (jornadas, seminarios, congresos).
Maximo 3 puntos.

3.4 Nivel de Produccion sobre temas relacionados a la tematica: proyectos de
investigacién, sistematizaciones, ponencias, publicaciones.
Maximo 3 puntos.

3.5 Experiencias laborales en trabajo con nifios, nifias y adolescentes.
Maximo 8 puntos.
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3.6 Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al desempefio de
la funcion.
Maximo 6 puntos.

Puntaje Total: Maximo 30 puntos

El Tribunal no evaluaréa los datos del Curriculum que no estén acompafiados por la
documentacion fehaciente.

ENTREVISTA PERSONAL: Se tomaran en cuenta los conocimientos de los
concursantes asi como su capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas,
valorando actitudes y aptitudes para la funcién a desempefiar.

Puntaje Maximo 30 puntos
Puntaje Minimo 20 puntos

» De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el
Tribunal establecera una prueba ampliatoria entre concursantes que hayan
obtenido igual nUmero de puntos. En caso de repetirse la situacion de empate las
subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante
al inicio de las etapas de seleccion.

» La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, evaluacién de méritos
y antecedentes laborales y entrevista personal, determinara la puntuacion total
para el ingreso.

» El puntaje minimo para la aprobacién del Concurso Publico y Abierto de Oposicion
y Méritos sera de 60 puntos.

» En los Concursos que se dispongan a nivel Nacional o abarque méas de una
Direccion Departamental, el Instituto podra optar por instrumentar las distintas
etapas del llamado mediante regionales agrupando Departamentos con el fin de
acelerar el proceso de seleccion.

» La Division Gestion y Desarrollo Humano elevara las actas y el fallo del Tribunal al
Directorio quien resolvera en consecuencia.

> El presente llamado a concurso tendra una validez de dos afios a partir de la fecha
del acto administrativo de homologacion del fallo del Tribunal.

PROFESIONAL V SERIE CIENCIAS SOCIALES MONTEVIDEO Pagina 5




KRIBUNAL DE CONCURSO: \

Se integrara de la siguiente manera:
TITULARES:

Sra. Marianela Garcia.
Sra. Luciana Rodriguez.
Sra. Margot de la Rosa (Rep. SUINAU)

ALTERNOS:

Sra. Lourdes Hermida.
Sr. Alejandro Lopez.

>
>
>
>
>
\\> Sra. Danielle Kristiansen (Rep. SUINAU) /
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