I qu INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO PARA LA CONFECCION DE UNA
BASE DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE HASTA 8 (OCHO) FUNCIONES DE
ACOMPANANTE DE HOSPITAL, BAJO LA MODALIDAD DE TALLERISTA POR EL
TERMINO HASTA 10 MESES DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE MONTEVIDEO, PARA SER DESEMPENADAS EN ESPACIO PRADO.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Art. 123 de la Ley 19.438 del 14
de Octubre del 2016.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Centrarse en la proteccion y promocién de derechos de NNA y sus familias
Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

Trabajar en equipos y con otros

Compromiso institucional con vision de Sistema de Proteccién Integral
Comunicacion asertiva

OBJETIVOS DE LA FUNCION

e Hacer que el nifio, nifia y adolescente, transite la hospitalizacion sintiendo
contencion, apoyo y todo aquello que el Acompafiante pueda brindar como Adulto
Responsable asignado por la Unidad, con criterios de trabajo unificados para
cumplir su objetivo.

FUNCIONES

El Acompafante de Hospital es quien se desempefia en Centros Asistenciales de Salud
y Salud Mental Publicos y Privados, protegiendo y asistiendo a los NNA hospitalizados,
colaborando con el cumplimiento de los tratamientos médicos y en la promocion de sus
derechos.

e Brindar contencion emocional ante su situacién de vulnerabilidad incrementada por
el hecho de estar hospitalizado.

e Asistir al NNA en las actividades diarias, ejemplo: higiene, alimentacion,
recreacion, sin olvidar el papel fundamental de la educacién que debera desarrollar
ésta tarea.

e Mantener condiciones de higiene y orden en el entorno y pertenencias de acuerdo
a la aceptacion del NNA y del Centro de Salud.



e Trasmitirles normas y pautas de los diferentes Centros Asistenciales donde se
encuentran hospitalizados.

e Incorporacion de habitos y habilidades sociales saludables.

e Promover espacios para el desarrollo integral de su personalidad, en la medida de
gue sus capacidades lo permitan.

e Respetar y crear un buen vinculo, acatando las reglas de cada Institucion, a fin de
crear un clima armonioso para beneficio de ambas partes.

e Brindar estimulos adecuados para un buen desarrollo.

e Orientar y fomentar el compromiso del auto-cuidado.

e Proteger su privacidad, manteniendo reserva en relacion a su historio personal,
familiar y la NO divulgacion de sus datos filiatorios y/o su historia clinica.-

e Acompafar al NNA a realizarse estudios y/o tratamientos médicos dentro y fuera
del Centro Hospitalario.-

e Comunicar y registrar en forma oportuna los cambios observados en el paciente
asi como toda informacion relevante del mismo.

LUGAR DE TRABAJO

Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en Espacio Prado del
departamento de Montevideo.

En los casos en que los postulantes designados deban prestar funciones fuera de su
zona de residencia no implicara, en ningun caso, el derecho al cobro de viaticos,
otorgamiento de pasajes, o0 de cualquier otra compensacion adicional.

DEDICACION HORARIA Y DISPONIBILIDAD

Las personas seleccionadas que estaran dedicados exclusivamente a tareas de atencion
directa a nifios, nifias y adolescentes, deberan cumplir 30 horas semanales de labor de
acuerdo al régimen de turnos (que pueden incluir sdbados, domingos y feriados laborales
y no laborales y horario nocturno) y descansos planificados por la Direccion.

REMUNERACION

El sueldo nominal es de $ 41.504,86 (pesos uruguayos cuarenta y un mil quinientos
cuatro con 86/100) equivalente a 31 horas grado 2 de la tabla docente de la Universidad
de la Repubilica.

REQUISITOS EXCLUYENTES

1 - Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar
una Funcion Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al
cierre de la inscripcién del presente llamado:



e Secundaria completa sin previas (si este requisito se acredita mediante titulos
Universitarios o Técnicos obtenidos en el extranjero y habilitados en nuestro pais,
sera necesario presentar constancia de Jura de la Bandera).

e Cédula de identidad vigente

e Credencial Civica

2 — Culminado la postulacion los aspirantes seleccionados deberan acreditar Certificado
de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Sexuales y Control de Salud vigente, previo a
Su contratacion.

Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario
de inscripcion. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada. Quienes
proporcionen datos que no sean fidedignos serdn pasibles de sanciones
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del Codigo Penal.

CONVOCATORIA, DIFUSION, INSCRIPCION Y NOTIFICACIONES

La publicacién del presente llamado se efectuara a través de la pagina web de INAU y de
Uruguay Concursa.

Los formularios y toda informacién de interés estaran a disposicion de los postulantes en
http://www.inau.gub.uy. — Llamados a Concursos — Llamados Tallerista Ley 19.438.

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 30 de diciembre de 2021 a la hora 12.00
hasta el 14 de enero de 2022 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina Web
del INAU http://www.inau.qub.uy/

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del la Pagina Web del
Instituto, siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los comunicados.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331- Ley de
proteccion de datos personales

SELECCION

Entre todos los postulantes que registraron su inscripcion a traves del formulario web, se
realizard un Ordenamiento Aleatorio ante la presencia de un Escribano Publico designado
por Division Juridico Notarial de INAU.

Finalizado el Ordenamiento, seran convocados los primeros 8 que integren dicho orden a
los efectos de acreditar los requisitos excluyentes. De no ser posible se continuara con
dicho orden, hasta completar el nimero de funciones requeridas


http://www.inau.gub.uy/

PLAZO DE CONTRATACION

En caso de ser seleccionado, el inscripto podr4 ser contratado por un plazo maximo de
hasta 10 (diez) meses, improrrogable, y no dara derecho a adquirir la calidad de
funcionario publico.



