DIVISION GESTION Y”DESARROLLO HUMANQ
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADOC
Montevideo, 16 de Julio de 2024.

ASUNTO: BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE HASTA 50 (CINCUENTA) FUNCIONES
CONTRATADAS EN CARACTER DE PRCOVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES DE ATENCION
INTEGRAL VI, SERIE EDUCACION ESCALAFON “Al”, GRADO 01, PARA SER DESARROLLADAS EN LOS
SERVICIOS DE INAU, DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Por intermedio del presente, se detalla a continuacion la Bibliografia dispuesta por el Tribunal:

- Reglamento del Procedimiento Administrativo de INAU.

- Reglamento de Funcionario de INALL. _

- Ley 19823. Declaracion de interés General del Coédigo de FEtica en la Funcién Publica
{https://www.impo.com.uy/bases/leves/19823-2019)

- Perfil del Cargo.

- Misién y Vision de INAU. (https://www.inau.gub.uy/institucional /mision-y-vision)

- Ley 17.823. Cédigo de la Niflez y Adolescencia (Del capituio | al VII).

- Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Consumo de Alcohol y Drogas en el Trabajo.

- Protocolo de Actuacién en Situaciones de Acoso Sexual Laboral en INAU.

- Protocolo en Sifuacién de Acoso Laboral en Funcionarios de INAU.

- Mecanismo, recepcién y abordaje de situaciones de violencia institucional.

Cabe destacar que los documentos se encuentran publicados en formato PDF.
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