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Los textos incluidos en esta publicacion no reflejan necesariamente las opiniones
de UNFPA, su Junta Directiva y los Estados miembros. Este documento es para dis-
tribucion general. Se reservan los derechos de autoria y se autorizan las reproduc-
ciones y traducciones siempre que se realice la solicitud y se cite la fuente. Queda
prohibido todo uso de esta obra, de sus reproducciones o de sus traducciones con
fines comerciales.

A RODAR! Guia metodoldgica para la realizacion de videominutos sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos con adolescentes y jovenes. Montevideo, Uru-
guay. Noviembre, 2019.

Una publicacion del Instituto del Nino y Adolescente del Uruguay (INAU) conjunta-
mente con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

A las y los adolescentes y jovenes que nos compartieron compromiso, saberes y
creatividad, a los y las educadores/as y operadores/as, en particular los referentes
del PROPIA, que acompanaron y aportaron para los mutuos aprendizajes, ustedes
son el punto de partida y de llegada de esta iniciatival

Gracias! Y ahora... A RODAR!
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A RODAR!

Guia metodoldgica para la realizacién de
videominutos sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos con adolescentes y jouenes
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0. Prélogo

La presente publicacion - “Guia metodoldgica para la realizacion de videominutos
sobre derechos sexuales y derechos reproductivos con adolescentes y jovenes”
- se realiza en el afio en que se celebra el aniversario de los 30 afos de la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifio (CND).

Se enmarca en el proyecto A RODAR! una experiencia socioeducativa protagoniza-
da por adolescentes que combina el aprendizaje, la participacién y la produccién
audiovisual sobre temas de equidad de género, salud sexual y salud reproductiva.
Es protagonizado por adolescentes que debaten en talleres sobre sus derechos y
las mejores formas de promoverlos. El proceso incluye la produccién de un video
de un minuto de duracién, con ideas, guiones, produccion, filmacién y actuacion a
su cargo, con el objetivo de dar a conocer su voz.

A RODAR! sugiere movimiento, echar a andar. Remite a juegos, a los cuerpos de
ninos, nifas y las y los adolescentes que giran de un lado para otro; también alude
al cine, a registrar imagenes, a grabarlas, a dirigirlas, a proyectarlas. El Proyecto A
RODAR! es todo eso y aln mas.

Es un proyecto que el Instituto del Nino y Adolescente (INAU) lleva adelante des-
de el ano 2015 con el apoyo del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA).
La iniciativa busca desarrollar, potenciar y generar experiencia en la implementa-
cioén de politicas publicas dirigidas a garantizar el pleno ejercicio de derechos, la
igualdad de oportunidades y el desarrollo pleno de capacidades de nifias, nifos
y las y los adolescentes teniendo la participacion de sus protagonistas como
principio trasversal.

Se trata de una iniciativa de promocion de los derechos sexuales y derechos re-
productivos inteligente, creativa y comprometida que logra impactos a distintos
niveles. No solo tiene la participacion de las y los adolescentes como eje central,
sino que también es una potente herramienta didactica que posibilita el acceso y
la circulacion de informacion confiable entre ellos. Ademas, la generacién de men-
sajes pensados por y para las y los adolescentes a través de piezas audiovisuales
es en si misma una oportunidad para adquirir conocimientos y desarrollar capaci-
dades artisticas y culturales.

A nivel de los equipos de INAU que participaron de este proceso, A RODAR! les
posibilitdé adquirir nuevos conocimientos y herramientas metodolégicas para po-
ner en el centro de sus practicas socioeducativas la participacion activa de las y
los adolescentes en temas que los involucran. A ese nivel, también colaboro6 a la
integracion de la perspectiva de género y la promocién de los derechos sexuales y
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los derechos reproductivos en los procesos de trabajo, posibilitando no solo infor-
marse y formarse sino también revisar enfoques, marcos conceptuales y practicas.

Es por tanto un proyecto que interpela y que apuesta a la diversidad, a dar espacio
a lo diferente, lo nuevo. Sin renunciar a la responsabilidad adulta de acompanar y
apoyar los procesos de autonomia progresiva, exige nuevas formas de relaciones
con los ninos, nifas y las y los adolescentes reconociendo y dando lugar a sus
voces, sus intereses y sus propuestas.

Finalmente subrayar que la presente Guia se suma a los esfuerzos realizados por
INAU - en linea con sus prioridades estratégicas y programaticas - por enriquecer
y robustecer la agenda publica de los derechos de la infancia y la adolescencia.
Esta publicacion — por tanto — es una invitacion abierta a multiplicar intercambios,
reflexiones, debates y acciones para continuar avanzando en la garantia y ejercicio
de todos los derechos de todas y todas las ninas, los nifos y las y los adolescentes
en cada lugar del territorio nacional.

Acceso a todos los videominutos:

www.youtube.com/user/WEBINAU/playlists

A disfrutarlos y a compartirlos!




1. Introduccién
Sobre esta publicacion

Esperamos que esta publicacion se constituya en una herramienta de utilidad para
talleristas, educadores/as, operadores sociales, docentes y profesionales, para se-
guir difundiendo los derechos y promover la participacion de nifos, nifas y los y
las adolescentes en los temas que los involucran. Especialmente para reconocer y
promover los derechos sexuales y derechos reproductivos (DSDR), a través de la
construccion de conocimientos y habilidades, y el entendimiento cabal de lo que
significa ser sujetos de derechos en esta tematica. Condicién indispensable para
afirmar su pleno ejercicio y también reducir las situaciones de vulneracion.

Como veran, la Guia se expresa en la primera persona del plural, nosotros...una
manera empatica de reconocer que pueden ser también ustedes, personas, pro-
fesionales, comprometidas con los derechos de nifios, ninas y adolescentes. Por
ello, nuestra intenciéon es sistematizar y compartir un conjunto de orientaciones
para la implementacién de A RODAR! surgidas de una larga y fecunda etapa de
implementacion y validacion, pero las mismas deberan, necesariamente, tamizarse
con vuestra experiencia, creatividad y experticial

Linea del tiempo de A RODAR!

2015 - Primera version de A RODAR!: acuerdos institucionales, aprendizajes de
experiencias de promocion de DSDR, género, diversidad, conformacion
de equipo técnico, primera propuesta socio educativa.

2016 - 2017 — Implementacion y validacion: 220 adolescentes y jévenes de varios
contextos sociales y geograficos participando y realizando 11 videominu-
tos. Elaboracién de breve Guia didactica para aplicacién de videominutos
en aula 'y comunidad.

2018 - Réplica monitoreada: capacitacion en la metodologia de A RODAR! de 42
educadores de 21 instituciones de educacién formal y no formal logrando
340 adolescentes sensibilizados y 18 videominutos producidos.

2019 - Apropiacion programatica y escala nacional: capacitacion de las y los Re-
ferentes territoriales del Programa PROPIA y elaboracion de Guia meto-
dolégica de A RODAR!.




Presentacion

La propuesta socio educativa A RODAR! del Instituto del Nino y el Adolescente del
Uruguay (INAU), desarrollada conjuntamente con el Fondo de Poblacién de Nacio-
nes Unidas (UNFPA), es una experiencia de participacion protagonizada por los y
las adolescentes y los y las jovenes que abordan en una secuencia de talleres sus
derechos sexuales y derechos reproductivos y las mejores formas de promoverlos.
Las actividades incluyen la produccién de piezas audiovisuales, bajo el formato
del videominuto, creadas y producidas por sus protagonistas, sobre las tematicas
relacionadas a la igualdad de género, la prevencion de la violencia de género, la
salud sexual y reproductiva, entre otros.

Los videominutos representan herramientas creativas para la sensibilizacion en-
tre pares, para la utilizacion en instituciones educativas como disparadores de
abordaje de estos temas, y para la difusion de la voz y creacion juvenil en redes
sociales, eventos, medios masivos y salas de cine del circuito comercial y cultural.

A RODAR! apunta a promover la participacion y los derechos de los y las adoles-
centes y jovenes, particularmente entre 13 y 18 anos, y dar a conocer su voz en un
formato de alto impacto, que sea a la vez potente para la comunicacion.

£9Qué es un videominuto?

El videominuto es una produccién audiovisual que dura exactamente 60 se-
gundos. Como elaboracion participativa, se ha convertido en una herramienta
dinamizadora del aprendizaje y la reflexion critica sobre los derechos sexuales
y derechos reproductivos en este proyecto, permitiendo abordar y profundi-
zar un nicleo tematico elegido por los propios participantes para la construc-
cion del guion y su rodaje.

La experiencia desarrollada desde 2015 nos permitié validar el formato de A RO-
DAR! como una metodologia adecuada para lograr los siguientes objetivos:

1. Promover un proceso participativo con los y las adolescentes centrado en
la promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. Habilitar la expresion y difusion de sus opiniones, ideas e intereses a través
de la produccion creativa de videominutos.

3. Crear una herramienta didactica eficaz y potente para brindar informacion Gtil
y accesible para los y las adolescentes y para la abogacia por sus derechos
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La participacion como derecho y principio

En el marco de la doctrina de la proteccion integral desde el Programa de Parti-
cipacion Infantil y Adolescente (PROPIA) concebimos la participacion infantil y de
los y las adolescentes como “el derecho de los nifos, ninas y adolescentes a ser
informados e informarse, de forma que puedan expresar su opinion, en todas las
formas posibles, con respecto a los asuntos relacionados con su vida, de forma in-
dividual y colectiva, y que su opinion sea escuchada y ponderada en las decisiones,
con el mismo valor que la vision adulta y de acuerdo a su autonomia progresiva’.
(INAU-PROPIA, 2012: “A participar también se aprende. Apuntes para promover la
participacion infantil y adolescente”, p. 31)

En primer lugar, creemos que para poder dar una opinion, el nifo, la nihay el o la
adolescente, tiene que tener informacion adecuada. En la experiencia con grupos
que participan en el proceso A RODAR! esto se da de manera bien interesante. En
una primera etapa se les brinda informacion sobre qué son los derechos sexuales
y los derechos reproductivos. Se recogen sus expectativas, inquietudes y dudas.
Esto es poder dar las herramientas, tanto conocimiento como informacion, y que
esta sea brindada en un proceso adecuado, amigable, abierto, flexible y respetuo-
so, permitiendo su apropiacién por parte de las y los adolescentes. Para que luego
puedan opinar, no s6lo en base a situaciones o vivencias propias, de su localidad o
de sus conocidos, sino para que también puedan introducir y manejar conceptos
desde el marco de los derechos humanos.

Cuando pedimos su opinién, no siempre tenemos ni vamos a estar de acuerdo,
esto es parte del proceso de negociacion, dialogos e intercambio que supone par-
ticipar. La contracara de esto es que las nifas y nifos sean escuchados, y alli entra
la segunda responsabilidad del adulto. Poder escuchar lo que dicen, que muchas
veces no es en formato verbal y/o explicito, por eso hay que tener una actitud
abierta. No se trata solamente de tolerar que las y los adolescentes tengan dere-
cho a opinar; deberiamos respetar sus opiniones, aunque sean diferentes y no nos
gusten, porque tienen derecho a decirlas y expresarse. Como la participacion de la
que hablamos se da en un proceso de dialogo, y en la mayoria de las situaciones es
intergeneracional, forma parte de una “negociacién”: hasta donde podemos incidir
cada uno/a, y hasta donde podemos aceptar lo que otros nos dicen, cuestion que,
en Ultimo término, hace a la convivencia democratica en Gltimo término.

Es esencial y fundamental, si hablamos de participacién, el poder hacer algo e in-
cidir en las decisiones. Insistimos en esto porque muchas veces se hacen talleres,
se brindan opiniones, aplaudimos, escuchamos - por lo menos a nivel del salén, del
grupo -y luego surge la pregunta: ¢Y si queda ahi?




Tenemos que poder generar algo con eso. A modo de ejemplo, tenemos precisa-
mente los videominutos. En este caso, el videominuto es la prueba fisica, visible
y tangible, de que hubo participacion. En realidad, tanto el audiovisual, como su
proceso de elaboracion que les vamos a proponer aqui, es el mediador para la
participacion. Mediador le llamamos a cualquier técnica, formato, metodologia, o
herramienta que nos pueda ayudar, como educador/a o coordinadores de grupo,
a que se efectivice la participacion.

Andlisis de una situacidn

Durante un taller de A RODARY!, las y los chiquilines del grupo estaban yendo
hacia una tematica pero su referente adulta se habia sentido movilizada (emo-
cional y moralmente) por la situacion y no queria que trataran ese tema. Tu-
vimos que intervenir, acompanando al grupo, en sus intereses, y ellos mismos
lograron definir el tema. Si esa persona hubiera estado sola en ese espacio
seguramente esa tematica no la hubieran podido abordar, tal vez ni salia. Lo

contamos a modo de ejemplo para ilustrar que la participacion da lugar a que
nos atraviesen ideas y situaciones desafiantes. No podemos estar de acuerdo
con todo lo que se dice. Es parte de escuchar y de poder llegar a negociar,
esto es, a pensar juntos la situacion, sin tratar de imponer la vision del mundo
adulto. No debemos olvidar que si tenemos un poder, por nuestro rol, por el
lugar dado por las instituciones, o por la dependencia de los ninos y las ninas
hacia nosotros. Hay que evitar caer en “salirme con la mia’.

Como vimos antes, el paradigma de la Proteccion Integral supone un proceso de
ajuste normativo y a nivel de las practicas. Asi, tanto el Coédigo del Nifo y la Ado-
lescencia del Uruguay del 2004 como leyes posteriores que lo modifican en algu-
nos aspectos, son intentos de aproximarnos lentamente hacia esa concepcion del
nino, la nina y la y el adolescente como sujetos con voz. La ley 18.426 de defensa
del derecho a la salud sexual y reproductiva pretende asegurar que nifos, ninas y
los y las adolescentes vean reconocido su derecho a ser informados y acceder a
los servicios de salud, con derecho a una consulta confidencial, y que se le ofrez-
can las mejores opciones de tratamiento. Destacamos que, de acuerdo a su edad,
las decisiones sobre prevencion y tratamiento de su salud sexual o salud reproduc-
tiva, se adopten en conjunto con sus padres u otros adultos de confianza, dando
lugar a que tomen sus propias decisiones sobre su cuerpo e intimidad.

Esto marca que se respete la autonomia progresiva de los y las adolescentes, que
es otro principio de la Convencion, que indica que en la medida de la evolucién

()



de sus facultades las personas menores de edad puedan ir tomando decisiones
respecto a sus vidas y los asuntos que los afectan.

Las y los educadores, como formadores, tenemos una tarea bien importante en la .

promocion y proteccion del derecho a la participacion, en poder dar voz a los nifos,  « ¢ « « -‘

nifias y los y las adolescentes, reconociendo y protegiendo asi todos sus derechos..”.”.”." . .
o o o .. -.-

2. Para trabajar con grupos

ticipacion con los y las adolescentes, estamos afirmando que a través del proceso K
de brindar informacién, pensar un audiovisual y llevarlo a la realidad con un grupo,

no solo sensibilizamos a sus integrantes en la tematica de derechos sexuales y dere-

chos reproductivos, sino que también promovemos su derecho a participar.

La palabra “participacion” puede tener diferentes sentidos segun el contexto en
el cual la usemos. En el marco de A RODAR! y del programa PROPIA, participar su-
pone el derecho que tienen ninas, ninos y los y las adolescentes a ser escuchados
y tomados en cuenta en todos aquellos asuntos que son parte de sus vidas. Este
derecho esta consagrado en la legislacién nacional e internacional. De este modo,
el Coédigo de la Nifez y Adolescencia (Ley N° 17.823) establece que:

Art. 8.- Todo nifio y adolescente goza de los derechos inherentes a
la persona humana. Tales derechos seran ejercidos de acuerdo a la
evolucion de sus facultades, y en la forma establecida por la Constitu-
cion de la Republica, los instrumentos internacionales, este Codigo y
las leyes especiales. En todo caso tiene derecho a ser oido y obtener
respuestas cuando se tomen decisiones que afecten su vida. (...)

Participar, es decir, expresarse, manifestar la opinién y que ésta sea tenida en
cuenta en la toma de decisiones. Lograr que toda nifa, nino y las y los adolescen-
tes tengan la posibilidad de ejercer sus derechos, constituye el camino para crear
sociedades justas en un marco democratico, donde cualquier persona sin importar
su edad puede desarrollar vidas plenas y libres. Por ello reafirmamos que a partir
de esta metodologia y en la medida en que generemos un espacio participativo,
brindando informacion adecuada, abriendo espacios para la comunicacion y el
intercambio, estamos dando impulso a una real comprension y vivencia de sus
derechos: a la libertad de expresion, a vivir una vida libre de violencia, a la priva-
cidad, a recibir una atencién adecuada en salud, a exigir que sus derechos sean
protegidos y respetados por sus adultos referentes y por el Estado como garantes.

(]






3. Premisas y tips para prepararnos
para comenzar la tarea

¢Con qué grupo vamos a trabajar?

Si se trabaja con un grupo que se conoce y mantienen ya un vinculo de confianza les
aseguramos que comienzan varios pasos adelante. Sin embargo, y a riesgo de pa-
recer una contradiccion, no es una condicion indispensable. Hemos tenido diversas
experiencias con resultados también diversos.

En ocasiones trabajamos con grupos que ya participan en otras actividades que el
Programa PROPIA genera, esto implica que se conocen entre si. A su vez también
hemos trabajado con grupos que se conformaron por las y los adolescentes que
se acercaron puntualmente motivados por los talleres en derechos sexuales y de-
rechos reproductivos. Asimismo, los resultados no se han visto complejizados por
esta variable. Recomendamos relevar este dato antes de comenzar la tarea directa,
a modo de tener insumos que aporten en el momento de planificar los talleres. No
es un detalle menor saber si existe una interaccion previa.

De tratarse de un grupo que se encuentra por primera vez con la motivacion de estos
talleres, requerira sin dudas poner énfasis en dinamicas especificas que fomenten la
confianza, el mutuo conocimiento, el dialogo y, al mismo tiempo, permitiran ir evaluan-
do durante el proceso hasta donde se puede profundizar en determinadas situaciones.

Es importante estar pendiente de lo que el grupo va transmitiendo y a su vez de lo
que vamos observando, mantener la atencion en el clima grupal, detectar las inco-
modidades que puedan generarse en ese encuentro, enojos, frustraciones, silen-
cios, entre otros aspectos que pueden facilitar u obstaculizar la integracién grupal y
el buen desarrollo del taller. Y a la vez visualizar estas situaciones como “oportuni-
dades” que no se deben perder.

No existen grupos homogéneos

iY celebramos esta particularidad! Sin embargo, es conveniente, no una condicién,
que se trabaje en grupos cercanos en edad. Definir una franja etaria clara tenien-
do en cuenta que los ejemplos y técnicas participativas a utilizar sean adecuados
en esa etapa vital (@ modo de ejemplo, 13 a 15 anos o 16 a 18 anos, pero no es
imperativo).

Otros aspectos que debemos tomar en cuenta en la conformacién grupal son los
que refieren a conocer el porcentaje de inclusion de las y los participantes en
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el sistema educativo formal o no formal, la zona de residencia - a modo de con-
templar si pertenecen a zonas rurales o urbanas -, si trabajan y estudian o solo
trabajan o si alguien del grupo es madre o padre, entre otros aspectos que se iden-
tifiquen relevantes para darnos una idea del grupo con el que vamos a trabajar.

jCada grupo es tnico! La planificacion debe serla.

¢Qué nos aportan estos datos? Utilizar ejemplos y dinamicas adecuadas al grupo,
ademas de generar mayor motivacién y empatia con los temas. Asimismo, desta-
camos que estas instancias sirven como integradoras e inclusivas si manejamos y
valorizamos la diversidad de caracteristicas de la poblacién y si se logra un clima
de escucha y respeto por las diferencias. Por lo tanto, las informaciones generales
sobre cada grupo deben contemplarse a la hora de hacer el disefo y planificacion
del ciclo de talleres.

¢ 9ué implica facilitar o coordinar?

La facilitacion o coordinacion del proceso educativo de A RODAR! es la accion
intencional de orientar y aportar al grupo a través de una modalidad dial6gica,
participativa y empatica para la consecucién de los objetivos definidos. La facilita-
cién o coordinacién es una tarea que debe ser necesariamente llevada adelante
por una dupla técnica, que tenga el manejo de la metodologia participativa, ludica,
cuanto el dominio de los temas que se abordan, relacionados con la sexualidad,
género y derechos, asi como con la produccion audiovisual. Asi concebida, la fa-
cilitacion o coordinacion no se hace desde el lugar tradicional del “saber técnico”
omnipotente o del “el que da la clase”, sino en una postura abierta al aprendizaje
de doble mano equipo de facilitacion - grupo. La dupla facilitadora precisa de per-
sonas con cualidades y habilidades en el diseno de talleres, la comunicacion efec-
tiva y la toma de decisiones, capaces de identificar las singularidades de las y los
integrantes, las potencialidades del grupo, y articularlas para lograr aprendizajes
significativos y producciones de calidad.

Tenemos siempre que tener en cuenta algunos indicadores del clima grupal, como
ser las relaciones entre los integrantes, identificar a quienes suelen asumir roles
de liderazgo positivo 0 negativo, a quienes acaparan la palabra o prefieren el si-
lencio, u otras formas de expresion, para desde nuestro rol de facilitacion propo-
ner técnicas que incidan en la dinamica grupal, promuevan procesos positivos de
integracién e interaccién, generen una comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
siempre enfocandonos en la tarea.

Lo que podemos hacer desde nuestro rol de equipo de facilitaciéon o coordinacion es:

— guiar y acompanar el proceso de adentrarse en temas sensibles con una
modalidad de trabajo que para algunos puede ser novedosa o distinta
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— tener una actitud abierta, de escucha, respetuosa y seria
— activar, motivar, provocar respuestas e iniciativas en el grupo

— brindar informaciéon oportuna, confiable o promover su busqueda en
fuentes adecuadas

— ser flexibles en la programacion, tener capacidad de adaptarse a lo que el
grupo trae (recordemos que queremos promover su participacion, y esto
puede implicar cambiar el camino que teniamos pensado, llegar a nuevos
acuerdos con el grupo)

— “No dar nada por obvio!”: preguntar, dudar, preguntarse, no quedarse con
la apariencia, con la unanimidad o con el silencio, cuestionar, provocar, con
delicadeza y con pertinencia...

La importancia de ser una dupla facilitadora

La metodologia de A RODAR! plantea el trabajo en dupla por la sinergia clave que se
precisa entre competencias en DSDR y en produccion audiovisual, entre formacio-
nes, experiencias y conocimientos complementarios que pueden traer dos personas.

Como dupla somos responsables de que el proceso creativo y el proceso de apren-
dizaje se apoye en una dinamica participativa y, en ese sentido, somos mucho mas
capaces de activar y sostener la energia grupal, mantener la atencion y la moti-
vacion de los y las adolescentes participantes. Para que el tandem sea efectivo,
se debe tener clara la planificacion de la secuencia de talleres, esencialmente en
cuanto a los objetivos esperados de cada taller.

Ser una dupla nos facilita diferentes “puestos de observacién y de accion” para cali-
brar en permanencia como se sienten las personas y el grupo, eventualmente poder
cambiar de estrategia sobre la marcha cuando una propuesta no se esté pudiendo
desarrollar, y asi no perder de vista los objetivos y seguir avanzando hacia ellos.

La dupla coordinadora, con esa doble experticia, nos ha permitido en estos anos la
posibilidad de ir abordando y desarrollando el tema elegido desde lo audiovisual y
desde lo conceptual, es decir motivando e impulsando la reflexion y la creatividad
en forma simultanea, ordenada, un ida y vuelta articulador y productivo que per-
mite avanzar hacia los varios objetivos.

Competencia en Derechos sexuales y derechos reproductivos

Para facilitar los talleres en derechos sexuales y derechos reproductivos es clave
que alguna de las dos personas esté formada especificamente en los temas de
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sexualidad, educacion sexual, género y derechos, no alcanzando con tener una
formacion académica, o aun experiencia de trabajo con grupos. Cuando hablamos
de sexualidad, siempre hablamos de derechos. Hablar de DSDR implica “poner el
cuerpo”, involucrarnos, hasta por momentos sonrojarse, e incluso cuestionar nues-
tros propios estereotipos y prejuicios. Descubrir que no siempre tenemos todas las
respuestas. Desarrollar la capacidad de escucha para identificar las necesidades e
ir nutriendo el encuentro en base a lo que va surgiendo del grupo.

Por ello, nuestra practica nos dice que, si las personas de la dupla coordinadora
no cuentan con un bagaje sé6lido de conocimientos en estas tematicas, se pueda
invitar a otra persona que si tenga la formacion para integrarse o contribuir total o
puntualmente al trabajo con el grupo.

¢Desde qué perspectiva trabajamos?
Desde la perspectiva de género, derechos y diversidad

Género

Si bien hay muchos conceptos conviviendo sobre el tema, nuestro enfoque toma
algunos de los planteos de Joan Scott (1990), que entiende el género como “el
conjunto de simbolos, normas, valores, atributos, acciones, concebidos como ade-
cuados de forma diferenciada para varones y mujeres”. Estos simbolos, valores y
atributos a los que se hace referencia, son atribuidos a lo “femenino y masculino”,
como propios y exclusivos de mujeres y varones respectivamente. Con el objetivo
de no estereotipar y encasillar a las personas desde una légica binaria y dicotomi-
ca planteada como Unica e inamovible es que ampliamos la mirada.

Trabajar desde la perspectiva de género implica también un modo por medio del
cual adquieren significado las relaciones de poder entre las personas, es hacer visi-
ble lo invisible, lo sutil y dejar de ver como “natural” ciertas practicas que se vinculan
siempre con el poder que se despliegan en las relaciones (desiguales) de género.

Diversidad

En los talleres promovemos ver a las personas como Unicas y esto implica reco-
nocer que la diversidad humana es enorme, tal vez imposible de categorizar en
una légica binaria tradicional (sexo-género). Posicionarnos Unicamente desde este
enfoque seria limitar la mirada sobre el tema. Nos ubicamos en una perspectiva de
Diversidad y Derechos Humanos y proponemos “romper las etiquetas” y contem-
plar la diversidad de orientaciones sexuales y afectivas, de expresiones e identi-
dades de género. Asi lo expresamos. Se busca generar miradas criticas, reflexivas
y cuestionadoras entendiendo que es un camino posible para la transformacion
hacia sociedades mas equitativas, inclusivas y justas para todas las personas.
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Enfoque de derechos

Trabajamos desde una perspectiva de derechos humanos. Los derechos humanos
son universales, no son otorgados, nos pertenecen por el solo hecho de ser perso-
nas. Hablar de perspectiva de Derechos le atribuye responsabilidad a los Estados
para garantizar a todas las personas el respeto y goce de todos sus Derechos.
Muchas veces implica que los Estados deban adecuar sus marcos normativos para
garantizarlos.

Respeto por la diferencia

Todas las personas tienen al menos una opinién sobre cada tema, y la habilidad
esta en dar lugar a todas las miradas. Es decir, propiciar que todas las personas
participen y se expresen en un clima de respeto.

Un aspecto a tener en cuenta, y es una marca de género, es identificar que mu-
chas veces los varones tienen una participacion mas activa que las mujeres en
los grupos, hablan en un tono mas alto, con menos desinhibiciéon y muchas veces
hacen un excesivo uso de la palabra. Si observamos con atencién, esto suele ser
recurrente en los grupos, incluso aunque sea menor la cantidad de varones que
mujeres que los integran. Quienes facilitamos el taller debemos estar atento/as y
fomentar la circulacion de la palabra con equidad y oportunidad.

“Podemos no estar de acuerdo” y que no sea un impedimento para la convivencia.
Cuando todo o parte del grupo no se alinea en un pensamiento o creencia es una
oportunidad que debemos aprovechar. an

En una oportunidad, en una localidad pequeno trabajamos con un grupo de 12
integrantes que finalizaron todo el proceso. Una parte del grupo queria abor-
dar la interrupcion del embarazo como derecho. La otra parte se posicioné
en contra del tema. El acuerdo con el grupo fue reconocer que el acceso a la
interrupcion voluntaria del embarazo es un derecho consagrado en la legisla-

cion uruguaya, mas alla de tener una postura a favor o en contra. Por lo que,
saneado este aspecto, se abordé el tema como derecho, entendiendo que las
personas deben estar informadas para poder decidir con mayor libertad en
caso de enfrentarse a la situacion.
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Establecer un acuerdo de trabajo

Se trata de una alianza donde cada participante aporte una idea de lo que va a
poner de si para lograr el resultado esperado y cuidar al grupo. Este acuerdo es
el encuadre de trabajo al que referirse durante el proceso, es el punto de parti-
da. Para su construccion sugerimos ir de lo general a lo particular. Por ejemplo,
explicar que vamos a hacer algunos acuerdos que van a funcionar como pautas
durante todo el proceso, y que tanto cada participante como los/as facilitadores/
as pueden recurrir a ellos, como ayuda memoria, si sienten que no se esta res-
petando algunos de los acuerdos iniciales. Seria util dejarlo en un lugar visible
(cartelera, papelografo pegado en la pared, etc.) a la vista de todas las personas.

En esa creacién grupal suelen surgir propuestas como: bajar el tono del celular,
pedir la palabra para hablar, respetar la palabra del otro/a, no hacer juicios de
valor, respetar las diferentes opiniones, no querer convencer a los demas de mi
vision, entre otras. En general “no hacer juicios de valor y no buscar convencer” no
son propuestas que surjan espontaneamente en los grupos, pero los entendemos
como principios claves para emprender la tarea. Sugerimos proponerlos en caso
de que no surjan del grupo.

Hablar con lenguaje inclusivo

Es necesario que cada persona se sienta incluida y por tanto reconocida. Para eso
debemos utilizar las palabras justas o necesarias, acompanado por gestos o por la
mirada al hablarle al grupo. A su vez es importante nombrar a cada participante.
Reconocemos la importancia de actuar y expresarnos de una forma auténtica y
técnica a la vez. Hemos comprobado que se puede generar cercania y empatia de
muchas formas. También reconocer cuando se genera un clima mas distendido,
descontracturado, ver cual es la intenciéon o motivacién del grupo en ese momen-
to, y siempre tratar de mantener el respeto entre todos y todas, con el acuerdo
grupal que nos respalda.

Si bien debemos conocer las palabras que utilizan las y los adolescentes del grupo,
no podemos olvidar que es una instancia de sensibilizacién y formacién. Por lo
que entre los objetivos debe estar que incorporen nuevos conceptos. Todo esto
no implica menospreciar ni evidenciar de otra manera nuestro rechazo hacia el
uso de las palabras que traen al espacio, sino indicar que las muchas formas de
expresion tienen su momento y lugar, y que en las instancias de grupo preferimos
los términos técnicos.

A modo de ejemplo, la palabra vulva es poco comun que las y los adolescentes
la utilicen para mencionar esa zona del cuerpo de las mujeres. Suelen llamarla de
mil otras maneras, en términos mas populares o coloquiales. Proponemos cues-
tionarla no para erradicarla sino para sumar nuevos conceptos. La palabra “vulva”
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es practicamente desconocida como tal por la mayor parte de las personas sin
importar edad, género o clase social.

Durante los talleres, ante las preguntas ¢por donde menstrdan las mujeres? ;por
dénde nacen los bebés? ;por donde se orina? la respuesta suele ser una sola y se
reitera, evidenciandose claramente el desconocimiento del cuerpo de las mujeres.
En muchos casos, de su propio cuerpo. Usar palabras justas, pertinentes a la ne-
cesidad, al contexto y a la situacién, coloquiales y técnicas es el mejor equilibrio.

Técnicas para trabajar con los grupos

Se trata de elegir la técnica o dinamica adecuada que esté alineada con los objeti-
vos establecidos en la planificacion. Para eso debemos tener en cuenta la cantidad
de participantes, el espacio fisico donde se desarrolla la actividad, las caracte-
risticas del grupo con quien vamos a trabajar y, sobre todo, el para qué. ;Qué
pretendemos lograr con esa técnica participativa? Si la respuesta a esta pregunta
mantiene coherencia con los objetivos, la dinamica es sin dudas la adecuada.

En general es facil encontrar mdltiples materiales bibliograficos donde obtener infor-
macion sobre técnicas, y se suelen clasificar por el objetivo que buscan: de conoci-
miento, integracion, confianza, para trabajar un tema, etc. Recomendamos iniciar con
alguna dinamica para conocer los nhombres y alguna caracteristica personal (para
grupos nuevos) o bien una dinamica para profundizar en el conocimiento mutuo (para
los que ya se conocen). Esta técnica inicial puede servir también de “rompehielos”.
Teniendo en cuenta la tematica que vamos a trabajar aqui, resulta productivo elegir
alguna técnica o juego que nos “descoloque” un poco, para empezar a vislumbrar
que a veces damos por sentado (naturalizamos) cosas que conviene poner en inte-
rrogante. Usar el cuerpo, moverse, también aporta para descontracturar y cambiar
el humor que traen los/las participantes al grupo - la estructura de pensamiento de
clase, de la calle, de amigos - para adentrarnos en la tarea que nos convoca.

Algunos Tips

No exagerar con la cantidad de dinamicas o actividades Iudicas, pensar en dar
tiempos de reflexion e intercambio sobre lo que se generé. Las técnicas son herra-
mientas para generar ciertos climas que dispongan a las personas a centrarse en
la tarea o para profundizar en aspectos de la tematica del taller.

Ser flexibles con lo que va sucediendo en el transcurso del encuentro. También
es preciso estar alertas a no darle mayor importancia a la técnica o juego que al
contenido o tematica que se busca desarrollar.

A veces pretendemos hacer un taller, pero se vuelve una clase magistral, porque
so6lo logramos el objetivo de dar informacién, de manera unidireccional. Cuando
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se habla de “taller” se supone un espacio de construccion colaborativa, donde los
saberes circulan de forma horizontal, compartida, y se tiende a buscar una elabo-
racion in situ, empirica, colectiva, en torno al tema o tareas que convoca al grupo.

En A RODAR! promovemos el taller como herramienta de trabajo, como modalidad
de aprendizaje y como mediador para el ejercicio del derecho a la participacion,
y en el entendido que no es la Unica y que el proceso puede abarcar distintas
metodologias. Puede haber clases que sean participativas, sin perder su caracter
de espacio educativo de transmisién de saberes. Otros grupos mas consolidados
preferiran reunirse y charlar sobre qué van a hacer, y reservamos el taller para
poner en discusién los temas de DSDR, poder cuestionarse sus prejuicios y llegar
a un acuerdo.

Generar climas participativos: recomendaciones para planificar

— Tener los objetivos claros: si tenemos que acomodarnos a imprevistos
que pueden surgir con el grupo, la fecha, las condiciones locativas, etc.,
igualmente sabremos hacia dénde ir.

— Tener en cuenta los tiempos: contemplar cuanto nos llevara cada momento
o componente de la planificacion. Y reservar un tiempo adecuado para que
los y las participantes puedan expresarse libremente.

— Ser flexibles y abiertos.

En los siguientes capitulos se brinda una guia sobre como pensar integralmente
todo el proceso educativo para llegar al producto audiovisual, incluyendo talleres

para informar/se sobre los temas posibles a tratar para que el grupo pueda luego
elegir cudles le interesa en este momento, para profundizar y opinar.
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4- Mapa de las etapas del proceso

Para alcanzar el doble objetivo de promover aprendizajes y realizar un producto
audiovisual sobre los DSDR tenemos que tener en cuenta la implementacion de un
proceso por etapas que nos ayude a ordenar la tarea socioeducativa con el grupo.

La experiencia de A RODAR! nos ha permitido llegar a una propuesta que se com-
pone de una secuencia de 5/6/7 talleres de 2- 3 horas impulsados por una meto-
dologia ludica y dial6gica basada en el uso de técnicas participativas que promue-
van el desarrollo compartido de aprendizajes, tanto en términos de conocimientos
como de habilidades sociales. Las etapas del proceso no se superponen mecani-
camente a los talleres (taller x = etapa x). Es la dupla facilitadora que disena y pla-
nifica creativamente los contenidos de cada taller de manera de recorrer produc-
tivamente la secuencia de etapas necesarias, y solo las caracteristicas y dinamica
propia de cada grupo dira, a cada momento, si hay que reformular o continuar la
programacion prevista.

A RODAR! es una intervencién acotada porque busca mantener y potenciar al maxi-
mo la intensidad, tensiéon y motivacién del proceso de aprendizaje y de creacion,
pero que puede ser repetida en el tiempo con el mismo grupo. Sin embargo, sugeri-
mos que en caso de realizar una segunda edicion de A RODAR! con el mismo grupo
de adolescentes y jévenes, se agoten previamente todas las posibilidades de difu-
sién y de abogacia del videominuto producido, porque esta es la meta estratégica,
posicionar la voz de las y los adolescentes y jévenes en el tema de los DSDR.

Sintesis de todas las etapas a desarrollar

ETAPA 0: Convocatoria y conformacion del grupo

Antes que nada, realizar la convocatoria y la conformacién del grupo de los y las
adolescentes y los y las jévenes planteando una invitacién clara y concreta del
“para qué”.

ETAPA 1: Tema
El trabajo conceptual de abordaje de los DSDR y eleccién del tema para el video.

ETAPA 2: Desarrollo
El traslado de la idea al lenguaje audiovisual. El proceso creativo de escritura de
guion y la preproduccion de la siguiente etapa.

ETAPA 3: Rodaje
Es el momento de salir a filmar. Es un momento de mucha participacién ya que es
necesario asumir distintos roles.
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ETAPA 4: Edicion

Implica el montaje del material filmado, es “cortar y pegar” el material utilizando un
programa de edicion. Es una etapa compleja a nivel técnico en la que es importante
buscar estrategias inclusivas para que resulte realmente participativo.

ETAPA 5: Circulacién

Incluye exhibiciones, proyecciones, muestras del videominuto terminado y la difusion
por diferentes medios, incluyendo las redes sociales. El objetivo es que el videominuto
tenga el mayor alcance posible.

OBJETIVOS

¢Para qué nos

COMO HACERLO

Nos preguntamos...

Una guia para que el equipo de facilitacion planifique las distintas instancias:

RESULTADOS

¢Con qué nos vamos?

juntamos?

Para problematizar

¢DE QUE VAMOS A

Con mas curiosidad y

sobre DSDR HABLAR? menos prejuicios
Para seguir ¢NO SABEMOS TODO Con mas aprendizajes y
hablando sobre YA? con un tema elegido
DDSSRR ' g
Desarrollar una idea ¢CUALES LA Guidn
audiovisual que se HISTORIA? >
, Plan de produccién
corresponda conel | ;cOMO LA VAMOS A .
tema elegido FILMAR? Plan de Rodaje
¢ESTAMOS

Filmar la idea que

GRABANDO TODO LO

El material en bruto

guionamos QUE NECESITAMOS? (Video y Sonido)
:COMO ORDENAR Con diferentes cortes
Editar EL MATERIAL? ¢SE del material que iremos
CUENTA LA HISTORIA | evaluando hasta llegar a
ELEGIDA? la versién definitiva.
El videominuto difundido
con el mayor alcance
¢QUE VIAS Y posible, por una
Hacer circular el ESTRATEGIAS DE diversidad de canales (TV,
video terminado CIRCULACION salas de cine, festivales,
UTILIZAREMOQOS? redes sociales, Youtube),

asegurando variedad de
audiencias.
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5- Desarrollo etapa 1:
Talleres temdticos en DDSSRR

Tener claro el objetivo

Al trabajar temas vinculados a la sexualidad de forma ladica, creativa, que se sale
de las practicas formales tradicionales, corremos algunos riesgos. Uno de estos
puede ser que la dinamica usada sea mas motivante que el tema en si. Por lo tan-
to, primero debemos tener muy claro ;qué queremos provocar? ;cual es nuestro
objetivo? y luego entonces definir como llegar a él. En la experiencia de A RODAR,
el objetivo es motivar y fomentar procesos de formacion y sensibilizacion en De-
rechos sexuales y Derechos reproductivos, promoviendo la participacion de ninas,
ninos y las y los adolescentes en todas sus etapas. Por otro lado, que expresen con
libertad su opinién sobre estos temas de forma creativa, utilizando la herramienta
audiovisual como lenguaje.

Provocar

Es un concepto que acompana este proceso de A RODAR! Provocar la participa-
cion, la discusion, el intercambio, el uso de la palabra, provocar en cada tema es
“mover de la silla” y, por qué no, “incomodar”. Trabajar en DSDR no es siempre el
tema mas comodo. Porque nos enfrenta a nuestras creencias, valores, prejuicios.
Solo debemos emprender esta tarea si estamos seguros de poder preguntarnos,
cuestionarnos, ser capaces de no hacer juicios de valor con la opinién del otro/a,
ser capaces de escuchar y trabajar con la diferencia, de convivir sin llegar a acuer-
dos o querer convencer siendo facilitadores/as de la palabra.

Ser capaces de mantener la atencién en lo que se dice en el taller para retomar
y devolver en el momento, en caso de ser necesario. “Ser espejo” de manera que
avance la comprension, el aprendizaje, la expresion de la diversidad de opiniones y
posturas. No es el “vale todo”, porque estamos hablando de derechos, el derecho
de ser, de sentir, de cada persona, de las y los jovenes y de los y las facilitadores/
as. Y el ejercicio de esos derechos se entiende en un marco de libertad, respeto
mutuo, libre de violencia y coaccién, igualdad y diversidad.

¢De quién depende la eleccion de los temas a trabajar?

Si bien el grupo es quien define el tema a trabajar en el videominuto, para llegar
a esa etapa es importante “abrir el abanico”. Es conveniente llegar a un grupo
teniendo algunos datos del barrio, localidad o departamento, caracteristicas ge-
nerales, preocupaciones y datos estadisticos de estudios que se hayan realizado
que den cuenta de la situacion local con respecto a los DSDR. Estos datos pueden
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servir para guiar los énfasis en los temas a trabajar. Quienes facilitamos los talleres
debemos tener claro hacia dénde queremos ir y cual es su punto de partida, man-
teniendo la flexibilidad de reacomodarse en el camino si el grupo propone, con
argumentos, otros temas u otros abordajes. De eso se trata cuando hablamos de
tener intencionalidad. Y a su vez apertura para detectar temas latentes en el gru-
po. Esto implica un cuestionamiento interno en algiin momento, que no es nada
sencillo, pero que el trabajo y conversacion en dupla ayuda a manejar.

“Abrir el abanico” quiere decir concretamente que el foco en los derechos sexua-
les y derechos reproductivos precisa siempre iniciarse, y enmarcarse, con una
introduccién conceptual sobre la sexualidad, la afectividad, el sistema sexo — géne-
ro, las relaciones, roles y estereotipos de género, incluyendo la diversidad sexual.
Se trata de una presentacion basica previa, abierta pero sistematica, cuyo nivel de
profundidad debera determinarse por las demandas del grupo...pero nuevamente
“no dando nada por obvio”. De este nucleo conceptual basico se deriva un abanico
extenso de temas que van surgiendo segun los grupos: prevencion de la violencia
basada en género, derechos de jovenes LGBT, prevencion del embarazo no inten-
cionaly / o de las ITS - VIH, el auto y mutuo cuidado, la interrupcion voluntaria del
embarazo, etc. Estos son sélo algunos temas, muchos mas surgieron estos anos,
con diferentes perspectivas de analisis, bajo multiples ideas de guiones, diversos
formatos estéticos, todos frutos de las vivencias propias y la creatividad inagota-
ble de cada grupo especifico de adolescentes y jovenes...

Nuestras lecturas bdsicas de apoyo:

Sexualidad y Derechos. Aportes para el trabajo con adolescentes y jovenes. INJU
— MIDES, UNFPA, FLACSO, 2015.

https://uruguay.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/160 file1.pdf

Propuesta didactica para el abordaje de la educacion sexual en Educacioninicial y
Primaria, CEIP, GURISES UNIDOS, UNFPA, 2017.
https://uruguay.unfpa.org/es/publications/propuesta-did%C3%A1ctica-pa-
ra-el-abordaje-de-la-educaci%C3%B3n-sexual-en-educaci%C3%B3n-inicial-y

Apuntes para el trabajo en sexualidad desde los enfoques de género, derechos y
diversidad, GURISES UNIDOS, Ministerio de Salud Publica, UNFPA, 2008.

http://www.inau.gub.uy/cenfores/biblioteca-digital/recursos-en-linea/
item/1895-apuntes-para-el-trabajo-en-sexualidad-desde-los-enfoques-de-gene-

ro-derechos-diversidad-gurises-unidos-unfpa
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¢;Como debo trabajar?

¢Provocar el tema que los datos estadisticos y el mundo adulto me presentan
como preocupacion o escuchar la voz del grupo y cambiar de camino si el grupo
asi lo pide? Rapidamente podriamos responder que debemos escuchar la voz del
grupo. Sin embargo, proponemos que, si bien ese debe ser el camino, no siempre
el grupo elige el tema que coincide con la preocupacién de la localidad. Algunas
veces por no querer involucrarse, otras por pudor, otras por estar los adultos pre-
sentes en los talleres y generar inhibicién o verglienza en las y los adolescentes, y
muchas veces porque su preocupacion es simplemente otra. No siempre trabajar
temas de DSDR con los educadores/as que acompanan la vida cotidiana es la me-
jor opcién. Generar confianza y conocerse desde otros lugares puede habilitar o
puede inhibir en algunos casos. Ustedes sabran evaluarlo.

En una ocasion, llegamos a una localidad sabiendo que una preocupacion para el
mundo adulto era la trata y explotacion sexual comercial de nifos, nifas y las y los
adolescentes. Desde el taller 1 se abrié el panorama de temas referidos a los de-
rechos sexuales y a los derechos reproductivos, pero poniendo especial énfasis en
el tema de preocupacioén inicial por parte del mundo adulto. Sin embargo, luego de
dos encuentros de trabajo profundo, el grupo definié trabajar “violencia en el no-
viazgo”. Ese fue el tema que por mayoria emergié como preocupacion. Se sentia la-
tir en el grupo y asi se tomé, y fue un ejercicio de aceptacion y respeto por nuestra
parte ya que nos interesaba mucho que se abordara el tema de explotacion y trata.
Asimismo, pudimos darnos cuenta y ser flexibles a la necesidad clara del grupo.







6- Desarrollo etapa 2:
De la eleccion de la idea a la
realizacion del audiovisual

Primero que nada, debemos entender que el siguiente paso es un cambio de len-
guaje, porque pasaremos al lenguaje audiovisual. Como la propia palabra lo indica,
este lenguaje esta compuesto por la imagen y el sonido. Es un lenguaje complejo
y completo que nos permite crear nuevos mundos y realidades.

Se suele decir que la imagen es lo que aporta sentido, y que el sonido aporta la
emocion. Ambas cosas son fundamentales por lo que la buena calidad de sonido
es tan importante como la buena calidad de la imagen. Por lo tanto, si deciden
iniciar este proceso, no se centren solo en conseguir una buena camara, piensen
también en el sonido. Puede ser una consola de grabacién, un grabador de sonido
externo, un micréfono de condensador, un micré6fono on board para la camara, etc.
Lo importante siempre es utilizar los recursos que tengamos a favor de la historia
que se va a filmar. Esto implica adaptarnos a los recursos usandolos de forma 6p-
tima, para asi hacer de nuestras limitantes, aliadas narrativas.

La cémara

Hoy en dia el acceso a la captacion de imagenes no es una limitante tecnologica.
Los videominuto de A RODAR! podrian ser filmados con celulares (smartphones). Si
este es el caso, hay que tener en cuenta las limitaciones de los celulares:

— Debemos usarlos de forma horizontal y no vertical. De esta forma
respetaremos la relacién de aspecto que deberian tener los videominutos
que es 16:9 (el formato rectangular apaisado)

— Debemos tener en cuenta que la captacion de sonido es muy limitada, por
lo que tendremos que reconstruir la sonoridad del cortometraje en la etapa
de edicion.

En el caso de solo contar con camara de foto y no de video, pueden usar esta
condicionante a favor de generar una historia contada en fotos. En 2018 se dio el
caso de un grupo en Montevideo que realizé una fotonovela donde componia con
fotos estaticas, pero con un sonido ambiente realista, que coincidia con la imagen,
generando un lenguaje de mucha frescura y una gran calidad.
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El sonido

Es muy importante pensar en lograr la mejor calidad de sonido posible, ya que es
lo que puede condicionar la calidad final del videominuto. Es por esto que suge-
rimos conseguir, en la medida de lo posible, micréfonos y grabadores de sonido.
Esto aportaria también que una parte del grupo se encargue de este rol, fomentan-
do la participacién y permitiendo que parte del grupo se pueda interesar y aportar
a desarrollar creativamente esta area.

Si el grabador de sonido es externo, es necesario sincronizar los archivos antes de
editar. Para esto sugerimos que en el rodaje se utilice una claqueta. La claqueta
€s una pizarra con una bisagra que al cerrarla hace un “clack”. A su vez sirve para
escribir el nimero de ESCENA / PLANO / TOMA. En nuestra experiencia, a lo largo
de los anos de A RODAR!, entendimos que la claqueta es un elemento que aporta
a la participacion, ya que es un rol que va de la mano del asistente de direccion y
que puede ser compartido entre varios. Tiene también una funcion de llamar al or-
deny a la concentracion, ya que hay que pedir atencion y silencio en el momento
de comenzar el rodaje.

Un ejemplo habitual:

ASISTENTE DE DIRECCION (con claqueta en la mano): jSilencio por favor! ;Sonido?
SONIDISTA (pone a grabar): Sonido graba

ASISTENTE DE DIRECCION: ;Camara?

CAMARA: Céamara graba.

ASISTENTE DE DIRECCION: Escena... Plano... Toma... CLACK!

Volviendo a lo audiovisual

Un video siempre cuenta una historia, no importa el género que elijamos para
contarla. Hay una gran variedad de géneros: la ficcion, el documental, el videoarte,
el videoclip, la animacion, entre otros. Cuando hacemos un video, describimos y
emocionamos, contando una historia a quienes se disponen a recibirla, intentando
que el/ la espectador/a se “meta” en ella y la viva como suya o cercana. Por eso es
importante que pasen cosas. Aqui entra el conflicto (situacion o problema a resol-
ver, accidente, giro inesperado, algo que motiva y mueve al personaje): iqué hace
que el personaje tenga que decidir, optar, hacer algo? A lo largo de una historia
pueden suceder varios conflictos y con diferentes intensidades.
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Tips:

1- Cuando piensen en la historia que van a narrar, haganlo con cosas cercanas a
su realidad. Piensen que cada cosa que pasa en la historia la vamos a tener que
realizar y nos va a llevar tiempo y esfuerzo, por lo que, si bien es bienvenido imagi-
nar y sofnar libremente, traten luego de concretar situaciones que sepan que van
a poder recrear.

2- Piensen en personas y recursos que tengan a mano y a los que puedan acceder,
siendo realistas sin que eso se oponga a imaginar una magnifica y original historia.

Hacer “un corto” es narrar con lenguaje de imagenes y sonidos.

Lo primero que podemos hacer es escribir una SINOPSIS que consiste en sinteti-
zar en cinco lineas la historia, donde se entienda quién o quiénes son los persona-
jes y qué conflicto deben atravesar.

Hablemos sobre el GUION LITERARIO. Escribir un cortometraje se parece mucho
a escribir un cuento, necesitamos que tenga un INICIO donde se presentan los
personajes y los lugares, un DESARROLLO donde algo les sucede que tengan que
resolver o tomar decisiones - lo que llamamos conflicto - y un DESENLACE donde
se resuelve ese conflicto.

Podemos empezar pensando en estos tres bloques. Incluso es muy bueno trabajar
en subgrupos que piensen de forma simultanea varios finales posibles para un
mismo conflicto. Otro buen ejercicio para utilizar como dinamica en un grupo es
realizar un “cadaver exquisito”, un juego creado por los artistas surrealistas (prin-
cipios del siglo XX) que consiste en escribir una frase en un papel y luego doblar
esa parte del papel para que la siguiente persona escriba sin saber lo que escribio
la anterior y solo sepa la Gltima palabra como referencia.

En nuestro caso podemos hacerlo una vez que tengamos elegido el tema, el men-
saje a transmitir y los personajes. Entonces, si este “cadaver exquisito” se realiza
entre todos, un grupo se podria encargar del inicio, otro del desarrollo y otro del
desenlace. En la experiencia en los talleres de A RODAR!, es una dinamica que
funciond muy bien cuando el grupo se ve estancado en el abordaje del conflicto a
desarrollar en el guion, o cuando el grupo es timido y es mejor dividirlo en peque-
nos subgrupos. A veces la historia resultante no convence al grupo entero pero
lo interesante es que ya hay un punto de partida y sera mas facil acercarse a la
historia que verdaderamente quieren contar.

Volviendo al guion literario

El Guion literario es la historia narrada como un cuento. Debe ser descriptivo, es-
crito siempre en presente, en afirmativo, sin abstracciones y lo mas cercano posi-
ble a las imagenes y acciones concretas. Lo que NO puede tener un guion literario
son frases como: Jamas se hubiesen imaginado el secreto que nunca les fue dicho.

El



Para escribir el guion debemos separar la historia en ESCENAS. Una escena es
una unidad de tiempo y espacio donde se desarrolla una accion determinada en
un tiempo determinado. Esto puede ser, por ejemplo, una conversacion entre una
madre y su hija en el living de su casa y de mafnana. Si la conversacion continuase
en la cocina, seria otra escena ya que cambia el lugar y por tanto el espacio. Lo
mismo si la conversacion continda entre la madre y la hija en el mismo living pero
en la tarde; es otra escena ya que transcurre en otro momento del dia y, por tanto,
en otro tiempo.

Asi que deberia empezarse escribiendo, por ejemplo:

ESCENA 1: INTERIOR /GIMNASIO/DIA
ESCENA 2: INTERIOR/GIMNASIO/NOCHE
ESCENA 3: EXTERIOR/PLAZA/NOCHE.

Una vez que tengamos escrito el guion literario, debemos analizar su contenido
y “no dar nada por obvio”. Cuando hablamos acerca de DSDR tenemos que tener
claro que estamos dando una opinién con nuestro mensaje, por lo que tenemos
que analizar el estar de acuerdo con el mensaje que estamos transmitiendo. Esto
es importante porque suele pasar que para hablar de un tema como la violencia
en el noviazgo se muestra un ejemplo de violencia en el noviazgo, pero no se lo
cuestiona o no se busca una transformaciéon de esa realidad, por lo que el video
termina repitiendo una realidad violenta pero no brinda una vision/opinién acerca
de esa problematica.

El videominuto debe problematizar, cuestionar, sorprender, motivar a pensar, no
repetir el problema... Recordar que en el videominuto no hay tiempo para exten-
sos desarrollos! En ese minuto debe estar el principio, el desarrollo y la solucién o
resolucion. Por lo tanto, el problema no puede ocupar el mayor tiempo, debe ser
presentado sintética y claramente. De esta manera, nuestro énfasis estara en una
imaginar una historia que tenga un desenlace final, real y realista, positivo, inspira-
dor, transformador...

Preguntémonos:

¢Cual es el sentido del video? ¢Para qué? (Informar, cuestionar, denunciar, pro-
poner, etc.) ;Qué quiero generar en las personas que lo veran? ;Para quién hago
este video? ;Cual es el publico objetivo? ¢Es claro el mensaje? ; Qué opinion estoy
dando acerca del tema?

Y sobre todo...;Qué me deja el videominuto?
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7- Desarrollo etapa 3:
rodaje y aspectos técnicos
a tener en cuenta

Una vez elaborado, revisado,y aprobado de manera consensuada el GUION LITE-
RARIO, pasamos al GUION TECNICO, donde incorporaremos lenguaje mas técnico.

En el guion técnico se anotan todas las pistas para poder filmar. Tipos de plano,
sonidos ambientes, ruidos especificos, momento del dia, tipo de luz que buscamos,
movimientos de camara y todo lo que explique mejor el “clima” (tenso, alegre, frio,
triste, solitario, asfixiante, pesado) que queremos de cada situacion y como vamos
a registrarla.

Los valores de plano se definen de la siguiente forma:

GPG (Gran plano general). Es una imagen grande, un paisaje, un espacio entero don-
de lo que predomina es el entorno.

PG (Plano General). Predomina el entorno, pero en relaciéon a un personaje reconocible.
PE (Plano Entero). Muestra la figura humana de cuerpo entero.

PA (Plano Americano). Va de la cabeza a las rodillas del personaje.

PM (Plano Medio). Va de la cabeza a la cintura del personaje.

PP (Primer Plano). Muestra el rostro y una porcién pequena de los hombros.

PD (Plano Detalle). Detalle de una parte del cuerpo u objeto.

Una de las formas para entender los diferentes planos es dibujar algunos planos
que sean clave en la historia. Esto nos dara una primera idea de como funcionan
juntos los diferentes planos y permite que a la hora de filmar tengamos claro dén-
de poner la camara. El desarrollo de toda la historia como si fuera un “comic”
se llama STORYBOARD y es muy usado para ver como quedaran las diferentes
escenas.
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Una vez que tenemos el GUION TECNICO definido, debemos organizarnos para
el RODAJE. Para esto necesitamos tener claro que tenemos todos los materiales
que necesitamos y la distribucion previa de personas asignadas a cada tarea o rol.
La division de roles es algo importante porque ordena el trabajo, pero también
permite a los participantes desarrollarse y hasta se podria decir empoderarse en
donde mas les guste.

Necesitamos cubrir varios roles que se pueden dividir en grupos de participantes:

DIRECCION: Este grupo tiene claro el concepto general y globalidad de lo que se
filma, organiza y lleva adelante el rodaje en tiempo y forma. Este grupo se puede
dividir en: Direccién/Asistencia de direccion /Continuidad.

CAMARA E ILUMINACION: Se encargan de la camara y todo lo que tenga que ver
con mejorar las condiciones de luz para la filmacién. Este grupo se puede dividir
en: Direccion de fotografia/Asistencia de camara/Gaffer/Eléctricos.

SONIDO: En este equipo puede haber dos integrantes, una/o que se encargue de
la grabacion y otra/o que se encargue del micréfono.

ARTE: En este grupo pueden participar todos quienes asi lo sientan. Se trata de
generar la ambientacién de los lugares a filmar. También puede incluir el vestuario,
el maquillaje y la peluqueria.

PRODUCCION: Es un rol fundamental para el rodaje. Se trata de solucionar todas
las cuestiones practicas que tengan que ver con que el rodaje sea posible. Desde
conseguir los permisos, saber si habra un bafno disponible, conseguir comida para
todo el equipo para ese dia, anotar los nombres de todos los participantes y cola-
boradores, etc.

ACTUACION: En A RODAR! actuan los propios adolescentes y jévenes. Es impor-
tante que se elija quiénes seran los que actien de manera consensuada. Se debe
tener en cuenta que no sean timidos frente a la camara. El dia del rodaje es impor-
tante comprometerse con ser puntuales y trabajar de forma ordenada, respetando
los tiempos pautados en el plan de rodaje. En algunos casos, se puede invitar a
adultos si lo necesita la historia creada.

A continuacién presentamos ejemplos de planillas de PLAN DE PRODUCCION Y
PLAN DE RODAJE que pueden ser muy Utiles para organizar el rodaje.

El



Planilla de produccion

ESCENA RUBRO DESCRIPCION  CUANDO DONDE  QUIEN

ENCARGADO
1 Arte Elementos Lunes Plaza 7 Natalia y
deportivos Diego
como red de
volley y pelota
1 Direccion | Extras. Gran Lunes Plaza 7 Julian
cantidad de

gente en clase
de Educacion
Fisica

FECHA'Y DONDE QUE QUE QUI’EN HACE
HORA FILMAMOS FILMAMOS NECESITAMOS QUE
Lunes 9am Gimnasio escena 1

plaza 7

A




8- Desarrollo etapa 4:
edicion y andlisis del video
finalizado

El primer paso luego del rodaje y previo a la edicién es cotejar el material con el
guion original y estar seguros de que grabamos todo lo necesario. Si no es asi, nos
conviene lo antes posible volver a grabar lo que sea necesario. Tal vez pensar si
hay otros elementos que sean necesarios recopilar para contar la historia (fotos,
musica, graficos, planos de transicion como paisajes o atardeceres, etc.). Luego,
es importante visionar el material para elegir las mejores tomas. Una vez que las
tengamos seleccionadas, comienza el puzzle. Editamos una escena a continuacion
de la siguiente, tal como estaba escrito en el guion técnico.

Debemos ocuparnos de que la edicién fluya, es decir, que nada sea abrupto o
disfuncional al resultado que queremos lograr. Luego podemos decidir si ese es el
mejor orden de las escenas o queremos cambiar algo de lugar. Esta es la etapa en
la que realmente se construye la historia ya que se ordenan las imagenes, cobran
sentido, se generan climas y el relato toma el ritmo necesario para contarse.

Existen muchos programas de edicion que varian segln las computadoras que
tengamos y sus sistemas operativos. Cada uno tiene diferentes grados de dificul-
tad. Cuando comencemos la edicion, debemos elegir un programa que se adecle
a nuestras capacidades. Debemos evitar que la complejidad del programa nos
condicione y nos limite, y es bueno pedir ayuda e involucrar a los integrantes de
los grupos que sean mas expertos en el manejo de tecnologias, o a algun adulto
que tenga la experticia técnica.

Una vez que tengamos un primer corte, preguntémonos: ¢ El video transmite
los conceptos con claridad? ¢ Qué opinion genera? ¢ Cémo puedo mejorarlo?

¢Qué sensacion te deja? ¢Con el video quiero generar debate o acuerdo?

)






9- Desarrollo etapa 5:
exhibicion ;como y dénde
lo muestro? -

Preguntémonos:

¢Como y donde lo difundo? ¢A quién quiero llegar?
¢Coémo generar debate en torno a la tematica?

Desde el 2015, los videominutos realizados por adolescentes y jovenes durante las
sucesivas ediciones de A RODAR! han tenido diferentes plataformas de difusion y
circulacién, de manera de maximizar el visionado por la mayor y diversa cantidad
de personas y posicionar las voces y aportes sobre los derechos sexuales y re-
productivos. Se han buscado siempre oportunidades novedosas y diferentes para
incrementar la circulacion con sentido de los videominutos: desde las redes socia-
les, incluyendo Youtube, los circuitos comerciales de cine, previo acuerdo con las
distribuidoras para su visionado en las tandas comerciales, la television abierta en
programas especificos, hasta la presentacién en varios festivales de cine, donde
se han obtenido varios reconocimientos. El desafio constante es entonces la bus-
queda de construccién de alianzas que permitan la difusién en mdltiples pantallas
y espacios.

Una accién clave porque refuerza la abogacia por los derechos de adolescentes y
jovenes y posiciona de manera sustantiva sus opiniones en los temas que les tocan
directamente. Por lo tanto, las y los invitamos a tener siempre en cuenta esta etapa
que es la dltima pero...que debe pensarse creativamente desde el inicio!

CINE FORO

En ese sentido, por la experiencia que hemos tenido, queremos destacar la mo-
dalidad del Cine Foro. El foro es un tipo de reunién donde distintas personas con-
versan en torno a un tema de interés, generando un espacio de intercambio entre
aquellos que desean discutir sobre una problematica especifica. Es una propuesta
metodoldgica que facilita y enriquece el dialogo entre el espectador (el publico) y
la obra audiovisual (el videominuto).

Algunas recomendaciones para pensar la actividad:

= Incluir una “mesa” o “panel” de invitados para enriquecer la discusién.
Podemos convocar operadores especializados en educacion sexual, en
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género, en salud sexual y reproductiva siguiendo el tema del videominuto,
incluyendo referentes de las instituciones de la comunidad

— Empezar el cine-foro con la visualizacion de uno o mas de los videominutos,
para generar expectativa e interés en el publico.

— Presentar la propuesta de A RODAR! haciendo hincapié en que los
videominutos que van a ver fueron realizados por adolescentes, a partir de
sus propias ideas y habilidades.

— Proponer algunas preguntas o frases disparadoras, y llevarlas impresas,
para estimular el debate.

— En caso de que la cantidad de participantes supere 25 personas o que
consideremos que puede facilitar el debate, podemos proponer que se
dividan en subgrupos de cinco o seis personas luego de la visualizacion de
los audiovisuales elegidos, y plantearles una consigna.

¢Cual es el rol del facilitador/a en un Cine-foro? La persona a cargo de la facili-
tacion presenta a los participantes y expositores, explica los objetivos generales,
plantea las consignas, orienta la discusion, pauta los tiempos. También implica ha-
bilitar que distintas posturas puedan expresarse, generando un clima de respeto
entre todos, sin censurar o favorecer una de ellas en particular.

Cuando el publico es numeroso se sugiere contar con un buzén de preguntas y
dudas que pueden ir llenando durante o luego de visualizar los videominutos. Esto
también ayuda a evitar la inhibicion de hablar en publico.

P
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Una buena experiencia

PUBLICO: Aproximadamente entre 40 o 50 adolescentes y jévenes, educadores,
docentes, vecinos de la comunidad. Luego de ver los videominutos, les propone-
mos dividirse en subgrupos por el color de los papeles que entregamos a medida
que fueron llegando.

CONSIGNAS para trabajar en los grupos:

1. REFLEXION:
Sensaciones e impresiones que les dejaron estos videos.
Se les pide que una vez en grupo compartan qué les gusté mas, si algo les
impacto, a qué les hizo acordar, qué les sugieren estos videos, y qué pre-
guntas o dudas les generd la tematica.

2. DISCUSION:
Le entregamos a cada subgrupo una hoja para anotar, en base a lo que
vieron en los videos acerca de lo que conocen, lo que pueden aportar y/o
interrogantes que les genero.

3.PUESTA EN COMUN:
Un integrante de cada subgrupo comenta, o lee, lo que conversaron, sus
opiniones y si es pertinente aquellos aspectos que no quedaron claros en
las escenas, aspectos sobre lo que les gustaria conocer mas.
El coordinador y mesa de invitados van tomando apunte de estas preguntas.

MESA DE CIERRE:

Si se formularon preguntas es el momento para responder o dar una orientacion.

Los panelistas las iran contestando de acuerdo a su area especializada.

Si no sabemos la respuesta, o se plantean cuestiones personales que no resulta
adecuado trabajarlas en este ambito, debemos dirigirlos al personal idéneo para
su resolucion.

La o las personas invitadas o representantes de las organizaciones plantean una
breve reflexion sobre los videos, la importancia de la tematica que tratan para
nuestra sociedad, y aportes desde su conocimiento.

Es importante pedir a los invitados que informen sobre la existencia de recursos
comunitarios o departamentales, en particular los servicios de salud sexual y salud
reproductiva, de atencién a las situaciones de violencia doméstica, y de los meca-
nismos de denuncia por discriminacion por razén de género, orientacion sexual,
raza, etnia o cualquier otra condicion.

Tiempo de exposicion: 10 minutos maximo para cada uno.

Tiempo total de la actividad: 1 hora y media.

TODO Foro debe contar siempre con la participacion directa de adolescentes y
jovenes en igualdad de condiciones que los otros panelistas adultos.
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10- Recomendaciones finales

|« 1. Verla propuesta socio educativa A RODAR! como una oportunidad. Oportu-
nidad de posicionar las demandas, opiniones y aportes de adolescentes y jovenes
sobre sexualidad, género y derechos a nivel institucional y nivel de la agenda pu-
blica. Oportunidad para integrar en el sistema educativo formal y no formal los
videominutos como herramientas didacticas creativas para la implementacién de
la educacion sexual, las y los jovenes hablando con otros y otras jovenes, recono-
ciendo y valorizando sus productos.

2. Utilizar la Guia como apoyo abierto y flexible para la implementacion de nue-
vas ediciones de A RODAR! con otros grupos, otros temas, otros contextos, tal
vez otros formatos audiovisuales. Incluyendo la formacién de operados sociales,
educadores o de la salud. Es decir, la Guia como orientacién para la adaptacion
creativa, jno como receta cerradal

N
v

N
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3. Ser capaces de incorporar los conocimientos y las experiencias de adolescen-
tesy jovenes, casi en tiempo real, en particular con las oportunidades que ofrecen
las nuevas tecnologias y las plataformas de difusion digital masiva, transformando
el A RODAR! en una instancia de aprendizaje intergeneracional de ida y vuelta. Sin
duda el impacto del alcance de los videominutos se potenciara.

4. Atreverse, osar, jinnovar! No tener miedo a errarle o fracasar en los primeros
intentos. El primer audio visual tendra sin dudas multiples aspectos para mejorar.
Entonces, encaremos la experiencia de A RODAR!, en particular la produccion del
videominuto, como un proceso de aprendizaje permanente, donde cada etapa tie-
ne un valor de investigacion y reflexiéon en si misma, lo que nos hara mas sensibles
y mas expertos en los detalles y acciones que se nos habian escapado.

N
’

5. Garantizar en todas las etapas del proceso de A RODAR! la ética de la partici-
pacion sustantiva, libre, con sentido, de adolescentes y jovenes, lo que significa
discusion abierta, decisiones consensuadas y argumentadas en el grupo. Lo que
nos lleva a manejar de manera inteligente los prejuicios y las resistencias institu-
cionales o adultocéntricas. Lo que nos transforma en interlocutores habilitantes,
empaticos, oportunos para contribuir con informacion pertinente, y, sobre todo,
responsables de generar las condiciones de aprendizaje.

N
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Anexo
El cambio de paradigma a 30 anos de la Convencion

A 30 anos de aprobada la Convencién sobre los Derechos del Nifo, corresponde
tomarnos unos momentos de reflexion en torno a todo lo que ha modificado en nues-
tras concepciones y practicas, cotidianas, educativas, y todo lo que nos queda como
desafio para efectivizar el ejercicio de los derechos correspondientes a nifios, nifias
y los y las adolescentes. La participacion es un derecho y un principio, y en tanto
derecho hay que entender que es responsabilidad de todos y todas garantizarlo y
promoverlo.

Participar es un derecho humano. Como todas las personas, las ninas, los ninos y
las y los adolescentes tienen reconocidos sus derechos, en el marco de aquellos
instrumentos internacionales, como la Carta de las Naciones Unidas o la Conven-
cion Interamericana sobre los Derechos Humanos, que se han desarrollado para
afirmar y garantizar los derechos que histéricamente van adquiriendo reconoci-
miento. Pero tomando en consideracién su especial situacion de vulnerabilidad y
las condiciones sociales y culturales, en las que muchas veces no se ha dado lugar
al goce pleno de sus derechos, surge una normativa designada especificamente
para proteger y promover los derechos de las personas menores de edad, como la
Convencion internacional de los Derechos del Nifo de 1989.

Uruguay la ratifico por ley en el ano 90, lo que quiere decir que a partir de ese mo-
mento todos los derechos reconocidos en la Convencién pasaron a ser parte de la
normativa nacional, y por tanto se vuelve deber del Estado y la sociedad garantizar
que se efectivicen todos estos derechos, entre los cuales se encuentra el derecho
de la nina o nino a ser oido y tomado en cuenta en los asuntos que afecten sus vidas.

Por eso cuando hablamos de participacion no nos estamos refiriendo solamente
a espacios organizados o0 momentos concretos en los que se les pide una opinion.
Participar deberia formar parte de la vida cotidiana de una nifa o nifio desde el mo-
mento en que nace. Esto implica que, por ejemplo, puedan apropiarse y ser parte
significativa de cada lugar donde viven, se desarrollan y pasan un tiempo importante
de sus vidas. Implica cambiar una concepcion, una forma de relacionarse entre adul-
tos y menores de edad, en la que ambas partes pueden proponer y opinar.

La aprobacion de la Convencién supuso un cambio en la forma de pensar acerca de
la infancia, que deberia trasladarse a las practicas y actitudes cotidianas hacia ninas,
ninos y las y los adolescentes. Implicé un cambio muy grande de paradigma respecto
a ellos y ellas, porque venimos de una concepcion tradicional que los ubica como se-
res “en desarrollo”, “en vias de” convertirse en persona por derecho propio, y que por
tanto no podrian ser consultados ni aportar de forma significativa. En esta concepcion

el nino o nina y las y los adolescentes son un objeto de derecho, no sujeto de.
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De “menores” a sujetos de derecho

Al camulo de leyes anteriores a la Convencién algunos autores la llaman doctrina
de la situacion irregular. En nuestro pais, como en otros tantos, habia un Codigo del
Nino (1934) que ubicaba justamente a los nifos y ninas en general como objetos
de proteccion, objetos de intervencion.

Luego de su aprobacién, esto llevo un largo proceso de reforma normativa, en la
que aln estamos inmersos de cierta manera, porque si bien la CDN lleva 30 afios
de existencia, tanto en los comportamientos y en el trato hacia la infancia y la
adolescencia, perduran aspectos de la llamada doctrina de la situacion irregular.
Denominacién que hace referencia a cémo en la legislacién de “menores” pre-Con-
vencion, eran los ninos y nifas quienes se encontraban en condiciones irregulares.

A medida que la legislacion se ajusta a la concepcion de infancia como sujetos de de-
recho podemos hablar de “proteccion integral”. Constituye una distincién fundamen-
tal concebir a ninas, ninos y las y los adolescentes como objetos de proteccion, sobre
quienes nosotros/as como adultos, educadores/as, expertos, padres y madres vamos
a realizar ciertas acciones, sea porque queremos mejorar sus condiciones de vida,
cuidarlos, o corregirlos, y para concebirlos como sujetos en igualdad de condiciones.
La Unica diferencia que nos separa es el nivel de desarrollo o la evolucién de las fa-
cultades. En la primera concepcién, ubicamos a nifas, ninos y a las y los adolescentes
como objetos de tutela, de proteccién e intervencion. En la segunda, pensamos que
son titulares de derechos, que tienen voz propia, y que debemos actuar no sobre ellos
sino sobre las condiciones de vida y posibilidades de acceso a recursos sociales y
culturales, para que puedan desarrollarse integralmente. Un ejemplo de la primera
concepcion seria el “juez como buen padre de familia”. En la nueva vision de la infan-
cia, la figura del magistrado aparece como garante de la proteccion de sus derechos.

El término “menor” fue adquiriendo connotaciones negativas, en tanto las normati-
vas iban en general dirigidas a nifios y nifas que no se encontraban en la situacion
esperada, deseada, para la infancia, o sea viviendo con su familia de origen e
incluido en la educacion formal. Todo aquello que referia a delincuencia, peligrosi-
dad, pobreza, calle, etc., fue asimilado al término menor.

Los “menores” podian ser objeto de judicializacién por asociacién a una infraccion
penal tanto como por su situacién de abandono o pobreza. Esto dio lugar a ca-
tegorias difusas y un gran poder discrecional por parte de las instituciones y sus
agentes para decidir sobre la vida de estos objetos de tutela que eran los ninos, las
ninas y las y los adolescentes. Pero también la palabra “menor” hace referencia a
algo inacabado, en vias de construccion. El nino como proyecto de adulto, pensa-
do desde la carencia, desde lo que le falta adn para ser completo y lo que no tiene.
Afin a la palabra infancia, que en su origen significaba “sin voz” (infans).

Cuando decimos que tienen derecho a ser oidos en los asuntos que les incumben,
estamos hablando de la participacion tal como es reconocida a nivel de la normativa.
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Tomar una decision compartida con sus responsables y las autoridades competentes,
tanto a nivel judicial, de su vida cotidiana, en las instituciones educativas, u otras.
Resulta interesante que la palabra “participacion” no esta explicitada en la CDN y por
ello puede ser confuso el uso del término, que otras veces asociamos con asistencia a
un evento deportivo, cultural, o al hecho de ser parte de un grupo, de una institucion.

En este sentido, el Comité de expertos acerca de los Derechos del Nino de las Nacio-
nes Unidas ha trabajado sobre qué significa participar como derecho (que pueden
encontrar en la Observacion Gral. N° 12, “El derecho del nifo a ser escuchado”). Se
debe tener en cuenta los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Convencién, que refieren al
derecho a ser oidos, a expresarse libremente, al derecho a asociarse con otras ninas,
otros ninos y adolescentes, y a recibir y buscar informacion. Se trata de un derecho
transversal para comprender todos los demas de forma integral, porque implica to-
dos los ambitos de la vida. Nifos, ninas y las y los adolescentes deberian ser escu-
chados tanto en su hogar como en su centro educativo y en su comunidad, deberian
poder tomar decisiones acerca de como se estan usando los presupuestos publicos
de las Intendencias, por ejemplo, o las definiciones de politica publica que realiza el
INAU u otros organismos estatales. Para ello es necesario habilitar su participacion.

A veces se piensa que la participacion no existe, porque en realidad no estan da-
das las condiciones para que nifas, nifios o las y los adolescentes puedan opinar
e incidir en las decisiones. Puede ser por falta de oportunidad, de tiempos y espa-
cios, o porque la contraparte adulta no logra darles el lugar simbdlico necesario
para que se dé un proceso participativo de toma de decisiones.

Entonces caemos en el descreimiento, y se empieza a hablar de pseudo participacion
o participacion decorativa. Como todos los derechos humanos, contar con el recono-
cimiento de dicho derecho no basta para que podamos ejercerlo. Hay que aprender a
hacerlo, empoderarse como sujeto con voz y potencial para actuar, opinar, y hay que
garantizar las condiciones para que se efectivice, y eso es una obligaciéon tanto del
Estado como de todas las personas que trabajamos a diario con las y los adolescen-
tes, y por extension algo que la sociedad en general debe asimilar y respetar.

Que no siempre haya una participacién real, efectiva, no quiere decir que desco-
nocemos este derecho, porque aun estamos en camino de lograr su cumplimiento.
Implica cambiar la metodologia pedagégica, las practicas cotidianas instituciona-
les, de crianza y las formas de vincularse, en muchos ambitos sociales.

Desde la normativa y desde el cambio de metodologia los/as educadores/as de-
bemos repensar nuestras practicas para dar informacion, habilitando las opiniones
de los nifnos, nifas y adolescentes y escuchando las mismas, acompanando las
acciones a tomar con relacion a los temas y asuntos que les preocupan.

Programa de Participacion Infantil y Adolescente

PROPIA






A RODAR! es una propuesta socio educativa
de promocidn de los derechos sexuales y
reproductivos basada en la participacion de
adolescentes y jévenes y la realizacion de
videominutos para expresar creativamente
sus voces, opiniones y aportes.

A RODAR! representa una oportunidad
estratégica para empoderar a adolescentes,
jouenes y educadores/as en la promocion de
prdcticas y actitudes equitativas, saludables,
responsables, respetuosas y placenteras en
su vida cotidiana, en particular en sus
relaciones afectivas y sexuales.




